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LEI N.° 744/2004.

Ementa: Dispde sobre o Plano de
Remunerac¢do, Cargos e Carreiras
do Magistério - PRCCM do
Municipio de Jodo Alfredo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO, Estado de Pernambuco,
usando as atribuigfes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, submete a
apreciagdo da Cadmara Municipal o seguinte LEI;

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Le| dispde sobre a instituigdo, implantagde e gestdo do Plano de
Remuneraqao Cargos e Carreiras do Magistério — PRCCM do Municipio de Jodo Alfredo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino o conjunto de instituig6es e 6rgdos que realiza atividades
de educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacgdo;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargo de Professor, do ensino publico municipal,

Il —Professor titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes
de magistério;

IV - Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de superte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagdo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo /
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigées adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho e da qualificagdo;

il — a progresséo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periddicas.
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Da estrutura da carreira
Subsegfo |
Disposipbes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Piiblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 6 (seis) faixas.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribui¢gdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, niimero certo e remuneragéo
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Faixa ¢ a divisdo do nivel em escala horizontal, correspondente a diversos padrdes
de vencimentos, constituindo a finha natural de progressdo do servidor.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental,
educacdo infantil, o ensino médio a educagéo especial e a educagdo de jovens e adultos.

. § 4° O concurso plblice para ingresso na Carreira seré realizado por drea de atuagdo,
exigida:

| — para a area 1, de educagdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental, ensino
especial e educagio ge jovens e adultos, formag&o minima de nivel médio, na modalidade
normal;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio, formagdo em
curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do cumriculo, com formagdo pedagégica nos termos da legislagédo
vigente,

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na faixa inicial, no nivel correspondenle &
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a drea de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para o magistério em oulra area de atuagdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° O fitular de cargo de Professor poderda exercer, de forma allernada ou
concomitante com a docéncia, fungbes de apoio pedagdgico ou técnico-cientifico, atendidas os
seguintes requisitos:

| - fomagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo para o exercicio
de fungdo de suporte pedagdégico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia,
§ 8° A descrigdo do cargo de professor, com suas respectivas atribuigbes, esta contida no
Anexo |, que integra a presente Lei.

Subsegéo I
Das Faixas e dos Niveis

Art. 5° As faixas constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
Professor e sdo designadas pelas letras Aa F.

§ 1° Os cargos de Professor serdo distribuldos pelas faixas em proporgdo decrescente,
da inicial a final.

§ 2° O numero de cargos de cada faixa seri determinado anualmente por ato do Poder
Executivo.
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Art. 6° Os niveis, referentes 2 habilitagdo do titular do cargo de Professor, sdo:

Nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 — formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagéo correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagédo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 3- formagdo em nivel de pés-graduacdo, em cursos na érea de educagédo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 4 - forma;:ﬁo|em nivel de Mestrado.

Nivel 5 — formagdo em nivel de doutorado.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara apés requerimento do interessado,
mediante comprovacdo de nova habilitagéo.

§ 2° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogdo.

§ 3° A alteragdo para o Nivel 2 da carreira somente sera feita em virtude de habilitagdo
em licenciatura especifica para a area de formagdo ou atuagdo do professor.

& 4° - Para o professor em regime de acumulagdo de cargos previstos em Lei, a
graduagdo e titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

§ 5.° - O servidor em estagio probatério somente fara jus a mudanga de nivel apés o
cumprimento daquele.

Secédo i
Da promogéo

Art. 7° - Promogdo é a passagem do titular de cargo de Professor de uma faixa para
outra imediatamente superior.

Paragrafo Unico - A promog4o decorrera de Avaliagdo de desempenho.

Art. 8° - A promogdo obedecera 4 ordem de classificagdo dos integrantes da faixa que
tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetive exercicio, incluide o minimo de dois anos
de docéncia, que tenham alcangado no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
definida no processo de avaliagdo de desempenho e estejam entre o contingente dos
servidores elegiveis por cargo.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho e a pontuagdo de qualificagio serdo realizadas
anualmente, até o final de novembro e publicadas no primeiro dia letivo do ano subseqiente.

§ 2.° - o servidor concorrera a progressdo horizontal quando se encontrar na faixa inicial
ou intermediaria do seu nivel.

§ 3° - O desempenho do professor, para fins de progressdo funcional sera avaliado na
respectiva unidade escolar, através de comissdo composta por todos os professores, pesseal
administrativo, conselho escolar, diregdo, vice-diregdo e supervisdo local, excluindo-se apenas
os contratados temporariamente por excepcional interesse publico.
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§ 4° - Na avaliagdo do desempenho, deverfio ser considerados, dentre outros, os
seguintes indicadores:

I Assiduidade;

Il Resultados do processo ensino-aprendizagem;
. Iniciativa e criatividade;

V. Relacionamento com a comunidade escolar;
V. Autodesenvolvimento.

§ 5.° - A normatizagdo e regulamentagdo da avaliagdo de desempenho no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacgdo sera feita através de Decreto do Chefe do Poder Executivo,

que disciplinara os indicadores, a forma de aferigdo, bem como o percentual de servidores
elegiveis.

§ 6.° - Perdera o direito & promogdo o professor que:

I Contabilizar 10 (dez) fakas ndo justificadas duranle o ano letivo em que
acontecer a escolha; -

1. Tiver recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo durante o
ano de referéncia para a avaliagdo.

§ 7.°- A confirmagdo das indicagbes devera constar em ata, apos o termino da reunido
da comissdo de avaliagdo, e o resutado encaminhado em 05 (cinco) dias dteis ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo.

§ 8.° - A progressdo horizontal devera observar a ordem seqdencial de disposi¢do das
faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

§ 9.° - Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fragfes obtidas serdo
arredondadas para a unidade imediatamente mais préxima.

§ 10 — Na hipétese de empate entre os candidatos, no nimero de pontos, o desempate
dar-se-4 favorecendo !o professor que comprovar maior carga horaria em cursos de
aperfeigoamento, com no minime 20 (vinte) horas, mediante consula as fichas funcionais
registradas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo.

Segéo IV
Da qualificac8o profissionaf

Art. 8° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigfes credenciadas, de programas de
aperfeigcoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios,

Art. 10 - A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera feita através de:

Programas de integra¢gdo & administracdo publica, aplicada a todos os
professores nomeados e integrantes do quadre do magistério publico
municipal, para informar sobre a esirutura e organiza¢do da administragéo
publica, da Secretaria Municipal de Educag¢do, dos direilos e deveres
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definidos na legislagdo estatutaria e sobre o plano municipal de educagdo e
plano nacional de educagdo;

Programas de capacitagdo aplicados aos professores para incorporagéo de
novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnolégicas ou de aleragfo de legislagdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo;

Programas de desenvolvimento destinados a incorporagde de novos
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela instituigdo;

Programas de aperfeicoamento aplicado aos professores com a finalidade de
incorporagde de conhecimentos complementares de nalureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo
constar em cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e
eventos similares;

Programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de
cargos de diregdo, geréncia, chefla e assessoramento, para os habilitar ao
desempenho eficiente das atribuig8es inerentes ao cargo ou fungéo;

Art. 11 - Sera concedida licenga para qualificagdo profissional deslinada a freqléncia a
cursos de mestrado e doutorado, em instituicées credenciadas, condicionada & anuéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1.°- Alicenga a que alude o capuf desle artigo consiste na dispensa do professor de
suas fungbes, em 50% (cinqilenta por cento) da sua carga horédria, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

§ 2° - Para o Professor em exercicio nas primeiras quatro séries do ensino
fundamental, essa carga horaria sera desempenhada em atividades administrativas,
pedagdgicas e de planejamento, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3.° - O Professor afastado para participar dos cursos a que alude o capuf deste artigo
fica obrigado, quando da sua conclisdo, a permanecer em exercicio no Magistério Publico
Municipal por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, sob pena de devolugdo dos valores
referentes a carga horaria dispensada.

§ 4° - O Professor, quando requerer o afastamento deverad assinar termo de
compromisso onde declare conhecer todas as obrigagdes que lhes sdo impostas pela presente
Lei, comprometendo-se a cumprir tals formalidades.

§ 5.° - Alicenga ¢é extensiva aos professores que estiverem inscritos em cursos de pos-

graduagdo, /afo sensu, em nivel de especializagdo, por um més, necessario a conclusdo do
trabalho monografico.
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Segéo V
Da fornada de frabalho

Art. 12 - Ajornada de trabalho do grupo ocupacional de magistério sera de:

. 25 (vinte e cinco) horas semanais, equivalentes a 150 horas-aula mensais
para os professores da 1.7 a 4.7 séries do ensino fundamental, ensino infantil,
ensino especial e educagédo de jovens e adultos;

30 (trinta) horas semanais, equivalentes a 150 horas-aula mensais, para os
professores de 5. a 8.7 séries do ensino fundamental, educagdo de jovens e
adultos e ensino médio;

40 (quarenta) horas semanais, equivalentes a 200 horas-aula mensais, para
os professores de 5.° a 8.2 sérles do ensino fundamental, educacdo de jovens
e adultos e ensino médio;

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, comrespondente a 20%, destinadas,
de acorde com a proposta pedagdgica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico,
a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunifes pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

Art. 13 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituigdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos
casos de designagdo para o exercicio de outras fungées de magistério, de forma concomitante
com a docéncla;

Il — em regime de quarenta horas semanais quando estiver no exercicio de funcdo de
suporte pedagdgico ou por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocagdo de que trata este artigo, quande para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.

| Seqdo VI
| Dos cargos de chefia e direggo

Art. 14 - Os cargos de Diretor de Escola e Diretor Adjunto, presentes no Anexo IV desta
Lei sd0 cargos de provimento em comissdo, de fivre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo.

I.Diretor de 12 a 82 efou Ensino Médio,;
Il Diretor Adjunto.

§ 1.° - Para as escolas com ménos de 300 alunos, podera ser designado professor
responsavel, que se incumbird do gerenciamento e controle da unidade escolar, sendo o elo
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entre a Secretaria Municipal de Educag¢do e a Escola, recebendo gratificagdo de fungdo em
conformidade com os percentuais estabelecidos no Anexo ill desta Lei.

§ 2.° - As fungdes gratificadas, com respectiva simbologia e percentuais de gratificagéo,

reservadas para servidores do quadro efetive da Secretaria Municipal de Educagdo, sdo as
constantes do Anexo Il da presente Lei.

Segédo Vi
Da remuneracéo
Subsegéo |
Do vencimento

Art. 15 - A remunerac¢do do Professor comresponde ao vencimento relativo 3 faixa e ao
nivel de habifitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus,
conforme Anexo |l que integra esta Lei.

Paragrafo tnico, Considera-se vencimento basice da Carreira o fixado para a faixa
inicial, no nivel minimo de hrbiitaqaa.

Subsegéo !
Das vantagens

Art. 16 - Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes gratificagdes e
adicionais:

I. Adicional por tempo de servigo, para o Professor efetivo;
Il. Gratificagdo pelo exercicio do magistério;
. Gratificagdo por trabatho em localidade de dificil acesso;
IV. Gratificagdo pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

§ 1° - O adicional por tempo de sewi-l;o serd calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo e para todas os efeitos a ele incorporada, corresponde a cinco por cento, por
qlingiiénio, de efetivo exercicio prestado,

§ 2.° - A gratificagdo pelo exercicio do magistério corresponde a 50% (cinqgilenta por
cento) do valor do vencimento base e é devida aos professores em efetivo exercicio da
docéncia.

§ 3° - A gratificacdo por exercicio da docéncia em localidade de dificil acesso é
atribuida aos profissionais da educagdo pelo exercicio de suas fungbes em escolas
consideradas de dificil acesso, pela distdncia ou inexisténcia de linha regular de transporte
coletivo ou de transporte oferecido pelo municipio, conforme avaliagdo da Secretaria Municipal
de Educagdo e corresponde a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

|
§ 4° - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunes portadores de
necessidades especiais comresponde ao atendimento educacional especializado a esses alunos,




CNP.J: 11.097,359/0001-45
Rua 13 de Maio, 45 - CEP 55,720-000 - Boa Vista
JOAO ALFREDO - PE - FonefFax: (0xx81) 364,156

na rede regular de ensino ou em classes, escolas ou servigos especializados, e corresponde a
20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Subsegéo Il
Da remunerag8o pela convocacdo em regime suplementar

Art. 17 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Secdo Vil
Das férias

Art. 18 - O periodo de descanse anual do titular de cargo de Professor sera:

| - quando em fungdo docente, trinta dias de férias no més de janeiro e 15(quinze) dias
de recesso, no final do primeiro semestre letivo;

Il - nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendérios anuais, dle forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secdo IX
Da cedéncia ou cesséo

Art. 18 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto 3
disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessédo serd sem dnus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com
Onus para o ensino municipal, quando a entidade ou Orgéo solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servi¢o de valor equivalente ao

custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogdo.

' Secdo X
| Da Comisséo de Gesfdo do Flano de Carreira

Art. 20 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagéo.
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Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo
Finangas e de Educagdo e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico
municipal.

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segédo /

Da implantag8o do Flano de Carreira

Art.22-0 primefrn provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendidas a
exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em quatro séries.

8 1° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior
a remunera¢do até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros,

§ 2° E garantido aos profissionais do magistério, em fungdo docente, quando da
implantagdo deste plano, a manutengdo da sua carga horaria atual bem como a classificagdo na
area em que efetivamente esteja atuando.

Segéo I/
Das disposicdes finais

Art. 23 - O valor dos vencimentos da Carreira da Carreira do Magistério Publico
Municipal é o constante do Anexo || desta Lei.

Art. 24 - Para o exercicie da fungdo de diregdo e diregdo adjunta de unidades escolares
¢ exigido o tempo minimo de dois anos de docéncia.

Art. 25 - Aos professores requisitados para ocuparem fungles pedagdgicas na
Secretaria de Educagdo serdo asseguradas as vantagens decorrentes desta Lei, bem como aos
professores que assumirem cargo de representagdo da categoria.

Art. 26 — Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenc¢a impeditiva
ao exercicio da fungdo, comprovada por junta médica do municipio, serde assegurados todos
os direitos e vantagens. A

§ 1.9 - O professor readaptado exercera a fungdo para qual for designado a partir da
data da portaria que assim determinar.
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§ 2.° - Superado o motivo que der causa a readaptagdo, o servidor voltara ao exercicio
da regéncia de classe.

Art. 27 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse piblico,
na forma da legislagdo vigente, terdo sua remuneragdo equivalente a atribuida aos servidores
efetivos, na faixa inicial de cada nivel.

Paragrafo Unico - Poderdo ser contratados temporariamente universitarios, cursando a
partir do 3.° ano do curso de formagdo de professores, ficando-lhes atribuida remuneragio
correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneragdo atribuida aos servidores a que
alude o caput deste artigo.

Art. 28 — Os professores concluintes do PROFORMACAQ serdo enquadrados no nivel
normal médio, podendo ser alocados nas unidades escolares para desempenho de atividades
administrativas, pedaglt.';g?cas e de planejamento.

Ait. 29 — O enquadramento dos professores no PRCCM dar-se-4 na Faixa “A” do nivel
correspondente a sua titulagdo. :

Art. 30 -~ As disposigles desta Lei se aplicam, no que couber, aos servidores
contratados no regime de emprego piblico.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 32 - Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 33 - Revogam-se as disposigfes em contrario, com especialidade a Lei n.° 630, de
28 de outubro de 1998 e a Lei n° 738, de 15 de margo de 2004.

GABINETE DO PREFEITO, em 05 DE ABRIL DE 2004.

U
NOEL'DOS SANTOS
Prefeito
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Anexo | - Cargo e Emprego Publico da Carreira de Professor do Magistério

Publico Municipal

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMADE PROVIMENTO

Ingresso alravés de concurso publico de provas e tHulos, realizadc por area de atuagao, sendo a| i
area 1 correspondente a educacgdo infantil e/ou aos anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2, | i
aos anos finais do ensino fundamental e/ou ao ensino médio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima 2 obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educag&o infantil efou nos anos iniciais do ensino fundamental,

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licencialura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagéo

i§lagao vigemle, para a docéncia Nos anos finais do ensino |

fundamental e/ou no ensino médio.
Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-
graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagégico direto a
docéncia,
ATRIBUIGOES
1. DOCENCIA NA EDUCAGAQ BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:
- 1.1. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
1.8. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.
1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA,
voltadas para a administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢Ges:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

2.2, Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagégicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letives e horas-aula estabelecidos.
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2.4 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
2.9, Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento. :
2.8. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragio |§
da sociedade com a escola. ' :
2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqdéncia e o rendimentos dos alunos, bem como ||
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola, g
2.8.Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e||
desenvolvimento profissional. |
2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com |}
os docentes e as familias. i
2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao |}
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. 4
2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o |
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos ||
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprnimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. !
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

VALORES DA HORA/AULA

NIVEIS

11, Professor Normal Médio -P-1

2. Professor Licenciatura Plena -P-2

3. Professor Pés-Graduagdo Especializagdo -P-3 —

1[4 Professor Pés-Graduagdo Mestiado -P4

115 Professor Pés Graduagdo Dotorado P 5 ——
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Anexo lll

|
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
Denomina¢éo Simbolo Percentual

Professor responsével FGPR 20%
Supervisor - FGSU 40%
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| ANEXO IV

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO siMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTOS

Diretor de Escola de 12 a B® CC-D 10

série e/ou Ensino Médio 1.000,00 — |

[
|
Diretor Adjunto CC-AD 10 460,00

" Progresso se faz com Trabalho ™




