Lei Municipal n° 878/2009

Dispoe sobre o Sistema de Conirole Interno
Municipal nos termos do arl. 31 da
Constiluicdo Federal e art. 59 da lei
Complementar n° 101/2000 e a Resolucdo
TCE 001/2009, cria o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno no Municipio de
Jodo Alfredo e dé outras Providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO, faco saber que o Poder
Legislativo Municipal decreta, e eu sanciono a seguinfe Lei:

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Fica instituido no &@mbito do Municipio de Jodo Alfredo, o Sistema
de Confrole Inferno do Poder Execufivo, que atuard de forma integrada
com o Poder Legislativo, com abrangéncia em fodos os oérgdos e
agentes publicos da administracdo direta, indireta entidades ou- pessoas
beneficiada com recursos pUblicos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Sistema de Controle Intferno tem como objetivos bdsicos
assegurar a boa gestdo dos recursos publicos e apoiar o controle
externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos da adminisiragdo
relaciomados. & execucdo contdbil, financeira, operacional e
patrimonial, quanto & legadlidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e rendncia de receiias.

Pardgrafo Unico. O Controle dos afos da adminisfracdo serd exercido de
forma prévia, concomitante e subseqiente.

) . CAPITULO Ili
DA CRIACAO DO ORGAO T NTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

-
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Art. 3° Fica criado o ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO do Municipio, integrando a Unidade Orgcamentdaria do
Gabinete do Prefeifo Municipal, em nivel de assessoramenio com
independéncia profissional para o desempenho de suas atfribuicoes de
contfrole em fodos os érgdos e entidades da administragdo municipal,
alicercado na realizacdo de auditorias, com a finalidade de:

| - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secrefarias € dos
demais 6rgdos municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e
padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange & ideniificacdo e avaliacdo dos ponios ce
conftrole;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal, que serd assinado, além das autoridades mencionadas no ariigo
54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal;

Il - exercer o confrole das operagdes de crédito, garantias, direitos e
haveres do municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que frata
a LRF;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o reforno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os arfigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limifes e das condi¢cdes para realizagcao
de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VIl - verificar a destinagc@o de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e legais, em especial
as contidas na LRF;

VIl - avaliar o cumprimenfo das direfrizes e metas esfabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IX - avaliar os resultfados, quarfo & eficdcia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira, patgmonial e operacional dos orgdos e
entidades municipais; '
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X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentdria Anuat - LOA com o
PPA, a LDO e as normas da LRF;

X| - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

Xl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos puUblicos municipais,
que estejam sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicos e
privados, bem como sobre a aplicacdo de subvengdes e renincia de
receitas;

- Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou iregulares, praticados por agentes
pUblicos ou privados, na utilizagc@o de recursos pUblicos municipais,
dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
esfabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, referenies aos
procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos érgdos e entidades municipais; '

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas
de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatérios de auditoria inferna produzidos;

XVIl - Organizar e definir o planejamentfo e os procedimentos para a
realizacdo de audiforias internas.

Art. 4°, Fica criado um cargo em comissdo de Coordenador-Geral do
Controle Inferno, simbolo CC-CCI 1, responsavel pela a cenfral do
confrole interno, com remuneragdo mensal de R$ 3.800,00 (frés mil e
oitocentos Reais) e afribuicdes previstas nos art. 6° a 8° desta Lei.

Art. 5°. Ficam criadas 02 (duas) funcdes gratificadas de auxiliares dao

Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, simbolo FG-CCI, com o -
valor corresponde a R$ 600,00 (seiscenfos Reais), cuja concessdo serd

por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo, afribuida aos servidores

de provimento efefivo que disponham de capacitagdo técnica e

profissional, cujas atribuicoes sgxﬁ)ﬂ auxilio ao Coordenador-Geral do

Xrgdo Ceniral de Controle Inferno.

Conftrole Inferno nas atividades do
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§ 1°. O servidor efetivo somente receberd a gratificagdo enquanto
exercer a atividade no Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
ndo havendo possibilidade de incorporag@o cos vencimentos em
virtude do exercicio da funcdo gratificada.

§ 2°. O servidor que for nomeado para o exercicio de cargo Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno, nGo faz Jus o recebimenio as
horas-exiras.

§ 3° Fica criado 01 {um) cargo em comissGo de Chefe do Orgdo
Cenfral do Controle Interno, simbolo CC-CCI-2, com remuneragcdo
mensal comrespondente a R$ 2.660,00 (dois mil, seiscenios e sessenta
Reais), com atribuicdes de organizar as afividades administrativas do
orgdo, segregar os frabalhos enfre os auxiliares de confrole intérno, fazer
cumprir as determinacdes do Coordenador-Geral e demais atividades
correlatas ao cargo, com jornada de frabalho equivalente aguela
aplicével aos demais servidores municipais.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

. Art. 6°, O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO serd

chefiado por um Coordenador-Geral e se manifesiara através de
relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar a sanar possiveis ireguldrddades.

Art. 7°. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais € as previstas
nesta Lei, o Coordenador-Geral do OrgGo Central do Sistema de
Confrole Inferno poderd emifir insfrucoes normativas, de observancia
obrigatéria/vinculatéria no ambito da Administracdo Municipal, com @
finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle
inferno e esclarecer as duvidas existentes. '

 Aft. 8°. Ao Coordenador-Gerdl compate ainda:

| — eldborar as normas de Confrole Inferno para o5 atos da
AdministracGo a serem aprovs ddais)por decreto ou decreto legisiativo no
ambito de cada Poder; : J

Avenida 13 de Muio , 45, Boa Vista | CEP 55720-000
Jodo Alfredo-PE | CNPJ: 11.097.359/0001-45

Fone (81) 3648.1156 | 3648.1155
prefeiiura@joaoaliredo.pe.gov.br




SRR AT - . . A NSRRI =

f odio Alfredo

Nossa: gente, nossa forca

g b

,

Il — propor aos Chefes dos Poderes, quando necessdario, afualizagcdo e
adequacdo das normas de Controle Interno para os atos da
administracao;

il — programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade anual, no minino;

IV — programar e organizar auditorias nas enfidades ou pessoads
beneficiadas com recursos publicos;

- V — manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito,
com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que fomou
conhecimento das conclusdes nela contida;

VI — sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo instauragdo
de Tomada de Contas Especial nos casos de idenfificagcdo de afo ilegal,
legifimo ou anfieconémico de que resulie dano ao erdrio;

VIl — Sugerir aos Chefes dos Poderes Execulivo e Legislafivo, que
solicitemn ao Tribunal de Contas a realizacdo de audiforias especiais;

VIl - sugerir aos Chefes dos Poderes, no dmbito de suas competéncias,
a instauracdo de Processo Administrafivo nos casos de descumprimento
de norma de confrole inferno caracterizado como grave infragdo a
norma consfitucional ou legal.

IX — dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre iregularidades ou
legalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com
indicac@o das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento
de eventuadis danos causados ao erdrio e para corrigir € evitar novas
falhas;

X — programar e sugerir aos chefes dos Poderes a parficipagcdo dos
servidores em cursos de capacitagcdo voltados para melhoria do
controle interno;

XI — assinar o Relatério de Gestdo Fiscal de que frafam os arfigos 54 e 55
da LT n° 101/2000.

CAPITULO V
G DAS GARANTIAS'DOS INTEGRANTES
————— DO ORGAO CENTRAL TEMA DE CONTROLE INTERNO
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Ari. 9°. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de
Coordenador-Geral do Orgdo Cenfral do Sistema de Confrole Interno e
dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

I — o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcoes de confrole interno;

Il - a impossibilidade de destituicGo da fungdo no Ulfimo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo até a data da prestagcdo de
contas do exercicio do Ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo.,

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstédculo & atuacdo do Orgdo Central do Sistema
de Conirole Inferno no desempenho de suas funcgdes insfifucionais,
ficard sujeito & pena de responsabilidade adminisirativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso Il deste
arfigo envolver assuntos de -cardter sigiloso, deverd ser dispensado
tratamento especial de acordo com o estabelecido em ordem de
servico pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informagoes
perfinentes aos assuntos a que fiver acesso em decomréncia do exercicio
de suas funcdes, ulilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres e relatdrios destinados & autoridade competente, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 10. Nenhuma unidade da estrutura do Poder Executivo podera
negar o acesso do Orgdo Central do SCI s informagdes pertinentes ao
objefo de sua acdo.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADE
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Coordenador-Geral deverd encaminhar anualmente ©
relafério geral de atividades ao setor,de contabilidade para compor a
————prestagdo de.conias anual.
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; CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE E RESPONSABILIDADES

A, 12. Verificada o ilegalidade de ato(s) ou contratofs), o Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno de imediato dard ciéncia ao
dirigente mdaximo do érgéo onde ocorrer fato, e ainda, comunicard
também ao responsdvel, com recomendagdes de que o mesmo adofe
as providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato cumprimento
da Lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. N&o havendo providéncias acerca das iregularidades ou
ilegalidades defectadas pelo Orgéo Cenfral do Sistema de Controle
Interno por parfe dos inferessados, ou ainda, ndo sendo considerados
suficientes os esclarecimentos apresentados, o fato serd levado ao
conhecimento do Presidente da Camara de Vereadores local,
enquanto diigenfe méximo do érgdo de confrole externo.

§ 2°. Em caso de inércia do Presidente da Camara diante das
comunicacdes mencionadas no pardagrafo anterior, por um prazo
superior a 60 (sessenta) dias, o ()rgéo Central do Sistema de Confrole
Inferno comunicard em 30 (frinta) dias o fato ao Tribunal de Contas nos
fermos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob
pena de responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VIII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Arf. 13. No apoio ao Confrole Exierno, o Orgdo Central do Sistema de
Confrole Interno deverd exercer, denire outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas, a programac&o bimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatdrio
organizados; especialmente para verificagdo do Confrole Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu confrole,
emitindo relatérios, recomendagoes-e parecer.

Artigo 14. Os responsaveis pélo nfrole interno ao iomarem
s _conhecimento de -qualquer iregulagdade ou ilegalidade, dela darGo.
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ciéncia, de imediato, o Orgdo Ceniral do Sistema de Controle Interno e
ao Prefeito Municipal para adogdo das medidas legais cabiveis, sob
pena de responsabilidade soliddria.

§ 1°. Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador-
Geral indicard as providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou iregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;

Y -

lll - evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO IX
DAS DIPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. O Poder Executivo estabelecerd, em regulomento, a forma pela
qual qualquer cidaddo, sindicato ou associagdo, poderd ser informado
sobre os dados oficiais do Municipio relativos & execugdo dos
orcamentos.

Art. 16. Os servidores do Orgdo Ceniral do Sistema de Confrole Inferno
dever@o ser incentivados a receberem freinamentos especificos e
parficipardo, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipdl,
_zm visTas a proceder a ofimizacdo dos servicos prestados pelos
subsistemas de confrole inferno;

Il - do projefo & implantagcdo do gerenciamenfo pela gestdo da
qualidade total municipal;

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar os
insfrumentos de planejamento as disposicdes desta Lei, e ainda, a abrir

_créditos suplementares até o limite suficiente para operacionalizagdo
do Orgdo Central do Sistema de Confrole Inferno.

Pardgrafo Unico. Para efetivac@o da suplementacdo autorizada no
caput o Decreto regulamentar deverd especificar as dofagdes que
serdo anuladas, o superavit financeifo apurado em balango patrimonial
£25 _do exercicio anterior ou a idenfificacdo do excesso de arrecadacdo,
e ONfOrME-0-CasO: - AR ——— e —
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Art. 18. Ndo existird qualquer fipo de subordinagdo hierdrquica enfre os
orgdos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 19. Fica autorizada a confratacdo de assessorias e/ou consultorias
técnicas para capacitacdo e suporte dos integrantes do Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno.

Ari. 20. O Poder Executivo regulamentard esta lei no que couber por
Decreto.

-

Ar. 21. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposicoes em conirdrio.

Gabinete do Prefeifo Municipal de Jodo ‘Alfredo, segunda-feira, 22 de
junho de 2009.

T—tT)

Publicado
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