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Decreto n° 031/2014

Regulamenta a Lei Municipal n®967/2013
que estabelece gratificagde para oS
Profissionais de Saude da Atencdo Basica e
da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes estabelecidas na Lei Organica Municipal, e,

Considerando, a Portaria N© 1.654, de 19 de julho de 2011 que institui, no
admbito do Sistema Unico de Satide, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencao Basica Variavel - PAB Variavel;

Considerando, a Portaria N° 2,396, de 13 de outubro de 2011 gue define o
valor mensal integral do incentivo financeiro do (PMAQ-AB}, denominado
como Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB
Variavel;

Considerando, a necessidade da adesdo ao programa PMAQ-AB, como
forma de melhoria do acesso e qualidade dos servicos prestados a
populacao, que garantam a avaliagao e monitoramento pericdico das agoes
desenvolvidas na Atencdo Basica;

Considerando, a necessidade de criar um componente financeiro municipal
baseado nos recursos estipulados pelas Portarias GM (N° 1,654 e N©
2,396), de acordo com o desempenho por Equipe de Saude da Familia
(ESF);

Considerando, que a distribuigdo dos recursos financeiros instituidos nas
Portarias GM (N° 1,654 e N© 2.396) baseia-se na avaliagdo da gualidade e,
portanto, requer melhorias do acessc aos insumos e qualificagao
permanente de recursos humancs pela gestao;

Considerando, que a avaliacdo de desempenho a ser instituida, no
municipio, sera classificada, quantificada e, qualificada através de Avaliagao
Externa, com critérios e meétodos definido pelo Ministério da Saude,
denominada de fase de certificagdo da ESF g;

Considerando, que a partir da classificacdo alcancada no processo de
certificacao, respeitadas as categorias de desempenho descritas nos Arts.
13 e 14 da Portaria n® 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, o Municipio
recebera, por equipe de salde contratualizada, os percentuais do valor
integral do incentivo financeiro do Componente de Qualidade do Piso de
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Atencao Basica Varidvel (PAB Variavel), conforme descrito no art. 16 da
Portaria n® 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011.

Considerando, portanto, que a definicdo de valores e recebimento de
recursos financeiros por desempenho esta condicionada a avaliagdo
individual, por equipe, ou seja, certificacdo realizada pelo Ministerio da
Saude;

Considerando, que uma das diretrizes do SUS Municipal e Nacional permite
a qualificacdo da gestdo plblica atraves de resultados mensuraveis,
garantindo acesso e qualidade da atengao;

Resolve

Art, 1°. Ficam instituidos os valores de incentivo financeiro por desempenho
e avaliacdo de resultados que garantam melhoria de acesso e da qualidade
da Atencao Basica, individualizado por equipe, conforme preconiza o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, da seguinte forma:

I - O repasse de recursos financeiros aos profissionais das Equipes do
Programa Salde da Familia e a gestdo, ora instituido, denominado como
Incentivo Municipal de Desempenho PMAQ-AB, estda condicionado a
avaliacdo de desempenho, conforme classificacao e valores estipulados pelo
Ministerio da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse
financeiro do Fundo Nacional de Salde (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

II - Em nenhuma hipotese serd repassado recursos financeiros como
Incentivo Municipal de Desempenho PMAQ-AB, com recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 20, Definir, na forma abaixo, o percentual mensal a ser recebido
através do Fundo Nacional de Saude (FNS) do incentive financeiro do
PMAQ-AB, denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atengao
Basica Variavel (PAB Variavel) de acordo com a classificagdo da certificagao
da Portaria n© 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011:

1 - 0% - Desempenho Insatisfatorio
II - 20% - Desempenho Regular

[1I - 60% - Desempenho Bom

IV - 100% - Desempenho Otimo

Art. 3°. Ficam definidos os valores a serem repassados para as ESF

conforme valores da fase de adesao e classificacao da fase de certificagao,
constantes nas tabelas constantes no anexo Unico desta Lei,
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§ 19, Quanto a Fase de Adesao:

a) O Municipio recebera, mensalmente, mediante transferéncia fundo-a-
fundo, 20% do valor integral do Componente de Qualidade do Piso da
Atencao Basica Variavel (PAB Varidvel), por Equipe de Atencio Bdsica
participante, que sera revertido em melhorias e manutencdo dos PSF,
considerando a competéncia do més em gue a homologacéo foi publicada.

b) O valor integral do Componente de Qualidade do PAB Varidvel serd iqual
a R$ 8.500,00 por Equipe de Atencdo Basica, R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por Equipe de Salde Bucal, podendo chegar a R$
11.000,00 nos casos em que houver Equipe de Salde Bucal vinculada a EAB
e de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por Nicleo de Apoio & Salde da Familia
Tipo 1 (NASF1);

§ 20 Quanto a Fase de Certificacdo: Repasse de 50% do incentivo
conforme classificacao estabelecida no Art. 29, reproduzindo a Classificacdo
de desempenho da Portaria N® 2.396, de 13 de outubro de 2011 que define
o valor mensal integral do incentivo financeiro do (PMAQ-AB), denominado
como Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bdasica Varidvel - PAB
Variavel,

Art. 4°. Fica definido que os valores dos repasses dos incentivos, por
equipes, conforme a Certificagdo do Ministério da Salde que serdo
distribuidos, em dois componentes, a saber:

I - Incentivo de 50% para remuneracio por desempenho para os
Profissionais conforme quadro anterior;

IT - Incentivo de 50% para custeio de melhorias da gestio e qualificacdo da
Estratégia Saldde da Familia no Municipio.

§ 1°9. O pagamento dos incentivos financeiros do PMAQ se restringirdo aos
profissionais que atingirem as metas nos indicadores elencados pela
comissao municipal de monitoramento, considerando as tabelas constantes
no anexo Unico desta lei.

§ 2° Por se tratar de incentivo por desempenho, so receberdo aqueles
profissionais que estiverem em efetivo labor, ndo se aplicando aqueles que
estiverem em gozo de férias, atestados, licencas.

§ 3°. Para o caso do pardgrafo anterior, ficando revertido para o fundo
municipal de saude o valor que caberia ao profissional afastado.

Art. 59 A Premiacao Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia 3
Saude tera como fundamento fatico o cumprimento das metas dos
indicadores indicados no Anexo Unico desta Lei, observadas as Normas a
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Operacionais do Sistema Unico de Salde, as normas especificas para as
Politicas Publicas de Atencdo Basica e a legislagdo municipal pertinente,

§ 1°. O processo de avaliagao dos indicadores a gue se refere o caput deste
artigo tera, obrigatoriamente, como referéncia a comparagio da producdo
realizada pelos trabalhadores Apoiadores da Atencdo Basica, tanto do ponto
de vista da cobertura das agbes, quanto do resultado na salde da
populacao, em atencdo as metas dos indicadores de salde do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) do
Ministério da Salde e os projetos eventualmente elaborados pela Secretaria
Municipal de Salde de Jodo Alfredo/PE.

§ 2°. Os indicadores previstos no Anexo Unico desta Lej poderdo ser
alterados periodicamente por Decreto, de acordo com as necessidades de
enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados ou de
aperfeicoamentos dos servigos e do atendimento ou para adequacdo aos
novos indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Salde e a
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 69 O valor da Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Saude serd devida, mensalmente, em razao do cumprimento
das metas dos indicadores previstos no Anexo Unico desta Lei pelos
respectivos profissionais,

§ 1°. Os valores da Premiacdo constantes no Anexo Unico desta Lei serdo
revistos, por Decreto do Executivo, sempre que houver Equipes de
Apoiadores da Atencdo Basica descredenciadas do PMAQ-AB, ou gque sua
avaliagdo seja superior ou inferior de acordo com a supervisio do Ministério
da Salde.

§ 2°, A Premiagao O incentivo Financeiro @ Melhoria da Assisténcia a Salde
ndo sera devida por meta cumprida em prestacéo de servico extraordinario.

§ 39. A Premiagéo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia & Salide
nao sera devida quando o profissional ndo for assiduo e pontual;
considerando a assiduidade o cumprimento da jornada de trabalho e
pontualidade a observancia dos horarios de entrada e de saida.

§ 4°. A Premiagao Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia & Salde
sera devida apenas enguanto houver o repasse financeiro oriundo do
Ministério da Satide ao Municipio, de acordo com as competéncias mensais,
e guando o servidor estiver em pleno exercicio de suas atividades, ou seja,
ndo fara jus enquanto estiverem em gozo de férias, licencas e outros gue
condicionem seu afastamento.

§ 5°. Quanto o ndo recebimento da gratificacdo por algum servidor por &
quaisquer motivos, o recurso sera revertido ao Fundo Municipal de Satde e
destinado para o custeio da melhoria da Qualidade das USF. =
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Art. 79. A Premiagdo Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia &
Salde:

I - Tera pagamento mensal, junto com o saldrio-base, dele se destacando
em evento proprio;

II - N&o se incorporara ao saldrio-base para nenhum efeito, ndo sendo
devida por ocasido de eventuais férias efou da gratificacdo natalina, na
forma da legislagao;

III - N&o servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem,;

IV - Sera reavaliada a cada avaliagdo externa do Programa Nacional de
Melhorando Acesso e da Qualidade da Atencao Basica - PMAQ, de acordo
com @ nota publicada pelo Ministério da Salde.

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei considera-se saldario-base a retribuicao
pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio efetivo, correspondente
a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 99, Para efeito de concessdo da Premiagdo Financeira de Incentivo &
Melhoria da Assisténcia & Saude, a Secretaria Municipal de Saude, por
intermedio da Coordenacdo da Equipe de Atencio Bdsica, elaborara,
mensalmente, planilhas de cumprimento das metas dos mdlcadores com
fulcro no Anexo Unico desta Lei, a fim de comprovar o seu atendamentn

Paragrafo unico. O pagamento da Premiacdo Financeira de Incentivo &
Melhoria da Assisténcia a Salde serd efetivado no més subsequente ao da
apuracao das metas dos indicadores a que se refere o caput deste artigo.
Art. 10. Fica definido que dos recursos do Componente II, previsto no Art,
49 desta Lei, sera pago ao Profissional responsavel pela Coordenacdo da
Atencdo Basica, a titulo de incentivo anual extra, o valor correspondente ao
salario pago mensalmente, com recurso do PMAQ, como Politica de
Valorizacao por Desempenho.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Jodo Alfredo, 03 de novembro de 2014,

Maria Sebas i‘grkg‘lgt:onceigéu

refeita
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Anexo unico

Tabelas Regulamentadoras do Incentivo

RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 20% - R$ 2.200,00 - Equipe com Saude

Bucal

Cat ias Profissi . Valores dos Incentivos
ategorias Profissionais (100%)
Valor %

GRATIFICACAO COM PROFISSIONAIS DE SAUDE |1.100,00 - Eﬂﬂfu
Médicos 220,00 | 10%
[Enfermeiros 231,00 10,5%
Dentistas 198,00 9%
Auxiliar/Técnicos de Enfermagem 77,00 3,55
Auxiliar/Técnicos de Saude Bucal 77,00 3,5%
Equipe de Agentes Comunitarios de Salde 297,00 |  13,5%
OUTROS Custeios de melhorias da Gestdo - FMS Img,un = 50%
TOTAL 2.200,00 100%

RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 20% R$ 1.700,00 - Equipe SEM Saldde

Bucal

Categorias Profissionais Valoresidos Incentivos

9 {100%)

Valor %

GRATIFICAQ&D COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE 850,00 50%
Médicos 238,00 14%:
[Enfermeiros 255,00 15%

uxiliar/Técnicos de Enfermagem 68,00 | 4%
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude 289,00 17%
OUTROS Custeios de melhorias da Gestao - FMS 850,00 50%
TOTAL 1.700,00 100%

o
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RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 20% R% 1.000,00 - EQUIPE NASF I

. I Valores dos Incentivos
Categorias Profissionais (100%)

Valor % |
GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE| 500,00 50% B
Profissional I 100,00 10%
Profissional _II 100,00 10% ¥
Profissional _ IIT 100,00 10%
Profissional IV 100,00 10%
Profissional V 100,00 10% ]
OUTROS Custeios de melhorias da Gestao ~FMS | 500,00 50%
TOTAL 1.000,00]  100% |

RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 60% - R% 6.600,00 - Equipe com Sande
Bucal

Z L E : Valores dos Incentivos
Categorias Profissionais (100%)

Valor %o
GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE|[3.300,00 50%
Médicos 660,00 10%
Enfermeiros 693,00 10,5%
Dentistas 594,00 9% By |
Auxiliar/Técnicos de Enfermagem 231,00 | 3,5%
Auxiliar/Técnicos de Sadde Bucal 231,00 I L T 2i5%
Equipe de Agentes Comunitarios de Saide 891,00 13,5%
IOUTROS Custeios de melhorias da Gestio — FMS 3.300,00 509% =
TOTAL 6.600,00 100%
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RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 60% R%$ 5.100,00 - Equipe SEM Sadde

Bucal

= . Valores dos Incentivos
Categorias Profissionais (100%)
Valor %o
GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE[2.550,00 50%
Médicos 714,00 14% )
Enfermeiros 765,00 15% ]
Auxiliar/Técnicos de Enfermagem 204,00 4% |
|[Equipe de Agentes Comunitirios de Saldde 867,00 17%
OUTROS Custeios de melhorias da Gestio - FMS |2.550,00 50% |
TOTAL 5.100,00| 100% |

RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 60% R$ 3.000,00 - EQUIPE NASF I

Categorias Profissionais

Valores dos Incentivos

(100%)
Valor %

GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE|1.500,00 50% ]
Profissional I 300,00 10%
[Profissional II 300,00 10%
|Profissional III 300,00 10%
Profissional IV 300,00 L 10%
Profissional V 300,00 10%
OUTROS Custeios de melhorias da Gestio ~-FMS [1.500,00] 50%
TOTAL 3.000,00 100%

7
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RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 100% - R$ 11.000,00 - Equipe com
Saude Bucal

: o g Valores dos Incentivos
Categorias Profissionais (100%)

Valor %
GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE| 5.500,00 50%
Médicos _1.100,00 10%
|Enfermeiros 1.155,00 10,5%
IDentistas 990,00 9%
BAuxiliar/Técnicos de Enfermagem 385,00 3,5%
Auxiliar/Técnicos de Saiide Bucal 385,00 3,5% i
Equipe de Agentes Comunitarios de Salde 1.485,00 13,5% |
OUTROS Custeios de melhorias da Gestio - FMS 5.500,00 50%
TOTAL 11.000,00 100%

RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICACAO COM DESEMPENHO 100% R$ 8.500,00 - Equipe SEM Saude

Bucal
- : . Valores dos Incentivos
Categorias Profissionais (100%)
Valor %o
GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE|4.250,00 50%
Médicos 1.190,00 14%
Enfermeiros 1.275,00 15%
Auxiliar/Técnicos de Enfermagem 340,00 4%
Equipe de Agentes Comunitarios de Saide 1.445,00| 17 %
OUTROS Custeios de melhorias da Gestao - FMS |4.250,00]  50%
TOTAL 8.500,00 100%
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RATEIO POR DESEMPENHO do Incentivo PMAQ na FASE com
CERTIFICA{;AD COM DESEMPENHO 100% R$% 5.000,00 - EQUIPE NASF I

I —

] N W Valores dos Incentivos |
Categorias Profissionais (100%)
Valor %
GRATIFICACAO COM PROFFISSIONAIS DE SAUDE 2.500,00 50%
[Profissional I _ 500 00 10%
Profissional II 500,00 10%
Profissional III 50[1 DD 10%
Profissional IV 500,00 10%
Profissional V 500,00 10%
OUTROS Custeios de melhorias da Gestdo —FMS | 2.500,00 50%
TOTAL 5.000,00 100%

-
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