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11l CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -

\ 2007




Articular com as instancias de governo federal e estadual para o continuo financiamento
das a¢Oes da assisténcia social.

Elaborar projetos de captacao de recursos financeiros.

Realizar a prestagcao de contas do FMAS e acompanhamento da populacgao.
Estabelecer consorcios intermunicipais para atendimento de alta complexidade.
Ampliar a per capita para acesso a beneficios assistenciais.

Ampliar o nUmero de técnicos especializados para atendimento da populagao.

Assegurar a permanéncia dos programas existentes e ampliar a rede socioassistencial de
servicos, com implantagao de novos programas.

Elaborar a cartilha informativa acessivel para a populagao.

Ampliar os projetos de geracao de renda para as familias mais vulneraveis do municipio.
Garantir acessibilidade de acordo com as necessidades de cada um.

Implantar o CREAS.

Implantar centros de convivéncia para pessoas idosas e deficientes com atendimento
especializado.

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social.
Criar ouvidorias.

Criar espaco fisico com infraestrutura adequada para o funcionamento do CMAS.



IV CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

\ - 2009




® Realizar capacitacao dos conselheiros municipais de assisténcia social para um
maior entendimento em relagao ao ciclo orgamentario.

® Descentralizar a gestao dos recursos e garantir a autonomia para a secretaria de
Assisténcia Social.

® Garantir formacgao continuada dos trabalhadores da area conforme preconiza a
NOB-RH/SUAS.

® Divulgar de forma ampliada e continuada os direitos dos usuarios, bem como
formas de acesso e reivindicagao.

® Criar ou ampliar os foruns de discussao, divulgacao na midia, apresentacao das
politicas publicas (programas, projetos e servigos) existentes no municipio.

Iniciar o processo de mobilizacao popular antecedendo 4 meses antes da
conferencia, envolvendo todas as comunidades rurais.

Realizar divulgacao das conferéncias atraves do CMAS nas escolas publicas e
privadas do municipio.

Divulgar vinhetas anunciando a realizagdao da conferéncia por um periodo de dois
eses na radio comunitaria do municipio.



V CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -

\ 2011




Maior investimento financeiro para o grupo de idosos.

Aumentar os recursos do IGD para incentivar o desenvolvimento dos programas
voltados para os usuarios do Programa Bolsa Familia.

Informar através da midia e da equipe multidisciplinar envolvidas nas politicas
setoriais (saude, educacao e assisténcia social) quanto aos reais objetivos do PBF.

Melhorar e adequar os espacos fisicos — infraestrutura e equipamentos para qualificar
o atendimento dos usuarios do SUAS

Fomentar parcerias com empresas privadas para melhorar os servigos, programas e
projetos da Assisténcia Social.

Construir ou comprar sede propria para o SCFV com idosos

Aumentar o conhecimento dos direitos e deveres por parte dos conselheiros
Realizacao de acompanhamento e monitoramento por parte dos conselheiros.
Garantir a participagao, de forma efetiva, dos conselheiros na construcao da LDO.

Implantar um programa de radio com tematicas propostas pelo CMAS.



VI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -

\ 2013




Estabelecer percentual fixo de recursos para as politicas da Assisténcia social.

Incentivar a doagao de 1% do abatimento do imposto de renda de pessoa juridica
para implementar agoes nas secretarias de Desenvolvimento Social.

Implementar um CRAS itinerante de modo a garantir o servi¢o de protecao social
basica nas comunidades rurais.

Ampliar o servico de fortalecimento de vinculos para as comunidades rurais.
Realizar formacgoes continuadas aos trabalhadores do SUAS.
Criar piso salarial para funcionarios da assisténcia social.

Proporcionar condi¢Ges para os usuarios participarem dos programas
efetivamente.

Implantar casas de apoio para criancgas, adolescentes e idosos.
Criar ouvidoria do SUAS.
Implantar a vigilancia socioassistencial.

ivulgar informacgoes sobre a Assisténcia Social.




VII CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

\ - 2015




Implantar o percentual orcamentario de 5% sobre o total da arrecadacao para a assisténcia social.
Implantar uma unidade de acolhimento regionalizado que atenda pessoas em situagao de risco.
Implantar o programa atitude no agreste setentrional.

Implantar a casa da juventude e criar o conselho de juventude.

Descentralizar os servigos, programas e projetos nas comunidades.

Implantar o Programa Vida Nova no municipio.

Ofertar educagao permanente para os trabalhadores do SUAS.

Implantar equipe volante do CRAS.

Garantir a estruturacao da Secretaria de Desenvolvimento Social com formalizacao de areas
essenciais.

Ampliar a participacao dos usuarios e trabalhadores no conselho municipal de assisténcia social.
Ampliacao da cobertura do PAIF.

Ampliar o acompanhamento do PAIF E PAEFI.

Garantir recursos financeiros para os beneficios eventuais.

Garantir o cadastramento das familias com beneficiarios do BPC no Cadunico.

Estimular a intersetorialidade da politica de assisténcia social com as demais politicas publicas.
Fortalecer o CMAS para exercicio do controle social.

talecer os dispositivos da vigilancia social.



Promover acesso nos servigos socioassistenciais a pessoa com deficiéncia, através de profissionais capacitados e equipamentos
adequados de acordo com a ABNT.

Implantar nas cidades do interior o projeto Conduzir.

Garantir atendimento social, psicologico e juridico aos adolescentes e suas familias.
Consolidar a participagao das familias no acompanhamento das a¢des socioasistenciais.
Regulamentar e ofertar beneficios eventuais.

Fortalecer os servigos de atencao integral aos idosos e pessoas com deficiéncias.

Criar uma lei especifica para que a equipe técnica do CRAS e do CREAS nao atendam as demandas oriundas da Justica referentes a
peticao de guarda, curatela, divorcios, etc.

Criar um banco de dados dos profissionais capacitados pelos cursos profissionalizantes e realizar parcerias com
empresas/entidades para geracao de empregos.

Garantir capacitacdes para os técnicos da Assisténcia Social.

Implantar o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Assisténcia Social conforme a NOB-RH/SUAS, garantindo dotagao
or¢camentaria.

Garantir que os planos municipais de assisténcia social contemplem o eixo gestdo do trabalho.

proporcionar uma politica municipal intersetorial de atendimento a LGBT, pessoas que se encontram em vulnerabilidade social
garantindo recursos para reinsercao familiar e/ou comunitaria, programa de geracao de emprego e renda.

Garantir concurso publico para que o quadro técnico da area da assisténcia social seja efetivado.

Promover fiscalizagao efetiva dos conselhos quanto a qualidade da execucao dos servigos prestados pelos programas, instituicoes
conveniadas e politicas de assisténcia social.

Realizar o co-financiamento para implantacao de CRAS em diversas areas do municipio com situacao de extrema vulnerabilidade
ocial.

ver projetos e acoes para que os usuarios tenham conhecimento dos servigos que sao ofertados pelo SUAS.



Criar estrategias comunitarias que possibilitem divulgagao das politicas
publicas como agenda prioritaria

Promover a¢oes socioeducativas que divulguem os servigos do SUAS referentes
as medidas protetivas

Monitorar os programas implantados, atraves da definicao de indicadores que
avaliem a qualidade e quantidade e o custo dos servigos

Criar estrategias para que os usuarios do SUAS participem da elaboracao das
propostas orcamentarias do FMAS.

Elaborar cartilha informativa da PNAS com linguagem acessivel
Garantir recursos para construcao de CRAS e CREAS
Garantir recursos para ampliagao dos CRAS nos municipios

Garantir orcamento para aquisicao, por meio da compra de imoveis proprios,
para instalagao e execugao dos servigcos/acoes das politicas de assisténcia social,
bem como para suas manutencoes




VIlIl CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -

\ 2017




Divulgar o que € o cadastro Unico nas escolas e comunidades e sua instancia de controle social[CMAS
Ampliar o quantitativo de beneficiarios do cadunico e bolsa familia.

Realizar fiscalizagao continuada sobre o perfil dos beneficiarios do Bolsa familia através de visitas domiciliares
e acompanhamento pelos CRAS.

Promover e fiscalizar a acessibilidade aos prédios publicos.
Aumentar o cofinanciamento para atender o SCFV, criando grupos nas zonas rurais.
Ampliar as equipes do CREAS e CRAS e promover servigos itinerantes.

Desenvolver trabalho continuado com a populagao quilombola garantindo seu desenvolvimento de acordo
com seu contexto sociocultural.

Fiscalizar o trabalho infantil com mais eficiéncia, levantando propostas e estratégias praticas nao so
mobilizatorias e conscientizadoras.

Criar ouvidoria municipal para esclarecimento e duvidas, denuncias, criticas, sugestdes, entre outros referentes
a assisténcia social e direitos humanos.

criar comissao de usuarios da Politica de Assisténcia Social.
Intensificar as capacitacdes do CAPACITASUAS para os conselhos de assisténcia social.

Criar e intensificar rodas de dialogos e realizar encontros mensais para divulgar os servigos existentes sobre os
programas e servi¢cos do SUAS, em parcerias com a saude, assisténcia social e educacao.

Criar calendario municipal de encontros intersetoriais e multidisciplinares sobre assisténcia social nas
comunidades.

Implantar o plano de cargos e carreiras da Assisténcia Social.

nviar avisos aos beneficiarios do Bolsa familia no comprovante de recebimento do beneficio sobre a
rtancia da participagao dos usuarios nas conferencias e conselhos.




Adicionar uma equipe volante para integrar o CRAS e o CREAS ja existentes no municipio com o objetivo de ampliar a capacidade de trabalho do
equipamento.

Reativar os CREAS regionais na perspectiva de apoio e orientacao aos CREAS municipais.

Ampliar a oferta de abrigos e casas de acolhimento para criangas, adolescentes e idosos, contemplando cada regido do Estado.
Ofertar o programa Jovem Aprendiz aos reeducandos da FUNASE.

Implantar no municipio o Programa Jovem Aprendiz.

Implantar centros de convivéncia para idosos.

Manter a idade minima de 65 anos para acesso ao BPC idoso, sem desvinvular o beneficio do salario minimo.
Ampliar a oferta de cursos de geracao de renda como instrumento de autonomia e superacao das vulnerabilidades.
Ampliar a oferta de vagas do Programa Atitude.

Ofertar termos de aceite em todos os municipios para os programas Acessuas Trabalho e AEPETI.

Garantir repasse de recursos para o atendimento da prote¢do social basica no domicilio.

Aumentar o quantitativo de CRAS e CREAS nos municipios.

Criar legislacao especifica que impeca o poder judiciario de utilizar os profissionais de Assisténcia Social para elaboracdo de laudos e pareceres das
demandas judiciarias.

Fomentar a criagdo e aprovacao do piso nacional para os trabalhadores do SUAS de nivel superior ou piso das categorias.

Criar legislacao especifica que determine o percentual minimo de profissionais concursados nas secretarias de assisténcia social e programas
sociais.

Criar legislagao que garanta o repasse de recursos orgamentarios minimos de 15% para a Assisténcia Social.

Aumentar o quantitativo de metas do Programa Leite de todos no municipio de Jodo Alfredo de acordo com o indice de natalidade e faixa etaria de
02 a 07 anos.

Descentralizar a distribuicao do leite do programa leite de todos para a zona rural.
Divulgar através de propagandas em carro de som e radios os servigos socioassistenciais.
stabelecer fluxos de agendamento para a retirada de RG e aumentar o quantitativo diario de pessoas atendidas.

itar a camara de vereadores a aprovag¢ao da lei municipal de beneficios eventuais.



EM RESUMO, O QUE QUEREMOS DESDE 2007:

Expansao da cobertura e quantitativo de servigos, programas e beneficios do SUAS nos
municipios.

Valorizacao salarial e capacitagoes para as equipes.

Garantia de repasse e aumento dos valores dos cofinanciamentos estaduais e federais.
Aumento de vagas/metas a serem atendidas/acompanhadas nos equipamentos do SUAS.
Aumento do quantitativo de trabalhadores do SUAS.

Equipes itinerantes/volantes para garantia do direito socioassistencial de equidade rural-
urbana/descentralizacao dos servigos.

Divulgacao dos servicos e direitos socioassistenciais.

Construcao de imoveis proprios para funcionamento dos servi¢os e programas sociais.
Participacao social e mobilizagao da sociedade civil.

Fortalecer o controle social/conselho de Assisténcia Social.

Criacao de ouvidorias

Criagao de dados estatisticos e diagnosticos e monitoramento da execugao das atividades
0s programas e servicos do SUAS.



"Nao devemos ter medo de ser apenas uma gota
d'agua. E a reunido das gotas que pde em
movimento os riachos, os rios, 0os oceanos.”
(Dom Helder Camara)

A luta nao pode parar, ainda temos muito a
conquistar! Avante SUAS!



