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LEI MUNICIPAL N° 1135, DE 25 DE ABRIL DE 2022,

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos Civis
do Municipio de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco,
e d4 outras providéneias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO/PE, no uso das atribuigies que The sio
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faco saber que a Cimara Municipal de Vereadores
APROVOU, ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO1

Das ?lﬁﬁmlgﬁl:s PRELIMINARES
CAPITULOI

Dos CoNCEITOS BASICOS E DNSPOSICOES GERALIS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Jodo
Alfredo, Estado de Pernambuco, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo,

Art. 2° Os servidores piblicos do Municipio de Jodo Alfredo-I'E, bem como os servidores de
suas Autarquias ¢ das Fundagbes Pablicas vinculados ao regime estatutirio e em regime
especial, integrantes do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo passam a ser regidos pelo
disposto nesta Lei.

Art. 3%, Para efeito desta Lei considera-se:

a) Aperfeiceamento: processo de aprendizagem, baseado em agbes de ensino-aprendizagem,

gue atualiza, aprofunda conhecimentos ¢ complementa a formaglo profissional do servidor,

com o objetivo de tomd-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes

conceituais, metodoldgicas ¢ tecnoldgicas:

b) Awaliagio de Desempenho: instrumento perencial gue permite ao gestor mensurar os

resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios ohjetivos

decorrentes das metas inshilucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho, com a

linalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

¢} Capacitagiio: processo permanente e deliberado de aprendizagem. que wtiliza acdes de

aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsite de contribuir para o desenvolvimenio de

competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

d) Cargo: o conjunto .de atribuigies com gualilicagdes exigiveis para seu desempenho,

responsabilidades, denominagio e nomero hxados em lei sob regime estalutdrio para

provimente efetive por concurso piblico ou provimento em comissdo de livee nomeaglo e

EXONeracin;

2} Carreira: ¢ a trajetoria natural do seevidor dentro do servigo piiblico municipal a partir da

sua admissfo até o desligamento, sob as normas estabelecidas com base na lei;

i Desempenho: execugdo de atividades ¢ cumprimento de metas previamente pactuadas

entre o ocupante do cargo ¢ a instituigio, com vistas a0 alcance de objetivos institucionais;

g) Desenvolvimento: processo  continuade b que visa ampliar os  conhecimenlos, as

capacidades ¢ habilidades dos servidores, a aprimorar seu desempenho funcional no

cumprimento dos objetivos institucionais;

L ,I \ [
o 36481156 | contatosjoacslfredo.pe govbs | www. oaoalfredo.pe.gov.br

B, 13 de Malo, 45 - Boa Wista- 557 20-060 -_th Alfreda/PE | CNP): 11.087.359/0001-45




PREFEITURA DE

JOAO
ALFREDO
UM NOVO TEMPO

b} Edueaclic Formal: educagdo oferecida pelos sistemas fonmais de ensing, por meio de
instituighes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdio brasileira, entendidos
como edocagio bdsica e educagio superior,

i} Emprego: o conjunto de atribuigbes com qualificaches exigiveis, responsabilidades,
denominagio e ndmero fixados em lei sob vincule com o municipio, regido pela legislacio
municipal pertinente ao tema e filiagio ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

1} Fungio: o conjunio de atividades concernentes a um determinado carpo e exercida em
cariter lemporano ou ¢m substituigio, ou em confanga:

I} Fungio de Confianca: o conjunto de atribuigdes com gualificagies exigiveis, de que a
administracdo se servird quando constatada a necessidade de desempenho que fuja aquelas de
cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a eriagio de novo cargoe ¢ cujo recrutamento
se limita aos servidores do Quadre Permanente de Pessoal;

m) Qualificagdio: processo de aprendizagem baseado em agdes de edueagio formal, por meio
do qual o servidor adguire conhecimentos é habilidades, iendo em vista o planejamento
institucional e o desenvalvimento do servidor na carreira;

n) Remuneragio: o vencimento do cargo, fungio ou emprego piblico acrescido das
vanlagens pesseais de que seja tlular o servidor;

o) Salario: a retnbuigie pecuniina pelo exercicio de emprego pdblico, cujo valor serd
conforme estabelecer a lei;

p) Servigo Piblico Municipal: aquele prestado ou colocado & disposigiio dos cidaddos pelo
municipio, de forma direta ou indireta;

q) Trabalhador Pablico: aquele que, atendendo cargo, emprego, funcdio de conflanga ou
funglio piblica, tenha, para o exercicio destes, formacido académica profissional especifica,
por gqualificagio ou pratica para o desempenho das atividades do setor em gue esigja inserto,
dentro da Prefeitura Municipal; e

) Vencimento: a retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo plblico, cujo valor seri
fixado em lel.

Art, 4° Os cargos piblicos sdo aqueles criados em lei especifica, com denominagio pripria e
vencimento pago pelos cofmes pablicos, observada sua natureza e complexidade, assim como
08 requisitos minimos para investidura ¢ sfio acessivels aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros e destinam-se ao provimento em
carater efetive ou em comissio.

§1°. O ingresso de estrangeiros no servigo piblico municipal serd regulamentado por lei
especifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas no inciso [, do ar. 37 da Constituigio
Federal.

$2"0s cargos de provimenio efetivo serfo organizados em carreira segundo a natureza,
complexidade, escolaridade e vencimento de cada cargo, bem como outros requisitos minimos
para [nvestidura,

Art. 5 As fungbes piblicas sio aguelas provenientes dos contratos temporirios por
excepcional interesse publico, as fungdes de confianga exercidas por servidores de carreira, ¢
a5 decorrentes de estabilidade proveniente das determinagdes constitucionais estabelecidas no
art. 19 do Alo das Disposigdes Constitucionais Transitonias — ADCT. \\ &
'dd
TiTULO NI 5 b '|I
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Do ProviMesTo, VACANCIA, REMOCAD, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAD
CAPITULO

Do PROVIMENTO
SECAOT

IMSPOSICOES GERALS

Art. 6% O provimento do carge piblico dar-se-d de forma origindna ou derivada,
caracterizando-se a primeira pela nomeagio pars cargo piiblico apos a aprovagdio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para efetivos, ¢ a simples nomeaglio para os
comissionados,

Pardgrafo dnico: A forma derivada caracteriza-se nos casos de reversiio, reintegracio,
readaptaciio, recondugio e aproveitsmento, pelo preenchimento do cargo por servidor que ja
possua vinculo efetivo anterior ¢ sujeito ao mesmo estatuto.

Art. 7. O ingresso no servigo piblico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se A
aprovaciio dos seguintes requisitos:

[ - nacionalidade brasileira:

Il - o gozo dos direitos politicos;

I - a quitacio com as obrigacdes militares, s¢ do sexo masculine, € eleitorais:

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e prova pritica a eritério da
administragio,

W —a boa saude fisica ¢ mental, comprovada em prévia inspegiio médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

V1 - idade minima de 18 (dezoito) anos;

W1l - certidfio negativa de antecedentes criminais, quando o cargo assim o exigir; e

VIII = certidfio negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos estabelecidos
em lei,

§2°. O ingresso no servigo piblico de estrangeiros ocorrerd somente nas hipdteses previstas
em lei ¢ observada a regulamentagdio da matéria pelo Governo Federal,

§3". A boa saide fisica & mental, a gue se refere o inciso V do caput, serd atestada mediante
exame admissional realizado por médico do trabalho.

Art. 8°. As pessoas portadoras de deficigneia ¢ assegurado o direito de se inserever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiencia, sendo a elas reservado percentunl minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§1% O percentual deverd ser aplicado em cada cargo divulgado de atribuicies Wl“l]ﬂt&f‘fif e,
em caso de niomero fracionado de vagas, ficard a critério do estabelecido em edital. "” /
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§2° Haverd também nos concursos piiblicos garantida a quota racial nos termos da Lei
Federal 12.990/2014,

Art. 9°. Compete a0 Prefeito prover, por meio de Portaria, os cargos do Poder Executivo
Direto e Indireto e ao Presidente da Cimara, por Resolugfio, os cargos do Poder Lepislativo.

Paragrafo anico. A Portania ou Resolugio de provimento conterd:

| - qualificacdo pessoal do servidor;

Il = a denominagio do cargo;

[l - o fundamento legal, bem como a indicagfio do nivel de vencimenio; ¢
IV — o cariter da investidura.

SEcaoll
Do Concurso PUBLICO

Art. 10. O prazo de validade do concurso piblico, na forma do disposto no art. 37, da
Constituiclio Federal, serd de até 2 (dois) anos, contados de sua homologagfio, prorrogivel
uma tnica vez por igual periodo, a critério da autoridade competente, sendo o Prefeito para os
cargos da Prefeiturn, Autarquias ¢ Fundages Pablicas e o Presidente da Camarn Municipal
para os cargos da Camara.

Parigrafo dnico. O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagio devem
ser fixados em edital,

Art. 11. Durante o prazo previsto no edital aquele aprovado em concurso piblice de provas
ou de provas e titulos serd convoecado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo vago na carreira ou cargo isolado,

§1°% A inobserviincia do disposto neste artigo implica nulidade do ato & punicdo da autoridade
responsivel, nos termos da lei.

§2°. As condigies para realizagio do concurso publico deverfio ser fixadas em ediml,
observadas a natureza e complexidade dos cargos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Municipio, devéndo o mesmo ser publicado na Imprensa Oficial do
municipio ¢ em jomal -l:lt grande circulag®e local, bem como, no portal de transparéneia
Murnicipal,

§3% O edital deve ser publicado em jornal local de grande circulagfio, em espago proprio dos
prédios publicos municipais. na sede do Forum da Comarca e no porial do municipio na
internet.

§4". Somente havera abertura de novo concurse nos seguinies casos: ,')
\

| = ulirapassado o perfodo de validade previsto no caput deste antigo; & | &
11 — nio houver mais candidato aprovado em concurso anterior;
! I| |
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[Tl — ocorrer a eriagio, por lei, de novo cargo de provimento efetiva,
SECAO LI
Da NOMEACAD

Art. 12. A nomeagiio para provimento de cargo piblico depende de aprovacdio em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos. de acordo com 4 natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, observando-se a ordem de classificacdo e sua validade.
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissiio declarado em lei de livre nomeagio e

exoneragio.

Art. 13. Os cargos comissionados declarados em lei de livee nomeagfio e exoneragdio, assim
como as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de carreira, destinam-
s gpenas as atribuigdes de diregdo. chefia e assessoramento.

Pardgrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissiio poderd ser designado para ter
exercicio, interinamente, em oulro cargo comissionado, sem prejulzo da remuneracio do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragiio de um deles durante o
periodo da interinidade.

SECAQTY

D Possi £ po EXERCICIO

Art. 14, Posse € o ato pelo qual é conferido ao servidor todas as prerrogativas, os direitos,
deveres, restrigdies, impedimentos e incompatibilidades do cargo, devendo o respectivo termo
ser assinado pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

§1°. Sdo competentes para dar posse:

[—o Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e FundagBes Pablicas, e o
Presidente da Cédmara para os cargos da Cdmara Municipal;

[[-os5 servidores a quem as awtoridades constantes no inciso anterior designarem
competénein para tal.

§2". A posse do servidor ocorrerd no prazo de até 30 {inta) dias contados da publicagio do
ato de provimento do cargo, prazo este que poderd ser prorrogado uma dnica vez ¢ por igual
periodo, a juizo da autoridade competente, requerimento justificade do interessado.

§3% Em se tmtando de servidor, em licenga ou afastado, o prazo seri do término do
impeadimento, notadamente nos casos de:

a) férias; f

bY jiri e outros servicos obrigatorios por lei: 'IL

c) licenca i gestante, i adotante ¢ & paternidade; .ul.f| \
d) licenga por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissional; { kA

/ |
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¢} licenga para tratamento da prépria sabdde, até o limite de 6 (seis) meses, a partir da
publicagdo do ato de provimento; e
f) licenga por convocaglio para o servigo militar.

§4". Em s¢ tratando de candidato nfo servidor, o praze serd contado do término do
impedimeanto, notadamente nos casos das alineas “b™, “¢”, “d", “e" e " do pardgrafo anterior.

$5° Mo ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, declaragio dos bens ¢
valores gue constituem seu patriménio, registrada em Cartdrio e, ainda, declaragio quanto ao
exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fungdo na administragio piblica, inclusive de
outras esferas.

§6° Na hipotese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no §2° deste artipo, o ato de
provimenio serd considerado sem efeito, ressalvadas as hipdteses de que tratam os §§ 3% ¢ 4°,
deste artigo.

§7°. A posse poderd ocorrer mediante instrumento piblico de procuragic com fins
especiticos.

Art. 15. A posse em cargo pablico dependers, sempre, de prévia inspeciio médica oficial do
Municipio ou. em sua falta, de quem este indicar, e somente serd empossado aquele que for
Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

Pardgrafo dnico. A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo depende de
prévia inspegdo médica, mesmo gue se encontre em exercicio.

Art. 16. Nio haverd posse nos casos de remogiio, reintegragdo, redistribuicio, reversio e
designagdo para o desempenho de funcio gratificada.

Art. 17, O Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigies do cargo e tem inicio no exato
momento em que o cmpossado passa a desempenhar lepal ¢ efetivamente suas fungdes,
adquirindo a partir dai direito ds vantagens do cargo e & contraprestagio pecunidria pelo Poder
Piblico.

§1* E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em excreicio, prazo este
contado a partir da data da posse,

§2". O prazo para entrada em exercicio, nos casos de readaptagdo, reversiio, aproveitamento,
reintegrago, recondugio, remogio ou redistribuigio serd de. no méximo, 15 (guinze) dias,
contados da data da publicagdo oficial do ato.

§3". O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacfio para cargo em comissio ¢
fungdo de confianga dar-se a partir da publicagdo oficial do ato de nomengdio ou designagio,
respeciivamente.

§4°. No caso de remo¢lio ou redistribuicio, o prazo i
licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenga
serd confado da data em que voltar ao servigo,

jcial para o servidor em férias ou
 tratar de interesses particulares,
/
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§5°. A autoridade competente do érgio ou entidade para a qual for desipgnado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§6°. Na hipdtese de findo oz prazos assinalados neste artigo sem que o servidor tenha entrado
em exercicio, a auloridade competente declarard ineficazes a nomeacio e a posse, declarando,
também, a vacineia do cargo,

Art. 18. O inicio, a suspensdo. a interrupeiio ¢ o reinicio do exercicio devem ser registrados
no assentamento individual do servidor

Pardgrafo dmico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentardi 2o drgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Jodo
Alfredo-PE, subordinado és normas desta lei. sujeitar-se-3 & jornada de trabalho conforme as
disposigdies da lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Jofio Alfredo—PE ou ao regime de 40 horas semanais como regra ¢ regime de
plantio de 12 x 36 ou ainda sobreaviso, de acordo com a categoria, podendo essas situacdes
serem reguladas por Decreto do Executivo.

Parigrafo tdnico. Resolugio da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Jodo Alfredo-PE
dispori sobre a jornada de trabalho de seus servidores, observando a legislagio pertinente.

Art. 20. Nenhum servidor poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missio de
qualguer natureza, representando a municipalidade com ou sem dnus para os cofres piblicos,
sem autorizagdo ou designacdo expressa do Prefeito para os servidores do Poder Executivo,
do Presidente da Cémara para os servidores da Casa Legislativa, ¢ dos Diretores ou
superintendentes das Autarquias e Fundagdes Piblicas para seus servidores.

Art, 21, Nenhum servidor podera ser colocado 4 disposicio de drgfios da Uniflo, do Estado,
de outros Municipios ou de entidades da Administeagio Indireta, com dnus para o Municipio,
salvo para prestagio de servigos decorrentes de convénio.

Art. 22. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por Crime inafiangdvel.
serd afastado do exercicio ai¢ decisio final transitada em julgado.

SECAOV

Doy ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art, 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomendo para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estigio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptido e
capacidade serilo objeto de avaliagio periddica de desempenho,

Art. 24. A avaliagio de desempenho aferird a eficiéncia, a eficicia e a efetividade do servidor

no cumprimento de suas atribuigdes ¢ destinar-se-i ao acompanhamento el andlise do

desempenho dos recursos, fomecendo eclementos para o Hﬂﬂmpﬂnhmncnm,e!a{ﬁn-]ise din
."l"h'. i y
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desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de
decistes gquanto a0 seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimenio na
Carreir.

Art. 25. Os critérios ¢ os fatores de avaliaglio sfio os definidos em lei e regulamentos
especificos sobre o tema, observando os seguintes fatores:

| — urbanidade;

IT - eficiéncia nas tarefas do cargo e dedicaclio ao servico;
1 = idoneidade moral ¢ credibilidade;

IV - disciplina;

V - aptidiio e infciativa;

V1 - produtividade e qualidade;

VII - responsabilidade;

W1 — conhecimentos;

IX = assiduidade e pontualidade.

§1° A avaliagio de que trata o caput deste artigo deve ser realizada em. no maximo, 12 (doze)
meses por Comissio instituida especialmente para esta finalidade, atendidos os critérios e
fatores estabelecidos nos itens de | a 1X deste artigo ¢ obedecendo o disposto em regulamento.

§2° Quatro meses antes de encerrado o prazo do estdgio probatdrio, as avaliapbes de
desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo, serfio apresentadas A autoridade
competente para declard-lo estivel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliagio
nos Gltimos meses do estigio.

§3" O estagio probatdrio terd seu prazo suspenso no caso do servidor efetivo que venha a ser
conduzido a cargo em comissdo e durante as licengas ¢ afastamentos previstos nos artigos 107
e 139, incisos IV ¢ VI, ¢ quando da participagdo em Programas de Pds-Graduaciio Striclo
Sensu, com afastamento do cargo, voltando & recontagem do periodo do estagio quando do
retorno do servidor a seu cargo de origem.

§4" Pode ser contado, para os fins deste artigo, o tfempo de estigio probatdrio cumprido em
cargo plblico municipal de provimento efetivo no caso de nomeagdio para outro cargo piblico
municipal de provimento efetivo, na hipitese de pertencerem & mesma carreira ¢ possuirem
atribuigdes similares e a mesma habilitagdo,

Art. 26. 580 estdvels os servidores que, nomeados para cargoe de provimento efetivo,
cumprirem satisfatorianente o periodo de estdgio, nos termos dos artipos 23 a 25 desta Lei
Complementar e do regulamento.

Parigrafo dmico. O servidor estavel pode ser removido pela Administragio, conforme as
conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa 4 sua estabilidade.

Art, 27. O servidor plblico estivel s6 perderd o cargo:
~
[ = sentenga judicial transitada em julgado; b & 1"
I — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja a ampla defesa; Ir
A ¥
Il
[ 8
|
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LI - mediante procedimento de avaliagho periddica de desempenho, assegurada ampla defiesa:
[V —para adaptaglio aos parfimetros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.*
10172000, ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta hipdtese & expedicio de ato
normative do Poder Executivo, inclusive indireto, ou Poder Legislativo, conforme o caso que
especifique a atividade funcional, ou unidade administrativa objeto da reduglio de pessoal,

§ 17 As hipiteses de perda do cargo previstas nos incisos 11 e IV, do pardgrafo anterior
deverfo ser objeto de regulamentagdo. observando-se sempre as normas gerais determinadas
pela legislagiio federl a respeite de tais situagtes.

§ 2° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV do caput deste artigo fard jus 4
indenizagho correspondente a um més de remuneracio por ano de servigo e o cargo objeto de
redugdo serd considerado extinto, vedada a criagio de carge, emprego ou funcio com
atribuigdes ignais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos,

SECAO VI
Das FORMAS
Art. 28, Sio formas de provimento;

a) nomeagio;

b) readaptagiio;

¢) reversio;

d} disponibilidade e aproveitamento;
e} reintegragho;

{) recondugio,

SupsECAo 1

DA READAPTACAD

Art. 29, Readaptaciio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigfies e responsabilidades
compativeis com a limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica & mental, verificada
em inspeciio médica.

§ 1" Se considerado incapaz para o servigo pablico, o servidor serd aposentado nos termos da
lei, observando-se a legislagiio pertinente a0 regime de previdéncia adotado.

§ 2" A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilidade exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos e, na hipitese de
existénela de cargo vago, o servidor exercera suss atribuicdes coma excedente, até a
ocorréncia de vapa.

§ 3 Em qualquer hipotese, 3 readaptaglio ndio poderd acarretar aumento ou redugio da
remumeragdo do servidor.
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§ 4° O servidor readaptado deve cumprir a carga hordria estabelecida para o cargo em gue se
deu a readaptaciio,

§ 3" A readaptagio se formalizard por Portaria do Prefeito para os servidores do Poder
Executivo Direto, por Resolugfio do Presidente para os servidores da Cémara e para 03

servidores daz Autarquias e Fundagies, por atos de seus diretores ou superintendentes, apos a
correspondente verificaclio, mediante laudo médico,

Art.. 30. A readaptagio faz-se, de oficio ou a requerimento, quando se verificarem
modificagbes limitativas das condigdes de sande do servidor que The diminuam a capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 1" Confirmada a limitagho da capacidade de trabalho em inspeciio médica, dar-se a
readaptagio, na forma de regulamento,

§ 2° Somente pode ser readapiado servidor estavel.

.IﬂurL 31. O servidor readaptado temporariamente deve submeter-se, semestralmente, A
inspegao meédica realizada pelo 6rgdo competente a fim de ser verificada a permanéncia ou
nio das condigdes que determinaram sua readaptagiio, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

§ 1” Em se tratando de limitagfio temporiria e reversivel, nio se realiza a readaptagio ¢ o
servidor relomani ao exercicio integral das atribuigdes de seu carpo e especialidade, quando
for considerado apto pela pericia médica oficial,

§ 2° Quando a limitagdio for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribuictes,
integrantes do niicleo essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor poderd nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que
forem vedadas nio impegam o exercicio do nicleo essencial das atribuicdes que the forem
determinadas.

& 3“_Cump]cmc:nlnrmcnte & inspecio médicy prevista no caput deste artipo, deve ser realizada
avalisgdo acerca da adequaglo do servidor ds novas lungdes e eficiéncia no exercicio destas,
na forma de regulamento.

§ 4° Ao final de 2 (dois) anos, o drgio competente deve expedir laudo médico conelusivo
quanto a readaplagio definitiva do servidor no novo cargo, ao retorno do servidor ap cargo

anteriormente ocupado ou, se julgado incapaz para o servigo piblico, quanto & aposentadoria
por invalidez. '

§ 5" A readapiaciio provisoria poderd ser avalinda, a qualquer época, mediante exame
realizado pela Junta Médica de Readaptaglo, a requerimento do servidor ou através de
manifestagdo fundamentada da G]]C:.{Iiﬂ imediata.

I";:rﬁlk_.:-
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Art. 32. Reversdo € o retorne do inative ao servigo de que havia afastado pela aposentadoria,
quer pela cessagdio da invalidez que a motivou, ou quer pela verificagfio posterior de que, ao
tempo da concessdo da aposentadoria, o servidor nfio preenchia os requisitos necessirios A
mesma, podendo esta se dar a pedido do servidor interessado quando verificado a ocorréneia
das situacles agul previstas,

Art. 33 A reversfio far-se-d sempre no mesmo cargo, ou naguele resultante de sua
transformacio.

§ 1" Ocorrendo a reversiio, ¢ estando o cargo ocupado por outro servidor, o servidor revertido
sera aproveitado em outro cargo, alé o surgimento de vagza.

§ 2 Em nenbum caso poderd efetuar-se a reversio sem que, mediante inspeclio médica, fgue
comprovada a capacidade para o exercicio da fungio.

& 3" Serd cassadn a aposentadoria do servidor gue reverter ¢ niio entrar em exercicio dentro do
praza constante desta lei, salvo motivo de forga mator, nos casos previstos no artigo 14, §3°,
alineas “b", "¢", "d" ¢ “c” desta lei, devidamente comprovado.

Art. 3. Em hipitese alguma serd admitida a reversio de inativo com 73 (setenta e cinco)
anos de idade ou mais.

Art. 35, A reversio ndio dard direito, para nova aposentadoria ¢ disponibilidade, & contagem
de tempo em que o servidor esteve aposentado.

SvussecioIn

DA DNSPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36, Extinto o Cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remunergdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em oulrd cargo.

Art. 37. O retorno & atividade de funciondrio em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento  obrigatéric no prazo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicies e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,

Pardgrafo vinico, O drdo do sistema de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
funciondrio em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Srgios ou entidades da
Administragio Piblica Municipal.,

Art. 38. O aproveitamento de funciendrio que se encontra em disponibilidade dependeri de
prévia comprovagiio de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial,

§ 1" Se julgado apto, o funcionirio assumind o ﬂ:m}:in {d{Lﬂ&l‘gﬂ no prazo de 30 (trinla) dias
contados da publicagio do ato de aproveitamento, 1' P

g
T
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§ 2* Verificada a incapacidade definitiva, o funciondric em disponibilidade serd aposentado,
nos termos da legislagdo previdencidria do regime adotado.

Art. 39, Seri tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funciondrio nfio entrar em exercicio no prazo legal,

§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante
processo admimistrativo disciplinar na forma desta lei.

§ 2" Nos casos de reorganizagio ou extingdo de orglo ou entidade, extimio o cargo ou
declarada sua desnecessidade, o servidor estavel que nfio for redistribuido, sera colocado em
disponibilidade, at¢ seu aproveilamenio na forma do art. 36 desta lei ou ter exercicio
provistrio em outro drgdio ou entidade até seu adequado aproveitamento.

Art, 40. O aproveitamento ¢ o reingresso no exercicio de cargo publico de servidor estivel
posto em disponibilidade.

§ 1* O aproveitamento dependeri de comprovagfio da eapacidade fisica e mental,
§ 2° O aproveitamento do servidor serd obrigatério quando:

[ = for restabelecido a cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

[L = houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado desnecessdrio;

111 - for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessdrio, levando-se em conta
o prazo disposto no § 2° do art. 27,

Art. 41. Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéneia, sucessivamente o
de maior tempo de disponibilidade ¢ o de maior tempo de servigo plblico efetivo no
municipio.

Art 42, Serd tomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor
néo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos a previsios no art. 14, §3° alineas "h", "¢7,
"d" e 'e”, desta Lei, devidamente comprovados.

Paragrafo dnico. Provadn a incapacidade definitiva, serd o servidor aposentado.
SUBSECAOD IV

DA REINTEGRACAD

Art. 43, Reintegragio € a reinvestidura do servidor estivel ao mesmo cargo de que fora
demitido, ou outro resultame de sua transformagio, quando reconhecida, por decisio
administrativa ou judicial, a legalidade da demissio.

§1°. Deverd o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo constante da decisiio
admimstrativa ou judicial, salve motivo de forga maior, nos casos previstos no _' 14, §3°
alineas “b", “¢", "d" ¢ “¢", desta lei, devidamente comprovado, fato que d-:w:rﬂfp%:’!aﬁc'tadu
a0 juizo que proferiu a decisdo ou juntado ao procedimento administrativo, i ¥
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§2". A reintegracfio serd feita no carpo anteriormente ocupado. Se este houver sido
transformado. no cargo resultante da transformacdo e, se extinte ou declarada a sua
desnccessidade, em cargos de vencimentos ¢ fungdes equivalentes, atendida habilitacio
profissional do servidor,

§3“{Nﬁu sendo possivel fazer a reintegragio pela forma prescrita no parderafo anterior, serd o
servidor posto em  disponibilidade. com remuneragio proporcional, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo,

§4°. O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintepragiio serd exonerado, ¢ se
Ocupava outro cargo municipal. a este reconduzido, sem direito 4 indenizacio,

SupsecioV

Da RECONDUCAD

Art. 44. Recondugio é o retomo do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrers de:

1 — inabilitagfio em estigio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Parigrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro cargo de atribuiges ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULOTI

Da VACANCIA Do Carco PORLICO
Art. 45. A vacincia de cargo piblico decorreri de:

I - exoneragdog

11 — demissiio;

11 ~ readaptacio;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumuldvel, observado o disposto no caput do art, 44, desta lei;
VI - falecimento.

Art. 46. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo anico. A exoneragdo de oficio dar-se-d:

| - quando nfio satisfeitas as condigdes do estigio probatdrio;
[l - quando, por decorréneia de prazo, ficar extinta a disponibilidade; / .
Il = gquando, tendo tomado posse, o servidor ndio entrar em exercicio no prazo Eﬂﬂh'EEEIE'I_I;‘;D,- |
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IV = por msuficiéncia de desempenho, declarada em procedimento de avaliagdo peritdica,
assegurada a ampla defesa;
W —para fins de redugio de despesas com pessoal, nos termos do art, 169, §§ 3° ¢ 4° da
Constituigdio da Repidblica.

Art. 47. A exoneraglio de cargo em comissiio e a dispensa da fungiio de confianga dar-se-4

| - juizo da autoridade competente;
[1 — a pedido do préprio servidor.

Art. 48. A vaclincia ocorrera;

I — na data de publicagZo do ato, nos casos do art, 45, incisos la V:

Il — na data do falecimento, nos casos do art. 45, inciso VI

Il = imediata dquela em que o servidor completar 75 (setenta e cineo) anos de idade:

IV — da publicagdio da lei que criar o cargo e conceder dotagiio para o scu provimento ou, da
que determinar esta Altima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato de aposentar.

CAPITULO I

Da REMOCAD, DA REDISTRIBUICAD E DA SUBSTITUICAO

SEcaold

Da REMOC A

Art. 49. Eemogiio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbita do mesmo
quadro do orgdio ou entidade a que pertenga, com ou sem mudanca de local de trabalho e sem
modificagio de sua situacio funcional.

§1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogio:

[ - de oficio, no interesse da administragiio;
Il —a pedido, a critério da administracio;
IIT—a pedido para outra localidade, independente do interesso da administragiio:

a) para acompanhar o cOnjuge ou companheiro, wmbém servidor publico militar, que foi
deslocado no interesse da Administragdio;

b} em virtude de processo seletive intemo promovido, havende mais de um concorrente &
mesma vaga. Além da habilitagio especifica para o cargo terd preferéncia, sucessivamente, o
de maior tempo de servigo publico efetivo no municipio, o de maior tempo no eargo & o de
maior lempo de servigo na unidade onde existe a vaga.

IV —a pedido, a critério da Administragfio, por mnlwﬁt de saide do servidor, condicionada 4
comprovardo por junia médica oficial. ol
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| = o Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Cédmara Municipal para os
servidores da Clmara, os Diretores e gerentes de Autarquias e Fundacfes Pablicas pira seus
servidores;

[T - o5 servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior Thes derem competéncin
para tal.

Art. 50. Da-se a remogfio de:

| - uma Secretaria para outra ou de uma unidade administrativa para outra, dentro da mesma
Secretaria;

Il - uma localidade para outra, dentre do territdério do Municipio. no dmbito de cada
Secretaria.

§1° A remogio destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade, vedado sen
processamento quando nfio houver vaga a ser preenchida, nos termos definidos em
regulamento.

§2" A remogiio por permuta deve ser processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia das autoridades competentes, e somente € autorizada nos termos definidos em
regulamento.

§3" A remogiio realizada de oficio € obrigatéria para o servidor, obedecidos:

1 - o tempo de servigo;
Il - a classificagdo no concurso,

SECAo Il

DA REDISTRIBUICAO

Art. 51. Redistribuiglio ¢ o deslocamento do servidor de cargo efetivo, ocupado ou vago, no
dmbito do quadro geral de pessoal, para outro drgiio ou entidade de mesmo poder, com prévia
apreciagiio pelo drgdo de pessoal, observados os seguintes preceitos:

a) interesse da administragio;

b) manutengdo da esséncia das atribuiges dos cargos;

) equivaléncia de vencimentos;

d) vinculagho entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das atividades;

e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagiio profissional;

f) compatibilidade entre as atribuicties dos cargos e as finalidades institucionais do Grgfio ou
entidade.

§1° A redistribuiglio peorrerd ex gfficio para ajustamento de lotagio e da forga de trabalho ds
necessidades dos se ITOS inclusive nos casos de reorganizacio, extingdo ou criaciio de dredo
ou entidade. -

Favy /"I
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§2* Nos casos de reorganizagdo ou extingfo de drefio ou entidade, extinto o cargn o
declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, nos termos do art. 36, até seu aproveitamento na forma do art. 39, §2.

SECAO LI

DA SUBSTITUICAD

Art. 51. Substiwigio ¢ o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo em
comissko ou funglio de confianga que, embora conservando a titularidade dos mesmos, sc
afasta das atribuighes a eles pertinentes, quando emtfo serd designado servidor efetivo
substituto,

§1* O substituio assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do CArMgo que ocupd, o
exercicie do cargo em comissio ou fungio de confianga, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, superiores a 30 (irinta) dias consecutivos, hipdleses em
que fard jus a0 vencimento do cargo ou funglio em que acorrer a substituiclo, excluindo-se as
vaniagens pessoals, pagoes na proporgio dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§2° A substituiglio dependerd de ato da administragio.

§3* O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser designado para ter exercicio,
interinamente, em ouiro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuigies do gue atualmente
ocupa, hipotese em que deverd oplar pela remuneragio de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 53, No caso do magistério poderd haver substituigiio ou contratagio durante a auséncia
do titular, ou em caso de vacineia, até o provimento do carpo.

Art. 54, Nos casos de regéneia, esgotadas as possibilidades de substituigio internamente,
poderd haver contratagio para substituigio, com observiincia ao disposto na Legislagio
Mumnicipal.

Pardgrafo tdnico. A autoridade escolar que fizer contratagiio ou substituigio, ou nela
consentir com desrespeito ao disposto neste capitule, respondera administrativamente pelo seu
alo, sujeitande-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dela decorrentes.

TiTULO I

Daos DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55. Vencimento € a retribuigio pecunifrig devida ao servidor pablico pelo efetive
excrcicio de cargo piblico ou fungdo, correspon lqtslm nivel € ao grau fixados em Lei de

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. ,-’-"-._I-'
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Art. 36. Remuneragio ¢ a soma do vencimento bsico, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ¢ tempordrias.

§1'. A remuneragio dos servidores piblicos municipais somente podera ser fixada ou altersda
por lei especifica, observado a iniciativa privativa de em cada caso, assegurada a revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distingfio de indices. incluindo-se os agentes politicos.

§2° A revisfio geral anual de que trata o § 17 serd de iniciativa do Prefeito, através de lei
especifica e deverd observar os imites orgamentitios previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal,

§3°. Para eleito de revisio geral anual serd considerada como data-base o primeiro dia til
més do més de margo de cada ano.

§4° A remuneragiio ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos ¢ fungdes da administragio dircta e
indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
cletivo ¢ dos demais agentes politicos ¢ os proventos, pensies ou oulras espécies
remuneratorias, percebidas cumulativamente ou nfo, incluidas s vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nfio poderio exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito,

§3° Observado o disposte do ant. 37. X1 da Constituigio Federal, lei de iniciativa do
Executivo Municipal poderd estabelecer a relagdo entre a maior ¢ a menor remuneragio dos
servidores pablicos municipal,

§6°, Os vencimentos dos servidores piblicos sio irredutiveis, ressalvadas as adequagiies ao
disposto no § 3° deste artigo, combinado com o art. 37, X1 e XIV, da Constituigio Federal, e
ginda, em observincia ao disposto nos artigos 39, § 4°, 150, 11, 153, 111 ¢ 153, § 2° 1, da
Constituigiio Federal,

§7° A fixagho dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observard:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira € dos cargos isolados;

Il —os requisitos para sua investidura;

[T — as peculiaridades dos cargos.

§8° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, ¢
irredutivel.

§9°. E vedada a vinculaglio ou equiparagio de quaisquer espécies remuncratorias para efeito
de remuneragio de pessoal do servige pablico.

Art. 57, Os vencimentos dos cargos da Climara Mur
iniciativa da Mesa Diretora da Cimara Munieipal, <

| serdo fixados por lei propria de
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Art. 58. Salvo por imposiciio legal, inclusive as decorrentes do art. 59 desta lei, ou mandado
Judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragio do servidor,

§1° Mediante autorizacio do servidor, poderd haver consignagio em folha de pagamento a
tavor de terceiros, a critério da administragiio ¢ sem qualquer despesa para esta. na forma
definida em regulamento, que poderi comprometer no maximo 35% da remuneraciio do
servidor.

§2° O municipio deve proceder ao desconto, em folha ou ordem de pagamento, de
consignagies autorizadas pelos servidores poblicos das administragtes direta e indireta em
favor de entidades, cfetuando o respectivo repasse ao ente até 0 més subsequente ao més de
competéncia do pagamento dos servidores, observada a data do efetivo desconto.

Art. 59, As reposigdes, indenizagbes e ressarcimento por danos, multas e prejuizos gue tiver
causado ao erario municipal, serflo previamente comunicadas #o servidor e descontadas de sen
vencimenlo ou remuneragdo em parcelas mensais que seriio corrigidas monetariamente.

§1°. Em se watando de reposigdes, ressarcimento ¢ multa, as mesmas serio [eitas em parcelas
cujo valor nfio exceda a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento ou da remuneragio do
servidor.

§2". Quando se referir a indenizagtes, as mesmas serfo feitas em parcelas cujo valor ndo
exceda a 10% (dez por cento) do vencimento ou da remuneragdo a que fizer jus o servidor.

§3° Na hipditese de a reposiglo referir-se a pagamento indevide no més anterior ao do
processamento da folha, serd a mesma efetuada em uma (inica parcela.

§4° Independentemente das reposigties, indenizagdies a ressarcimento previstos neste artipo, o
recebimento de quantias ilicitas poderd implicar em abertura de processo administrative
disciplinar para aplicag3o das sangles administrativas cabiveis 4 espécie.

Art. 60. O servidor em débito com o erdrio municipal, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa 4
reposiclo, indenizaclo ou ressarcimento seja superior a cinco vezes o valor de seu
vencimento ou remuneragio, terd 90 (noventa) dias para quitaciio do débito.

§1" A nio quitagiio do débito no praze estipulade no caput deste artigo implicard em sua
inscrigio na divida ativa.

§2" Na hipitese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forga de decisfio liminar,
de qualquer medida de cardter antecipatdrio ou de questio dever@o ser repostos ao erdrio em
no médximo 5 {cinco) parcelas mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias contados
da notificag@o para fazé-lo, sob pena de inscrigBo dos valores em divida ativa.

§3" O servidor em d¢bito com o erdrio municipal que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposcntadoria ou | disponibilidade cassada, deve quitd-lo com o0s recursos das wverbas
rescisirias e, caso esge slﬂJam insuficientes, ser-lhe-d concedido o prazo de 90 (noventa) dias
para fazé-lo. 1 “ 1

/1 .
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Art. 6l. O vencimento, a remuneracdo., os provenios de aposentadoria e pensio dos
servidores municipais ndio serfio objeto de amresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacio de alimentos determinadas por ordemn judicial.

SecAo UNica
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA

Art. 62. Os ccupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos 4 jornada estabelecida
em lei para os respectivos cargos, tespeitada a jomada méaxima de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, facultadoe a cada Poder dispor de forma diversa,

§ 1° Em regra, a jomada de trabalho dos servidores piblicos municipais ¢ de 40 {quarenta)
horas semanais, quando lei especifica nflo dispuser em contririo,

§ 2° Nos drglios e locais cujas atividades so de natureza ininterrupta e permanente e,
observada a necessidade do servigo e o interesse publico, pode ser estabelecido regime de
trabalho mediante compensaciio de hordrio e/ou através de escalas de revezamento, conforme
regulamento.

§ 3" Salvo expressa disposicio legal em contririo, o exercicio de cargo em comissio ¢ funcio
de confienga exige de seu ocupante ampla dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
quando houver interesse da administracho.

Art. 63. Nenhum servidor podera faltar ao Servigo sem causa justificada.

§ 1° Se a fala for por motivo de doenga ou acidente. serd comprovada por atestado médico
nos termos desta lei

§ 2" A falta ndo justificadn acarretard ao servidor a perda do(s) correspondente(s) dia(s), nos
termos do artigo 68 desta Lei.

Art. 64, O expediente normal das repartigies plblicas municipais, inclusive das Autarquias e
Fundagiies, serd cstabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto Executivo, no qual se
determinard o periodo de funcionamento destas.

§ 1° O servidor deverd permanecer na reparticiio durante as horas de trabalho ordindrio e as do
extraordindrio, quando convoeado.

§ 2" Nos dias dteis, poderfio deixar de funcionar as repartigdes piblicas municipais, inclusive
as autarquias e fundagdes, ou serem suspensos os scus expedientes, no 1wdo ou em parte, por
determinagiio do Prefeito Municipal,

Art. 65. A frequéncia serd apurada por meio de ponto, seja através de reldgio menﬁma.fu ou
digital, cartio magnético ou livro de frequéncia, | |

F g
§ 1° Somente o proprie servidor poderd realizar i apontamento de sua frequéncia. /|

I 19
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§ 2% Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores em trabalho.

§ 3" Nos registros de ponto deverfio ser langados todos os elementos necessdrios 4 apuracio
da frequéncia.

§ 4°0 registro de ponto sera apurado, preferencinlmente, através do reldgio de ponto
mecdnico através ou digital.

§ 5° Estlo dispensados do ponto os Agentes Politicos Municipais.

§ 6° O sistema de Ponto dos servidores municipais poderd ser regulamentado por Decreto do
Prefeito.

Art. 66. O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogade para toda repartigio ou
partes dela, conforme a necessidade do servigo.

Parigrafo dnico. No caso de antecipagio ou prommogago desse periodo, serd remunerado o
trabalho extraordindrio, na forma prevista nos artigos 90 e seguintes desta Lei.

Art. 67. Para efeito de pagamento, apurar-se-d a frequéncia do seguinte modo:

1 - pelo ponto;
11— pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto,

§ 1" Haverd um boletim para a comunicagdo da frequéneia que deverd ser validada pela chelia
imediata da servidor,

§ 2 Salvo os casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o servidor do registro
de ponto e abonar falta ao servigo.

§ 3" Pode haver compensagio do hordrio de trabalho nfo cumprido integralmente efou
correspondentes a horas extraordindrias, observados os limites e condicbes definidos em
regulamento,

Art. 68, O servidor piblico municipal perdera:
[ —a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragiio didria, proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, ressalvadas ns concesstes previstas neste
estatute, salve na hipdtese de compensagio de hordrio, até o més subsequenic ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Il - o vencimento, em caso de suspensio administrativa e durante afastamento por motive de
suspensio preventiva decretada em casg de.alcance ou malversagiio de dinheiro piblico.
proparcionalmente aos dias faltosos. H] e

# .! |II
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§ 1° Nos casos dos incisos 1 e 1 do capul deste artigo nfo se computard, na base de caleulo
para o desconto das faltas o adicional de tempo de servigo, ja definitivamente incorporado &
remuneragio do servidor,

§ 2" As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderio ser
compensadas a eritério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 69, O servidor que por motivo de moléstia grave ou sibita ndo puder comparecer ao
servign, fNea obrigado a fazer pronta comunicagio do fato, por escrito ou por mandatirio a
rogo, a0 Setor de Pessoal do respectivo orglo. cabendo a este comunicar a chefia do servidaor.

CAPITULO NI

DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PURLICO MUNICIPAL

Art. 70. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as scguintes vantagens de
naturezn indenizatdnia, dentre outras previstas em lei:

| - indenizagdes;
II — gratificagdes;
[1I — adicionais.

1* A% indenizaghes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
p pro para quaiq

§ 2* As gratificagbes ¢ os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento nos
casos ¢ condigdes previstos em lei.

§ 3° Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pablico municipal, em conformidade
com ¢ disposto no artigo 37, XIV, da Constitniglio Federal, nio serfo computados nem
acumulados para fins de concessiio de acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado o
pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns sobre 0s outros,

§ 4° 50 serd admitida procuragiio, para efeito de recebimento de quaisquer importincias dos
cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ow fungfio, quando outorgada por
servidor ausente do municipio ou impossibilitado de se locomover, mediante instrumenio
pablico,

Art. T1. O servidor que receber dos cofres plblicos vantagem indevida serd punido se tiver
agido de ma & respondendo, em qualguer caso, pela reposigio da quantia que houver
recebido, e solidariamente. com quem tiver autorizado o pagamento.

SECAO ]

DAS INDENIZACOES \\I

Art. 72, Constituem indenizactes ao servidor: | ) | r

I — didrias; / :

A | 2
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[l — locomogan.
SUBSECAD |

[1as DNARIAS

Art. 73, O servidor que, a servigo da administragdo, afastar-se do Municipio, em carniter
eventual ou transitdrio, para outro ponte do territdrio nacienal, ou para o exterior, fard jus ao
valor das passagens, assim como a didrias dispostas nesta lei, destinadas a cobrir as despesas
extraocrdindrias com hospedagem, alimentagiio e transporie e serd tratada em lei especifica,

SussECAD I

DA INDENIZACAO DE LOCOMOCAO

Art. T4, Conceder-se-d Indenizacio de locomogio ao servidor que realizar despesas com
utilizagfio de meio priprio de transporte para execugdio de servigos extemos, por forca das
atribuigdes proprias do carge, conforme dispuser em regulamento e se autorizado por ate da
autoridade competente.

SECAO L]

DAS GRATIFICACOES

Art. 75, Podem ser deferidas aos Servidores as seguintes gratificagdes:

1 - gratificagiio pelo exercicio de cargo de provimento em comissio ou de fungiio gratificada;
Il - gratificacfio natalina: &

II1 — gratifica¢io por encargo de curso ou concurso,

SUBSECAO ]

Do GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE
FUNCAD GRATIFICADA

Art. 76. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontra designado para desempenho
de fungio de confianga com as atribuigies de diregiio, chefin ou assessoramento, ou esteja
investido em cargo executivo em comissio, € devida retribuighio pecunidria pelo seu exercicio.

& 1° O servidor efetivo efou estavel no exercicio de cargo de provimento em comissio deve
optar: [

| - pelo vencimento do cargo em comissdo;
i Illr.
I
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Il - pele vencimento do cargo efetive efou estavel, acrescido de sratificacio de 50%
(cinquenta por cenlo) sobre o valor do cargo em comissio acupado,

§ 1° Funciio gratificada € a fungdo de confianga instituida em lei para stender a encargo de
direcao, chefia ou assessoramento, que ndo justifique a criagio de cargo de provimento em
comissdo, com gratificagio de até 213 (dois tergos) sobre o seu vencimento base.

§ 3" O exercicio de fungo de confianga e o exercicio de cargo executivo em comissio geram
direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente durante o perfodo da
designagdo ou nomeagdo, cessando de imediato com o afastamento do servidor da funciio ou
do encargo execcutivo em comissiio.

§ 4" Nio & considerado motivo para supressiio, nos termos da lei, da gratificagiio de que tratn
este artigo, o servidor que se ausentar em virtude de férias regulamentares, de licenca para
tratamento de satde, de licenga paternidade ¢ & pestante, de programas regularmente
instituidos pelo ente municipal ou dos servigos obrigatérios por lei.

§ 5" A gratificagdo de que trata este artigo deve ser paga em separado do vencimento base do
servidor, e a ele nio se incorpora.

SusseEcioll

DA GRATIFICACAD NATALINA

Art, 77, A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneraciio a que o
servidor fizer jus no més correspondente, por més de exercicio no respectivo ano, ¢ seri paga
anualmente até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1" As falas legais ¢ justificadas no servigo, ndo serdo deduzidas para fins de cdleulo da
pratificaqdo que trata este artigo.

§ 2° A critério do Prefeito para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Cimara
Municipal para os servidores do Legislativo, ¢ dos Diretores ou Gerentes das Autarquias e
Fundagdes I"ablicas para seus servidores, a gratificagfio natalina poderd ser paga em duas

parcelas.

§ 3" No caso da opglio pelo disposto no pardgrafo anterior, o pagamento da segunda parcela
serd caleulado com base na remuneragiio devida, abatida a importincia paga na |® parcela,
dedugiio esta que deverd ser efetuada considerando-se o valor efetivamente pago naquela
oporiunidade,

§ 4% Os pensionistas ¢ inativos do Poder Piblico Municipal fardo jus 4 gratificacio nataling,
que deverd ser caleulada da mesma forma dos servidores piblicos da ativa ¢ paga nas mesmas
condigdes,

§ 5° Para fins de cdlculo da gratificagio natalina, a fragio de més)ipual ou superior a 15
{quinze) dias sera considerada como més integral, eorrespondendo a _l-]!_l_,?{um doze avos).
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§ 6" A gratificagiio natalina nio & considerada para ciloulo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 78. Na hipbtese de desligamento do servidor do servigo piblico municipal. o
gratificaglo nataling serd devida e caleulada proporcionalmente ao nimere de meses de
exercicio dentro do ano a que se refira, com base no vencimento do més em que ocorrer o
desligamento.

SUBSECAO 111

DA GRATIFICACAD POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSD

Art. 79, A gratificagio por encargo de curso ou concurso & devida ao servidor que, em
cardater eventual:

| = atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no dmbito da administragiio pablica municipal;

Il - participar de banca examinadora ow de comissiio para exames orais, para andlise
curricular, para correglio de provas discursivas, elaboraciio de questdes de provas ou para
Julzamento de recursos intentados por candidatos;

I1I — participar da logistica de preparagiio ¢ de realizagdo de concurso piblico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagiio, supervisio, execuglio e avaliagio de resultado,
quando tais atividades nfio estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes:

IV — participar da aplicagfio, fiscalizar ou avaliar provas de concurso piblico ou supervisionar
egsas atividades,

§ 1" Os eritérios de concessfio ¢ os limites da gratificagiio de que trata este artigo sio fixados
em regulamento, observados os seguintes parimetros:

[-0 valor da gratificagiio é calculado em horas e seus valores fixados em percentuais
incidentes sobre o menor vencimento bisico da Administragiio Direts do Poder Executivo
Municipal, observadas a natureza e complexidade da atividade exercida:

IT-A retribuigiio, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercicio, ndo
podendo ser superior ao equivalente & 120 (cenio e vinte) horas de trabalhos anuais,
ressalvada a sitvagio de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade miximd do orglo ou entidade, que pode autorizar o acréseimo na forma
estabelecida em regulamenty,

§ 2° A gratificagfio por encargo de curso ou concurso somente ¢ devida se as atividades
refendas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribeicdes do
cargo de que o servidor for titular e com estas niio se¢ confundirem.

SEGAOTTI L,

DS ADICIONALS /
5
I. I
|
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Art. 80. Aldm do vencimento e vantagens previstas na Lei Complementar do Planc de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, aos servidores piblicos municipais poderio ser deferidos os
saguintes adicionais;

I —adicional pelo exercicio da atividades insalubres, perigosas ou penosas;
[ - adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;

I - adicional noturno; e

[V — adicional de férias.

SUBSECAO [

Do ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 81. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias txicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o menor vencimento bdsico percebido na Administragio Piblica Municipal.

§ 1* O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar
por um deles.

§ 2° O direito a0 adicional cessa com a eliminagio das condigBes ou dos riscos que deram
CHUEA 4 SUA Coneessio.

§ 3" O exercicio de trabalho em condiges de periculosidade deve ser pago sobre o saliro
base,

Art. 81, Havera permanente controle da atividade de servidores em operagies ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos,

Pardgrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e
8 lactaghio, das operagies e locais previstos neste arligo, exercendo suas atividades em local
salubre ¢ em servigo niio penoso e nio perigoso,

Art. 83. Ma concessfio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de
periculosidade, serde observadas as siluagdes estabelecidas em legislagBo especifica.

§ 1"A cometerizagio ¢ a classificaglio ¢ o descaracterizaghio ou reclassificacio de
msalubridade e periculosidade far-se-fio através de pericia, elaborada por profissional
habilitado para esse fim.

§ 2° A definigho de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e sande deve obedecer
as condigdes disciplinadas por regulamentagiio expedida pelo Ministéric do Trabalho e
regulamentadas em Decreto do Poder Executivo Municipal, LA | -

= e
1

§ 1

|

[ [
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Art. B4. Uz locais de trabalho e os servidores gue operam com raios-x ou substincias
radioativas seridlo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria,

Pardgrafo dmico. Os servidores a gue se refere cste artigo serio submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Sussecaoll

DO ABICIONAL PELA PRESTACAD DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 85. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% {cinquenta por
cenlo) em relagdo 4 hora normal de trabalho,

§ 1" Quando o servigo extraordingrio for prestado em periodo notumo sofrerd a incidéncia,
também, do adicional noturno disposto nesta lei.

§ 2" As horas extras sfio apuradas minute a minuto. Nio serio descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as variaghes de horirio no registro de ponto nio
excedentes de cinco minutos, observado o limite médximo de dez minutos didrios.

§ 3° Nos regimes de escalas a que se refere o art., 62, § 2° o trabalho prestado aos sibados,
domingos, feriados e pontos facultativos siio considerados dias normais de trabalho e nio
devem, portanto, ser remunerado como periodo extraordindrio,

Art. 86. Somente serd permitida a execuciio de servigos extraordindrios para o atendimento a
situagbes excepeionais ¢ tempordrias, respeitando o limite méximo de 60 (sessenta) horas
mensais, condicionadas a4 prévia autorizagio da chefia imediata ¢ mediante expressa
justificativa.

Art. 87. O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordinario ndo prestade
serd obrigade a restitui-la de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar,

Art. B8. Serd punido, com pena de suspensdo, o servidor que se recusar, sem justa cavsa, a
prestagio de servigo extraordindrio ¢ idéntica pena serd aplicada ao servidor que atestar,
falsamente, a prestagcio de servico extraordingrio.

Parigrafo dnice. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo. o servidor serd punido
com a demisshio, através de processo administrativo disciplinar, a bem do servigo piiblico,

Art. 89. Ao ocupante de cargo de provimento em comissiio ou de fungfio de confianga ndo é
devido o adicional de que trata este artigo, o qual também ndo pode ser percehido,
cumulativamente. com outros previstos em lei ou regulamento,

SunseCAo 11

Do ADICIONAL NOTURNO 1
/ 26
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Art. 9. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22h (vinte e duas horas)
de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor da hora de trabalho acrescido de
23% (vinte e cinco por cento) em relagio 4 hora normal de trabalho, computando-se cada hora
como cinguenta e dois minuios & trinta segundos.

SussECAioV

Do ApictoNal pE FERIAS

Art. 91. Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasifio das (Brias, o
adicional de 1/3 {um tergo) da remuneragio do periodo de férias.

Parigrafo dnico. Mo caso de o servidor exercer funciio de diregio, chefia ou assessoramento
0L OCUPAr CArgo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no caleulo do adicional
de que trata este artigo,

Art. 92. O servidor piblico que se encontrar em gualquer das hipdteses constitucionais de
acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes piblicas, receberi o adicional de 13
calculado conforme trata esta Lei, proporcionalmente aos cargos exercidos no respectivo
periodo aquisitivo,

CAPITULO 11

Das FERIAS

Art. 93. O servidor municipal fard jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de
exercicio, que deverdio obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes
a0 periode aguisitivo a que se referirem. sendo vedads a acumulachio de férias, salvo por
imperiosa necessidade de servigo, documentalmente justificads em cada caso, ¢ no maximo
de 02 {dois) periodos.

§ 1° Em casos excepcionais, a critério da administragdio, as férias poderfio ser gozadas em 2
(dois) periodos. nenhum dos quais podendo ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 2° O periodo de gozo ¢ o parcelamento do gozo das férias devem ser concedidos pela chefia
do servidor, observado o interesse piblica.

§ 3"Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor do tergo constitucional de férias
quando do gozo do primeire periodo.

§ 4" E facultado ao servidor, observado o interesse da administragfio, a conversdo de 1/3 {um
tergo) do periodo de ferias a que tiver direito em ahono pecunidrio, no valor da remuneragio
que lhe seria devida nos dias correspondentes, sujeito 4 disponibilidade financeira e
orgamentaria,

§ 3" Somente serdio considerados como nilo gozadas, por absoluta necessidade do servigo, nos
termos do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisio escritn
do Prefeito efou do respectivo Secretirio, relativamente aos servidores da) tefeitura, do
¥ I F .__,J
/o
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Presidente da Cimara em relagdo aos servidores da Casa Legislativa, ou do Dirctor de
Autarquin ou Fundagio Municipal para os servidores dessas entidades, exarada em processo
administrativo e publicada na forma legal. dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 6" Durante o periodo das férias € vedada a concesslio de licenga ou afastamento, a qualquer
titulo.

§ 7" Na hipotese de féras acumuladas na forma do caput deste artigo, devem ser gozadas,
primeiramente, aquelas correspondenies ao perfode aquisitivo mais antigo, quando se
verificar a acumulagio.

Art. 4. O Executivo Municipal, inclusive quanio 4 Administragdo Indireta, assim como o
Legislativo, manterd escala orpanizada para a concessdo de féras aos servidores municipais,

escala esta gue poderd ser alterada pelos respectivos chefes de cada Poder, autarquias e
fundagdes, ouvidas as chefias imediatas dos servidores.

Pardgrafo dnico. O servidor devera requerer o gozo de suas [érias no prazo de, no minima,
10 {dez) dias de antecedéncia, ressalvado os casos de urgéneia devidamente justificados.

Art. 95. Apds o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tem direito a
férias anuais, na seguinte proporgio:

I - 30 {trinta) dias, se houver faliado injustificadamente at¢ 10 (dez) dias;
Il — 20 (vinte) dias, se houver faltado injustificadamente de 11 (onze) a 20 {vinte) dias:
11— 10 {dez) dias, se houver faltado injustificadamente de 21 {vinte ¢ um) a 30 (trinta) dias.

§ 1" 0 servidor que [altar injustificadamente por mais de 30 {trinta) diss perde o direito as
[érias.

§ 2" Para efeito do disposto neste artige, considera-se falta a auséncia verificada durante o
periodo aquisitivo, sem motivo legal.

§ 3" E vedado descontar valores de periodo de férias em virtude de falta ao servigo.

Art, 96. Podem ser concedidas férias coletivas, desde que os servigos sejam essencials
maniidos em funcionamento.

§ 1" Para os fins previstos neste artigo, o drgio competente deve comunicar ao orglo de
pessoal as datas de inicio e fim das férias, precisando de servidores abrangidos os pela
medida.

§ 2° Os servidores em exercicio a menos de 12 (doze) meses devem gozar, na oportunidade,
[érias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitive,

Art. 97, Suspende o curso do periodo aquisitivo das férias, devendo o stn'id.nfl, ndo do
retomo, completar o refendo periodo aquisitivo, sem prejuizo do lapso lﬂmp{%ﬂ artido

g 3648,1156 | confato@joanalfredo.pe.govbr | mm.inanaliredw.per J
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anteriormente 4 suspensfio, no caso de licenca para tratamento de saide do servidor que
exceda 60 (sessenta) dias, até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que dentro
desse periodo, ao término da licenga, recomega a fluir o tempo do periodo aquisitive,

Art. 98. Interrompe o periodo aquisitive de fénas, iniciando-se novo periodo aquisitive a
partir do retomo do servigo, nas hipoteses de:

- licenga por motive de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta)} dias,
consecutivos ou nfio, dentro do respectiva perlodo aquisitivo;

Il = recebimento pela Previdéncia Social de prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por periodo superior a 180 (cenlo ¢ oitenta) dias, embora descontinuos;

I - licenga para tratar de interesse particular;
IV - licenga para o exercicio de atividade politica;
V - licenga para acompanhamento do cénjuge ou companheiro militar,

Art. 99, O servidor que operar direta e permanentemente com Raios-X ou qualguer outra
substincia radioativa, gozara 20 (vinte) dias de [érias por semestre de exercicio, proibida, em
qualquer hipotese, a acumulagio.

Art. 100. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de férias, nfio serd obrigado a
apresentar-se antes de terming-las,

Art. 10L. A prescriglo do direito de reclamar a concesslio das férins ou pagamento da
respectiva remuneracio dar-se-d ao final de 05 (cinco) anos, comando do término do prazo
para gozo mencionado no artige 93 desta Lei ¢, no caso de acumulagio por imperiosa
necessidade de servigo devidamente justificada, so final do periodo para gozo relativo ao
segundo periodo aquisitivo.

CAPITULO TV
Das FERIAS-PrEMIO

Art. 102. Ao servidor publico efetive com regular ingresso no servigo piblico municipal até
4 data de publicagio deste estatuto, fica assegurado o direito ao gozo das férias-prémio
correspondentes a 6 (seis) meses a cada 10 (dez) anos de cfetivo exercicio piblico municipal
ininterrupios, ji incorporadas ao seu patrimdnio juridico ¢ a incorporar, com remuneragio do
cargo efetivo, nio podendo a administragdo publica indenizar-The em pectinia.

Paragrafo amico. A contagem do prazo de que treta o art. 108 iniciar-se-4 a pantir da
publicagiio desta lei para os servidores que ingressaram no servigo pablico apds 2015,

para gozo de feérias-prémio, serd concedido apds andlise da conveniéncia ¢ oportunidé - da
Administragio Pablica, dependendo de prévia antorizagio da antoridade competente, | | |

| | 2
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Pardgrafo dnico. Considera-se conveniéneia ¢ oportunidade:
I - aauséncia de prejuizos ou interferéneias na continuidade e prestagéio do servigo piblico;

II-a inexisténcia de gastos para a Administragio Pablica ¢m razio da substituicio do
servidor pablico;

[1l — & existéncia de servidores disponiveis para sbsorgfio das fungBes desempenhadas pelo
servidor afastado; e

IV — outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos pliblicos,

Art, 104, Para tal fim, niio se computari o afastamento do servidor no exercicio das fungdes,
por motive de;

a} luto ou casamento, pelo periodo de licenca estabelecido nesta Lei.

b) féras repulamentares;

¢} prestagio de servigos em oulras entidades pablicas, com afastamento autorizado pelo
Prefeito Municipal;

d) licenga para tratamento de sadde até 180 (cento e oitenta) dias;

e) jir e outros servigos obrigalorios por lei.

Pardgrafo unico. Somente o tempo de servigo publico como servidor efetivo prestado ao
Municipio de Jofo Alfredo-PE € contado para fins de aquisigio das férias-prémio.

Art. 105, Nio tem dircilo as férias-prémio o servidor que, no periodo de sua aquisiglio,
houver:

I - sofrido pena de suspensiio;

Il - sido condenadao & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Il - faltado ao servigo injustificadamente corridos por mais de 15 (quinze} dias corridos ou
A0 {tninta) intercalados, no caso do periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos; e

IV = gozado licenga:

a) para tratar de interesses particulares;
b} por motivo de afastamento de conjuge militar: e
¢} por motivo de doenga em pessoa da familia,

Art. 106. As férias-prémio somente podem ser requeridas apds a implementagio do direito.

§ 1" No requerimento o servidor deve fazer opgio expressa sobre a forma como pretende
usufruir o direito s férias-prémio, sendo autorizado o afastamento por periodo igual ou
SUPETiOr & um més.

§ 2° U servidor deve aguardar em exercicio a concessdo do gozo de [rias-prémio; sob pena
de serem consideradas como faltas injustificadas eventuais auséncias ao servico, A i

‘{(\ & | i
iy
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§ 3" Niio sdo concedidas fErins-prémio relativas a determinado perfodo sem que o servidor
tenha usufruido todo o direito do periodo aquisitivo anterior.

§ 4" O nimero de servidores em gozo simultineo de férias-prémio ndio podera ser superior a
13% (quinze por cento) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6refio ou entidade.

§ 3" A concessfio de férias-prémio depende de novo ato quando o funciondario ndio iniciar o
seu porn dentro de 10 (dez) dias.

CAPITULOV

Das LICENCAS
SECADT

Das DISPOSICOES GERAIS

Art. 107, Conceder-se-d ao servidor municipal licenga:

| - para tratamento de satde;

Il - & pestante e 4 adotante;

T - & patermidade;

IV — para acompanhamento do conjuge ou companheiro militar;
V — por acidente em servigo ou doenga profissional;

V1 - par motivo de doenga em pessoa da familia;

VII - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

IX — para tratar de interesses particulares;

X = para o desempenho de mandato classista.

Art. 108. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos incisos 11,
[l e V, do artigo anterior, nfdo poderd, em hipitese alguma, exercer qualquer outra atividade
remunerada.

Art. 109. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da outra da
mesma espécie, serd considerada como prorrogagdo em relegio 4 primeir.

Art. 110. A licenga poderd ser prorrogada, a pedido do servidor, respeitados os prazos
miiximos estabelecidos na respectiva licenca,

Pariigrafo anico. O pedido de promrogaglio de prazo serd apresentado pelo servidor até 15
(quinze) dias antes de findo o prazo da licenga.

Art. 111. Terminada a licenga, e nfo havendo prorogaciio, o servidor retornard
imediatamente ao exercicio do cargo, sob pena de restar configurado abandono de emprego,

tes em gozo de licengas previsias nos incisos I, 11 ¢ ¥V do art. 107 terfio

Art. 112, Os servi
ceunidrias suportadas pelo Regime de Previdéncin ao qual sc encontrem

sups retribuipdes
vineulados,
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Pardgrafo tmico. No case da licenga prevista no inciso | do artigo 107, os primeiros 15
(quinze) dias serdo suportados pela entidade a que pertenga o servidar.

SECAOII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113, Serd concedida licenga para tratamento de saide a pedide do servidor ou de oficio
pela autoridade competente, com base em pericia realizada por junta médica do drafo ou
entidade a que pertenga o servidor, sem prejuizo de sua Remuneraglio, nos termos desta Lei,
nos 15 (quinze) primeiros dias de licenca.

§ 1" A remuneraclio a titulo de bencficio previdencidrio, a ser pereebida por servidor com
afastamento superior a 15 (quinze) dias serd aquela disposta na lepislacio previdenciana a
qual se vincula o servidor,

§ 2° Para as licengas inferiores a 15 (quinze) dias serfio aceitos atestados fornecidos por
médicos particulares, desde que homologados por médico credenciado.

§ 3" Para licengas superiores a 15 (quinze) dias a pericia se dard a cargo da Instituicio
Previdencidaria a que se vincula o servidor, observadas as normas pertinentes.

§ 4°0 atestado particular apresentade pelo servidor deve ser apresentado no Grgdo
competente, no prazo de 2 (dois) dias da data de sua emissio, para fins de andlise pelo médico
revigor do Municipio.

Art. 114. No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex affcio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado aplo para o
trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 115. O servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas ou funcionsis serd
submetido, obrigatoriamente, 4 inspecio médica.

Pardgrafo dnico. Na hipotese de recusa do servidor em submeter-se a inspegio de que trata o
caput deste artigo, ¢ mesmo ficard sujeito 4 aplicaciio de penalidade de ordem disciplinar.

Art. 116. O servidor que nio reassumir o exercicio do cargo, imediatamente apds o término
da licenga, terd sua auséncia computada como falta,

Art. 117, No caso de acumulagiio permitida de cargos ou fungdes, o servidor fard jus A
licenga para tratamento de sadde relativo a cada cargo ou fungiio.

SECAO I - DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 118, Serd concedida licenga & servidora gestante, por prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias .
consecutivos sem prejuizo de seus vencimentos. |

¥y T

§ 1" A licenga pode ter infcio até 28 (vinte e oito) dias antes da data provivel do parto, 1 7|
gt
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§ 2" No caso de nascimento prematuro, a licengn terd inicio a partiv do dia em que ocorrer o
nascimento,

§ 3" No caso de natimorto, a licenga serd devida nas mesmas condighes e prazos do caput
deste artigo.

§ 4° No caso de aborto espontineo. atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 119. Serd concedida licenga & servidora que adotar ou obtiver guarda, para fins de
adogio de crianca pelo mesmo periodo concedido 4 servidora gestante,

Pardgrafo wunico. A licenga 56 serd concedida mediante apresentagiio do termo judicial de
guarda ao adotante ou guardifio.

Art. 120. No caso de acumulagio permitida de cargos ou fungdes, a servidorn fard jus &
licenga-maternidade relativamente a cada drgfio ou fungio.

SECAO IV

LICENCA PATERNIDADE

Art. 121, Pelo nascimento de filho, o servidor municipal terd direito, a titulo de licenca
paternidade, a 8 (oito) dias consumidos, a partir do nascimento mediante apresentacio da
certidiio de nascimento.

§ 1° Para fins dos assentamentos funcionais ¢ inclusio do nascido como, dependente do
servidor é obrigatdria a juntada de copia da certidio de nascimento,

§ 2"Para fazer jus & licenga, a certidio de pascimento deve ser apresentada no setor
competente, impreterivelmente, até a data provavel de término da licenca.

SECAD Y

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSION AL

Art. 122, Serd licenciade o servidor que se acidentar em servico, sem prejuizo da
remineragio,

Art. 123. Configura-se como acidente em servigo o dano fisico ou mental, que cause a perda
ou redugdio, permanente ou tempordriz, da capacidade para o wabatho, sofrido pelo servidor ¢
que se relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuigies de seu cargo, devidamente
comprovado por laudo médico. /

!
_ .
§ 1" Equipara-s¢ ao acidente em servigo: 7 )

| | |{
| |
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[—a lesfio decorrente de agressio [isica sofrida pelo servidor, ¢ por ele ndo provocada, no
exercicio de suas atribuiges:

[l - os decorrentes, no local ¢ hordrio de trabalho, de desabamento, imundagiio. meéndio ¢
outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Art. 124, A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,
prorrogdveis a eritério da administragio, quando as circunstincias assim o exigirem.

Art. 125. Entende-se por doenga profissional & que decorrer das condiptes do servico ou de
fatos nele ocomido, devendo o lando médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de
causalidade

Art. 126. Resultando do evento, incapacidade total ou permanente. o servidor serd
aposentido.

Parigrafo dnico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reduclio, por toda a
vida, da capacidade de trabalho e. por incapacidade total ¢ permanente. a invalides
irreversivel.

SECAO VI

Da Licenca ror Motivo po DoENca EM PESsoA DA FAMILIA

Art, 127. Podera ser concedida licenga #o servidor por motivo de doenga do cinjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que via
a5 5Uas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por pericia
médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténeia direta do servidor for indispensdvel e niio
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio o mediante compensagiio de hordrio, na
forma desta Lei.

§ 2° O atestado particular nfo superior a 5 (cinco) dias pode ser dispensado de homaolopaciio
pela pericia médica oficial do Municipio

§ 3" A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogaches, poderd ser concedida a cada
periodo de 12 {dore meses) nas sepuintes condigbes:

[ — por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou nfio, mantida a remuneragio do servidor: e
Il = por mais 30 {trinta) dias. consecutivos ou nido, sem remuneragio.
§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da

primeira licenga concedida. L
M 7

.
&
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§ 5°A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuncradas, incluidas as
respeclivas prorrogages, concedidas ¢em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 4° niio podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos [ e 11 do & 3°,

SECAD VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRRIGATORIO FORA DO MUNICIPIO

Art. 128. Ao servidor convocado para o servico militar, & vista de documento oficial, serd
concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo guando o mesma optar pelo
recebimento das vantagens do service militar,

3 1" Concluido o servige militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem remuneraciio, para
reassumir o exereicio de seu cargo,

§ 2" Do vencimento desconta-se a importdncia que o servidor perceber na gualidade de
incorporade, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicarfio na perda do
VENCIMENLD.

SECA0 VIII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 139, O servidor terd o direito 4 licenga sem remuneragdo dusante o perfodo que mediar
entre 4 sua escolha em convenglio pantidaria, como candidato a cargo eletivo, c a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

§ 1" A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigiio, o servidor
fard jus 4 licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo perfodo de licenga que
dispuser a legislagfio eleitoral federal.

§ 2°0 disposto neste artigo nfio se aplica aqueles que ocupem exclusivamente cargos
execulivos em comissdo e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de funcfio
piblica.

Art. 130. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecerd 4s disposigdes
desie artigo, além das previstas nos artigos 38 e 54 da Constituicfio da Repiblica,

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de sau cargo
ou fungiio.

§ 2 Investido no mandato de Prefeito Municipal, serd afastado de seu cargo e fungdio, sendo-
the facultado optar pela sua remuneragio,

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, desempenhard
suas fungdes e perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da rem ragiio do cargo
eletivo ¢, niio havendo compatibilidade, aplicar-se-a norma previsia no pardpkafo)anterior.
, | 'If
f
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§ 4" Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o
sell lempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais.

§ 5% O servidor candidato a cargo eletivo, que esteja na condiglio de agente politico ou exerca
cargo  de  direglo chefia, assessoramento, arrecadagio ou  fiscalizagio, deve se
desincompatibilizar do cargo nos prazos determinados pela legislagio eleitoral,

§ 6" Caso o servidor candidato obtiver volagio inferior a 10 (dez) votos, pode ser aberto
processo administrativo visando apuragio de desvio de finalidade.

SECAO IX

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 131. A critério da Administragfo podera ser concedida ao servidor ccupante de cargo
efetivo, desde que nio esteja em curso do estigio probatdrio, licenga para o trato de inleresses
particulares, sem remuneragio, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, prorrogével por
igual periado,

§ 1" A licenga de que trata o caput deste artige poderd ser indeferida ou, quando concedida,
interrompida a qualquer tempo, no interesse da administragio ou a pedido do servidor,

§ 2* O servidor aguardara, em exercicio, a concessfio da licenga.

§ 3" E vedada a contratagiio temporiria de servidor que se encontre em gozo da licenga que
trata este artigo.

Art. 132. Os servidores que estiverem e¢m gozo da licenga de que trata esta segfio deverdio
retornar an servigo no praze miximo de 02 (dois) anos, prorrogivel por igual periodo. salvoe
se convocados pela Administragio para o retorno antes de completado referido periodo.

§ 1" Nio serd concedida nova licenca antes de decorridos, no minimo, 03 (trés) anos do
térming da licenga anterior, observado o disposto no caput deste artigo,

§ 2° Cada servidor terd direito a, no maximo, 05 (cinco) licengas da espécie que trata este
artigo durante sua carreira na Administraglio Municipal, desde que néio exceda o prazo
maxime de 06 (seis) anos de licenga,

SECcio X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

mandato em diretoria de sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da remyneracio ¢

Art. 133, E assegurado ao servidor efetivo efou estivel o direito & licenga para o exergicio de
dos demais direito e vantagens permanentes, observando-se os seguintes limites: A | i

A
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§1° A licenga terd duragfio igual a do mandato, pedendo ser prorrogada, no caso de reeleichio,
quando permitida.

§2° 0 servidor ocupante de cargo em comissio ou  fungho gratificada  deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou fungiio quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

SECAOQ XI

Da LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONIUGE oU COMPANHEIRD MILITAR

Art. 134, Fode ser concedida licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar o
chnjuge ou companheiro militar que for deslocado para outro ponto do ferritério nacional ou
para o exterior pelo prazo de 12 (doze) meses, admitida uma Gnica prorrogacio por igual

periodo.

§ 1° A concessdio da licenga depende de requerimento devidamente instruido, vigorando a
partir da data de sua publicagfo.

§ 2° O servidor pode reassumir o exercleio do seu cargo a qualquer tempo, nfio podendo, neste
caso, renovar o pedido antes de decorridos 02 (dois) anos contados da data em que reassumir
O CArgo.

§ 3" Finda a causa da licenca, o servidor deve reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias,
a partir dos quais sua auséncia ¢ computada como falta ao servico, sem prejuizo de outras
sanpes cabiveis,

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAD OU E NTIDADE

Art. 135. O servidor pablico municipal efetive poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orglo ou entidade da Administragio, inclusive dos Poderes da Unifio, dos Estados. do Distrito
Federal e de outros Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissiio ou fungio de confianca;
IT —em casos previstos em leis especificas:

Il - para atender a termos de convénio de cooperagio mitua firmado com argfio ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro Poder do
Municipio.

§ 1° O convénio de cooperagio mitua a que s¢ refere o inciso 111 do caput deste arligo & por
prazo certo e para fim determinado, e deve fidar, observado o interesse publico, a
responsabilidade pelo énus da remuneragio do séTid;:{I cedido, acrescidos dos encarpos
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sociais definidos em lei, o qual deverd ser suportado preferencialmente pela entidade ou éredo
CESSIOMArio,

§ 2° Niio & permitida a cesslio de servidor;

I —investido exclusivamente em cargo de provimento em comissiio ou em contratado por
excepeional interesse publico;

[T— contra o qual tramita processo administrative disciplinar ou sindicincia administrative,

§ 3" No caso de cesso de servidor em estagio probatério, a avaliacio de desempenho deve ser
feita pelo drgéo de origem e pelo drgio atual de lotacio do servidor.

CAPITULO VI

Das CoNCESSOES

Art. 136. Sem qualguer prejuizo, poderi o servidor ausentar-se do SEIVIgD:

I —por 1 {um) dia para doagilo de sangue;

IT - para alistamento ou recadastramento eleitoral, por no maximo 1 {um) dia:

Il — por 3 {trés} dias consecutivos em razlio de casamento;

IV - por 5 (cinco} dias falecimento dos parentes e afins de 1° e 2° em linha reta & colateral,

Pardgrafo dmico. As auséneiss previstas no caput deste artipo deverdo ser devidamente
comprovadas por documentos hibeis, para fing de assentamento funcional,

Art. 137. Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
mcompatibilidade entre o horirio escolar ¢ o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do

CArgo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensacio de hordrio na repartigfio,
respeitada a duragio semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horirio especial a servidor com deficiéncia, quando comprovada
a necessidades por junta médiea ofieil, independentemente de compensagio de horirio.

§ 3" Ndo sera concedido herdrio Especial a servidor que trabalhe em regime de plantfo,
devido s caracteristicas das suas ﬂli'-'iiiadcs e impassibilidade de substituicio.

Y P

CAPITULO VII
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Art. 138. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de 363 (rezentos e sessenta e cinco) dias,

Art. 139. Além das auséncias do servidor previstas nesta Lei, serfo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virlude de:

| - férias regulamentares;

[l - exercicio de carga em comissio ou equivalente em drglo ou entidade dos Poderes da
Linido, dos Estados, Municipio e Distrito Federal, a titulo de cessfio trata esta Lei:

111 — participagio em programas de treinamento regulanmente instituido:

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

W — participagéio em jiiri ou outros servicos obrigalorios por lei:

V1 —missdo ou estudo em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, a servico da
Administragio;

VII - férias-prémio:

VLI - 08 dias em que o servidor permanecer aguardando a realizaglio de pericia médica pela
entidade previdencidna c esta for indeferida;

[X — quando em licenca:

a} para o desempenho de mandato classista ou parlicipagiio na geréncia ou administracio em
socicdade cooperativa constituida por servidores piblicos para prestar SErVICOS A0S 5CUS
membros;

b) & gestante, 4 adotante & & patemidade;

¢} por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional:

d) par convocagiio para o servigo militar;

e) para tralamento da propria saide, aré o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo a0
longe do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo.

Paridgrafo anico As licengas constantes do inciso IX, para serem consideradas come de
efetivo exercicio deverfio se fazer acompanhar dos respectivos laudos médicos ou documentos
comprobatdrios.

Art. 140, Constar-se-d, apenas para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade, como de
efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade remunerada e para edmputo do prazo
estipulado no art. 40, § 1%, 111, da Constituicdo Federal:

[— O tempo de servigo publico prestado & Unidio, Estados, Municipios e Distrito Federal:
IT—a licen¢a para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remuneragio,
que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses:

11 —a licenga para atividade politica;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada 4 Previdéncia Social;

VI - o tempe de servigo relativo a tiro de gydrra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da rgpria salide que exceder o prazo a que se refere
a alinea “e” do inciso [X do art. 140, 'l:"‘p. ]

/
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Pardgrafo dnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitaniemente em mais de um cargo ou fungdo de drgio ou entidades dos Poderes da
Unifio, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundagio pablica, sociedade de
economia mista e empresa pliblica.

CAPITULO VINI

Do ireiTo pE PETICAO

Art. 141, I assegurado ao servidor ou ao procurador por ele constituido o direito de petigio
aos Poderes Publicos em defesa de direito ou do interesse legitimo, em sua plenitude.

Art. 142, O requerimento, regularmente instruido, deve ser dirigido 4 sutoridade competente
para decidir.

Art. 143, Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio, ndo podendo ser renovade,

Parigrafo dnico. O requerimento e o perfodo de reconsideracio de que (ratam os artigos
anteriores, salvo os casos que necessitem de diligénecias ou estudos especiais, deverfio ser
despachados no prazo de 10 (dez) dias ¢ decidides dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 144, Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio ou quando este niio for conhecido:

[T —das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos,

5 190 recurso deve ser dirigido ao Prefeito Municipal, o qual profere decisiio definitiva.

§ 2° 0 recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposicio do pedido de reconsideraciio ou de recurso ¢ de 15
(quinze) dias, a contar da publicagio ou da ciéncin, pelo interessado da decisfio recorrida,

Art. 146. O recurso poderd ser recchido com efeito suspensivo, a juizo da auwtoridade
compelente.

Parigrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os
efeitos da decislio retroagirfio & data do ato impugnado,

Art. 147, O direito de peticiio prescreve:

[-em § (cinco) anos| quanto aos atos de demissio e de cassagiio de aposentadoria oo
disponibilidade, ou qu Algtem inleresse patrimonial e créditos resultantes das relagies de
trabalho: \/ /

|
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Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outre prazo for fixado por
les.

§ 1" O prazo de prescriglo serd contado da data da publicagiio do ato mpugnado ou da data da
ciencia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado,

§ 2% Interrompida a preserigfio, o prazo recomega a ser contado, por inteiro, 4 partir do dia em
uE cessar a interrupgdo.

Art. 148, O pedido de reconsideraclio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescriciio.

Art. 149, A preserigio € de ordem piblica ¢, por tal motivo, nfio pode ser relevads pela
Administragdo.

Art. 150. Para o exercicio do direito de petigiio, & assegurada vista do Processo ou
documento, na repartigiio, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constituido,

Art. 151, A Administragio. sempre que necessdrio & a qualquer lempo, deverd rever scus
alos, quando eivados de ilegalidade.

Art. 152. Os prazos previsios neste Capitulo sdo improrrogdveis, salvo motivo de forga
maior, devidamente justificado.

Art. 153, As demais regras para exercicio do direito de petiglio tratado neste Capitulo
obedecem ao disposto em Regulamento.

TITULO IV

Do REGIME DMSCIPLINAR
CAPITULO1

Dos DEVERES DO SERVIDOR PORLICO MUNICIFAL

Art. 154. Siio deveres do servidor além dos que lhe cabem em virlude o da investidura de seu
cargo ¢ os inerentes 4 condicdo deste:

I —exercer com zelo, dedicaghio ¢ a tempo as atribuictes do cargo ou fungio de que seja
titular:

11 — ser comprometido com a instituigdo a que servir, pautando-se pelos padries da ética, com
vistas a motivar o respeito, a confianga e a credibilidade do publico em geral pela instituicio;
Il - observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se, atualizado com a legislacdo,
a8 normas e instrugdes de servigo pertinentes ao drgfo onde exerce suas funcdes:

[V —ter respeito & hierarquia e cumprir as ordens superiores, excelo quando estas [orem
manifestamente ilegais; I

W — exercer suas atribuigles com rapidez, perfeigiio e-rendimento. atendendo com presteza:

g f |
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a} a0 piblico e avs Orgdos piblicos em pgeral. prestando as informacdes requeridas,
reszalvadas aguelas protegidas por sigilo:

b) a expedigho de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimenio de situagSes
de interesse pessoal;

¢} a8 requisigdes para a defesa da Fazendn Pidblica;

d) aos prazos para prestagio de contas, como condicio essencial da gest@io dos bens, direitos
e servigos da coletividade:

e} 4 fiscalizagio de todos oz atos ou servigos por quem de direito.

¥1 - levar ao conhecimento de autoridade superior todos os atos e fatos contrdrios a0 inleresse
publico ou as irregularidades de que tiver ciéncia em mzio do cargo ou funedio:

VI —zelar pela economia do material sob sua guarda ¢ pela conservagiio do patrimbnio
plblico;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tendo conseiéneia de que
seu trabalho € regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagio dos
servicos publicos:

IX —ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabnlho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema:

X~ tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade a atengio os colegas e o piblico,
respeitando a capacidade ¢ as limitagdes individuais de todos, sem qualquer discriminagdo;

X1 - representar, sem temores, contra a legalidade, omissio ou abuso de poder;

XII — apresenta-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funchio e trajar
uniforme e usar equipamento de protegiio e seguranca, quando exi gidos;

I - declarar no ato da posse os bens ¢ valares que compdiem seu patriménio privado;

XIV — manter atualizado as informagdes de scu cadastro fu neional;

XV —ser probo, leal, reto ¢ justo, escolhendo sempre a opefio mais vaniajosa para ¢ inleresse
plblico:

AVI - manter limpo e organizado o Jocal de trabalho; )
KV - exercer, com estrita moderagio, suas prerrogativas funcionais, poder ou autoridade
atribuidos, abstendo-se de fazé-lo com finalidade estranha ao interesse piblico,

Parigrafo inico. A representagiio de que trata o Inciso X1, deste a artigo, deve ser
encaminhada pela via hierirquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO 11
DAs PROIBICOES
Art. 155. Ao servidor pablico € proibido:

[ - ausentar-se do servigo duranie o expediente, sem prévia autorizacio da chefia imediata:

IT - retirar, sem prévia autorizaglio, qualquer documento, objeto ou bem da repartigho;

I - recusar ¢ a documentos piiblicos;

IV —opor resisiéneia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugio de
servigo, usando de artifi¢ias para procrastinar oo dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa; ?L 1l 7
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V - promover manifestaglio de nprego ou desaprego a usudrios, colegas, superiores ou
contratantes, no local de trabalho;

W1~ referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pablicas ou 2os atos do
Pader Pahlico, mediante manifestagfo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de
seu subordinado;

VI ~ cometer & owtro servidor atribuighes estranhas as do cargo que ocupa, salvo quando
lepalmente autorizado

IX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdio e com o hordrio de trabalho:

X — ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas, de modo
a prejudicar Ihes deliberadamente a reputacio;

Xl—deixar de prestar declaragies em  processo  administrativo diseiplinar, quando
regularmente convocado:

XII - valer-se do cargo ou fungiio, de amizades, facilidades, tempo, posicio e influéncias para
obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio piblica:

XIII - participar de geréneia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
cxercer comercio e, nessa qualidade, ransacionar eom o Municipio;

XIV - atuar, como procurador cu intermedidrio, junto a reparticfies publicas, salvo guando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de ehnjuge
ou companheirno;

XV - receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer & espécie, em razio de
suas atribuigdes uncionais:

XVI —pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacio, prémio, comissio, doagfio, ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para
outrem, para o cumprimento de missiio ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim:
XVII - praticar usura ou especulagho financeira com o objetivo de lucro exagerado, sob
qualquer de suas formas ne dmbito do servico piblico ou fora dele;

XV = proceder de forma desidioza;

XIX - permitir que persegui¢bes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes. ou inleresses de
ordem pessoal interfiram no trato com colegas, a superiores e usudrios;

AX — apresentar-se embriagado oo servico:

XX - alterar ou deturpar o teor de documentos que manuseia;

KX - utilizar pessoal, recursos materiais ou veieulo do Municipio para o atendimento a
servigos ou atividades particulares:

AXI - praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme determinagiioc da lei,
descumprinde dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXIV ~ deixar de observar a lei, em prejuizo alheio on da Administragio Pablica:

XXV ~ fazer contratos com o Poder Piblico, por si ou como representante de outrem;

XN VI = exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, fungio ou assessormmento em
empresas, estabelecimentos ou institvigdes que tenham relacies com o Poder Piiblico, em
mateTia que se relacione com o drgiio em que estiver lotado;

XXV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando salicitado:

XXV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou & partido politico: /

XXIX - fazer uso de informagdes privilegiadas oblidas em raziio do ::I:rgﬂr ﬂ}.l fungdo, ou no
ambiente interne do servigo, em beneficio priprio ou de terceiros, .

, /
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AXAX —iludir ou tentar fludir qualquer pessos que necessite de atendimento em SErVICOS
puiblicos.

CAPITULO 11

DA ACUMULACAD

Art. 156. Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Repiblica, é vedada s
acumulagiio remunerada de cargos piblicos,

Parigrafo dnico A acumulagiio de cargos, ainda que licita fica condicionada 2 comprovagio
da compatibilidade de horirios.

Art. 157. O servidor municipal que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissiio fica afastado de ambos os cargos efetivos,

Art. 158, Obedecidos os limites previstos em lei, nio se compreende na proibigio de
acumular:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumuliveis;

Il - vencimento, remuneragiio ou proventos com pensfio de qualquer natureza;

Il - proventos de aposentadoria com remuneragio de cargo efetivo, desde que acumuldveis
has atividade, e com remuneragio de cargos eletivos e dos cargos de provimento em comissdo,
declarados em lei de livre nomeagiio e exoneragio.

Art. 159, O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissio,
Art. 160. Para os efeitos do disposto neste Capitulo, entende-se:

[ - por cargo téenico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade de nivel téenico ou
de nivel superior. ou ca nhecimentos/exigéneias especificas, na forma da lei:

Il -por cargo cientifico aguele cujo desempenho requeira  conhecimente  clentifico
correspondente de nivel superior, na forma da lei;

HI - por cargo téenico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicaciio de métodos
teenicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente exigido o
nivel superior, na forma da lei.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES CIviL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art 161, O servidor responde ¢ivil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes. / '|

Art. 162. A responsabilidade civil decorre de ato, nmiss'ri.-t_n';i' comissive, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros, U

¥
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§ 170 servidor ¢ obrigado a repor, de uma 36 vez, a importdncia do prejuizo causado 4
Fazenda Municipal, em virtude de desvio de valores, desfalque, remissiio. dolo ou omissio
em efetuar recolhimento ou entrada de numerdrio nos prazos legais.

§ 2* Reszalvados os casos do §1° deste artigo, a indenizagho de prejufzos causados ao erdrio
poderd ser liquidada na forma prevista no artigo 59,

§ 3" Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, ¢ indenizade pelo Municipio,
respondera o servidor perante a Fazenda Piblica em agio regressiva,

§ 4° A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles deve ser executads
até o limite do valor da heranca recebida,

Art. 163, A responsabilidade penal abrange os erimes e contravengies imputados ao servidor
nessa qualidade.

Art. 164. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungio,

Art. 165, As sanghes civis, penais e administrativas poddem cumular-se, sendo independentes
entre si.

Parigrafo dnico. A responsabilidade administrativa do servidor ¢ afastada no caso de
absolvigho criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO YV

Das PENALIDADES IMSCIPLINARES

Art. 166. Sfo penalidades disciplinares, com direito 2 ampla defesa do servidor:

| - adverténcia;
I — suspensio:
I - demissao;

IV — destituigio de cargo em comissiio ou de fungiio de conflanca;
V — cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 167. Na aplicagfio das penalidades devem ser consideradas a naturera e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o patrimémio piblico ¢ para a eficiéncia
do servigo publico desenvolvido, as eircunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais,

§ 1" O ato de imposicfio da pegalilade deve conter sempre o fundamento Tegal e os motivos
da san¢lio disciplinar, AF Py
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§ 2* Na graduagdo das penalidades disciplinares devem ser consideradas os antecedentes, o
comportamento do agente, as circunstiincias € as consequéncias da conduta para a eficiéncia
do servigo piblico. o grau de reprovabilidade e as responsabilidades do cargo ocupade pelo
servidor considerando-se que:

I - sfio circunstincias agravantes da penalidade ou que qualificam a conduta:

a) a rencidéncia;

b} a acumulagiio de transgressies tipificadas neste estatuto:

¢} a ocorréncia de algum fato caracterizado como infragio disciplinar durante o cumprimento
da pena;

d) o conluio com outras pessoas para a pratica de transgressio disciplinar; e

e) a vida pregressa funcional.

Il - sfo circunstncias que sempre atenuam a penalidade:

a) o desempenho satisfatorio dos deveres ¢ atribuigdes do cargo:

b) acolaboragiio na investigagiio e nos esclarecimentos dos fatos:

¢) confissio espontinen da infraciio;

d) a provocagio injusta de supcrior hierdrquico; ¢

&) os antecedentes funcionais;

f) a reparagdo, antes do julgamento, do dano ou prejuizo causado ao patriménio pablico.

Art. 168. Cobe & chefia imediata do servidor promover as medidas de controle e
monitoramente do seu desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo, visando 2
efetividade, produtividade e eficiéncia do servigo piblico.

§ 1" Para o cumprimento dos objetivos referidos no caput deste artigo, devem ser adotadas as
seguintes providéncias:

[ = racionalizacio dos servicos;

II - implementagio de medidas corretivas ¢ pedagdgicas intemnas;

[l - aplicago de adverténcia pedagogica, visando ao aperfeicoamento  profissional do
servidor,

§ 2° A adverténcia pedagogica de que trata o § 1°, deste artigo, néio tem natureza punitiva, nio
reflete nos antecedentes funcionais e deve ser feita pela chefia imediata. mediante registro,
nos segunles casos!

[ —comportamentos leves relacionados ao desempenho das atividades e contririos is
orientagdes adotadas;

[l -condutas leves contririas 4 melhoria e aperfeicoamento do servigo e da condigio
profissional do servidor;
NI - outros comportamentos | :.'Ei:]c_j:mhﬁﬁns i manutengio da ordem disciplinar e 4 eficiéncia

na prestagio do servigo. J1 .
A I| :
r.' _|- (| I
o [} |
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Art. 169. Constatada a aplicagiio, a cada pericdo de 12 (doze) meses, de 03 (trés)
adverténcias pedagdgicas a que se refere o art. 168, §1° inciso 111, deve ser instaurado o
competente processo disciplinar.

Art. 170, A adverténcia, sempre por escrito, é aplicada com pena minima nos cases de:

| —descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que
niio justifique a imposigio de penalidade mais grave:

Il - violagho das proibigles contidas no art. 155, incisos [ a XI, XVIIL XVI ¢ XXX, s o
servidor nfio for reincidente;

Il - reincidéncia da aplicagio de adverténeins pedagogicas,

Art. 171. A suspensdio, notificada por escrito, ndo deve exceder 90 {noventa) dias e é
aplicada como pena minima nos cazos de;

| - reincidéncia das faltas punidas com adverténcia:

11 - auséneias imotivadas no servigo, com potencial prejuizo 4 eficiéncia e ao servigo piblico
prestado;

LI - recusa injustificada & submissfio 4 inspegio médica determinada pela autoridade
competente;

[V — violagio das demais proibigles funcionais que nao tipifiquem infragdes graves com
potencials prejuizos ao servigo piblico e nfio se sujeitem & penalidade de demissio,

& 1" A infragio referida no inciso 11, do caput deste artico, acarreta aumento da penalidade em
dois tergos a partir da 107 (décima) falta injustificada no trimestre, considerados dias
consecutivos ou ndo,

§ 2° A recusa de que trata o ineiso [11, do caput deste artigo, implica em suspensiio de até 15
(quinze) dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio,

§ 3° O periodo de suspensfio nfio é contado como efetivo exercicio, implicando na perda de
todos os direitos e vantagens cujo computo seja imprescindivel, especialmente:

I - na perda dos vencimentos ou da remuneraciio durante o periodo de suspensiio;
11— a perda das férias-prémio, na forma prevista neste estatuto:
[l - da impossibilidade de promocio, no exercicio abrangido pela suspensio.

Art. 172. As penalidades de adverténcia e de suspensfio deixam de produzir seus efeiios apds

a decurso de 03 (trés) e 05 {cinco) anos, respectivamente, de efetivo exerclcio, exceto para
efeitos de concessio de férias- prémio, e desde que nio praticada nova infragiio disciplinar.
Pardgrafo dnico. A cessagdo dos efeitos da penalidade ndio surte efeito retroativa, : f."I

Art. 173. A demissao com direito 4 ampla defesa do servidor & aplicada nos seguintes Cas05: /

'Ill.--‘
f:_f 1 -
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I — erime contra 2 Administragio Piblica:

I — abandono de cargo ou fungdio;

I11 — inassiduidade habitual:

IV — improbidade administrativa;

V — eonduta escandalosa na repartigio;

VY1 - nsubordinagdo grave em servico;

V1l — ofensa fisica em servige, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VI — crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupeiio de menores, em SErVIgo OU na
reparticiio;

[X —aplicagiio irregular de dinheiro piblico;

X —revelaglo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo:;

Xl - lesiio aos cofres piiblicos e dilapidagho do patriménio municipal:

Xl = corrupgio ativa ou passiva;

X1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas, desde que provada a ma-
{¢ do servidor.

XIV — transgressfio do disposto nos Incisos XIT a XVIL XXI, XXV XV XXVI e XXIX do
arl. 155 desta Lei,

Art. 174. Somente ¢ concedida aposentadoria ao servidor, exceto quando se tratar da
aposentadoria compulsiria ou por invalidez, apés a decisfio final do processo administrative
para apuragio de falta punivel com demissio,

§ 17 Deve ser cassada a disponibilidade do servidor que n3o assumir, e injustificadamente, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 2" Deve ser cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativa que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demiss3o.

Art. 175, A destituigio de cargo em comissio ou de funcio piblica ¢ aplicada nos casos de
infragdo sujeita &s penalidades de suspensiio e de demissfo, quando exercido qualquer dales
por servidor nfio ccupante de cargo de provimento efetiva,

Pardgrafo dnico. Consiatada a hipétese de que trata este artigo a exoneracio efetuada nos
termos do artigo 47 desta Lei, € convertida em destituigio de cargo em coniissdo ou de fungido
piiblica.

Art. 176. A demissio ou a destituicdo de cargo em comissio ou de fungfio pablica importa na
perda das férias proporcionais, ¢ nos casos dos incisos o [ IV e IX a XII, do artign 173,
poderd implicar a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da
agdo penal cabivel,

Art. 177. A demissio para o detentor de cargo de provimento efelivo, ou a destiluicio de
cargo em comissfie ou de funglio publica para o nio detentor de cargo de prm'immiim efetivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal, o prazo
de 3 (cinco) anos. Y
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Parigrafo inico. Nio pode retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitida
ou destituido do carge em comissfo por infringéncia do artigo 173, I, IV X, XI X1, e do
artige 180, pardgralo dnico.

Art. 178. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Art. 179. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
4U (quarenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze (12) meses,

Art. 180, O ato de demissiio deve mencionar sempre a causa da penalidade ¢ seu fundamenta
legal, observada a gravidade da infracio.

Pardgrafo dnico. A demissiio pode ser aplicada com a nota “a bem do servigo pablico™
Art. 181. As penalidades disciplinares sio aplicadas:

I-pelo Prefeito Municipal ¢ Presidente da Cimara Municipal, em qualquer caso, nas suas
respectivas competéncias;

[I - pela autoridade mdxima do érgdo em que estiver lotado o servidor, quando sc tratar de
suspensio;

Il - pelo chefe imediato, no caso de adverténeia.
Art. 182, A aglio disciplinar prescreve:

I-em 05 (cinco) anos, no caso de infracdes puniveis com demisslo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissio ou de fungdo pablica;

Il - em 02 (dois) anos, no caso de infragdes puniveis com suspensiio;
[Tl — em 06 (seis) meses, no caso das infragBes punivels com adveriéncia.

§ 1° O prazo de preserigBo comega a correr da data em que o fato imputivel ao servidor se
tomou oficialmente conhecido.

§ 2% Us prazos de prescrigho previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares gue
correspondem a fatos nela tipificados.

§ 3 A abertura de sindicdncia ou a instauracio de processo administrative disciplinar
mierrompe a prescrigio, até a decis@o final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigiio, o prazo mﬁﬂ a fluir novamente, por inteiro, a
partir da data do ato oficial que a interromper.

Py F,
F i
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Do PROCESSO ADMINISTRATIVO INSCIPLINAR
CAPITULOR

Das IMsPosICOES GERAIS
SECAD |

Das isrosicOes Comuns

Art. 183. A sindicdncia e o processo administrativo disciplinar sio instrumentos destinados 2
apurar responsabilidades de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigies
ou que tenha relagfo com as atribuigdes do cargo em que se encontra investida,

§ 1° As disposicdes deste titulo oplicam-se a qualquer servidor do gquadro de pessoal
permanenie da Adminisirag@o Direta, de suas Autarquiss e Fundagdes e da Cimara
Municipal.

§ 2 Ao servidor slio assegurados o contraditério e a am pla defesa, admitidos todos os meios a
esta inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se
representar por advogado, juntar os decumentos comprobatérios pertinentes e ter vista dos
autos na reparticio, na forma do regulamento,

Art. 184. A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no servigo piblico € obrigada a
promaver a sua apuraglo imedista, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar,

Art, 185, As dentincias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo serdo
objeto de apuragfio desde que contenham a identificacio ¢ o endereco do denunciante,
observados os requisitos previstos em regulamento, ¢ o seguinte:

[ - quando o fato narrado evidentemente nio configurar infragfio disciplinar ou ilicito penal, a
denineia deve ser arquivada, por falta de objeto;

II-4 denincia desacompanhads de elemento de instrugiio nilo impede a abertura de
sindicdncia.

Art. 186. E obrigatoria » instauracio de processo administrativo disciplinar sempre que a
falta praticada pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de suspensiio, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, demissio e destituigho de cargo em comissiio ou de fungdo
piblica.

Art. 187. Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irrcgularidade envolve erime, a autoridade instauradora deverd comunicar o fato an Ministério
Publico.

submmetido 4 apreciagic da autoridade julgadora. Fd
_,-"-'l 1
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§ 1* No relatorio serfio apreciadas separadamente as iregularidades mencionadas na denincia
ou na portaria, d luz das provas colhidas e tendo em vista as razdes da defesa,

§ 2° O relatdrio deve ser elaborado de forma minuciosa, com o resumo das pegas principais
dos autos, mencionard as provas em que a comissio se haseou para formar a sua convicedo e
serd semnpre conclusivo quanto § inocéncia ou & responsabilidade da servidor,

§ 3" Reconhecida & responsabilidade do servidor, deve ser indicadn no relatério o dispositive
legal ou regulamento transgredido, bem como observado o disposto no art, 170.

§ 4% O relatdrio deverd sugerir outras providéncias que atendam ao interesse pablico.

Art. 189, Em qualquer fase de qualquer dos procedimenios disciplinares, até a apresentagio
da defesa final, poderfio ser juntados documentos,

Art. 190. A citagio do acusado deve ser pessoal ou por carta registrada, expedida pelo
presidente da comissiio disciplinar, assegurando-lhe vista dos autos na secretaria da comissio.

§ 1" Quando houver mais de um acusado, o prazo para defesa é comum a todos.

% 2" No caso de recusa do acusado 4 apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
conta-se da data de entrega constante no Aviso de Recebimento,

& 3" Pode ainda ser utilizada como prova da citagiio a declaracio (irmada por dois servidores
efetivos, da recusa do recebimento.

Art, 191. Achando-se o acusado em lugar incerto e nfio sabido, a citagiio deve ser feita por
edital publicado no Grglo de imprensa oficial do Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
hipiese em que o prazo ¢ contado da data da publicagiio,

Art. 192. O acusado que mudar de residéncia depois de cilado fica obrigado a comunicar &
comissio disciplinar o lugar onde pode ser encontrado, sob pena de ser considerado em lugar
néo sabido, para oz efeitos de citagio.

Art, 193. Considera-se revel o acusado que, regularmente citado, niio apresentar defesa no
prazo legal,

§ 1° Quando o acusado for revel, deve ser dada a faculdade ao sindicato representante da
categoria, através de notificag@o expedida pela comissiio, para designar um defensor dativo ao
servidor.

§ 2° A revelia deve ser declarada noz autos e reverte o prazo para a delcsa,

§ 3" Em hipdtese alguma o servidor revel pode ficar sem defensor.

I - .
Art. 194, O acusado d .ger.‘-':“jrenhhcndu‘ no ato da citaglo, de que pode fazer-se representar
por advegado. AL S
. | ¥
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Parigrafo dnico. O sindicato representante da categoria pode indicar defensor para a defesa
do servidor que venha responder a processo disciplinar e que ndo haja constituido advogado.

Art. 195, Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, deve ser interrogado pela
comissdio disciplinar

§ 1" Ao advogado do acusado ¢ facultado assistir ao interrogatério,

§ 2* Havendo mais de um acusado, cada um deles deve ser ouvido em separado e, caso haja
divergéncia entre suas declaragdes, pode ser promovida a acareagdo entre eles,

Art. 136. Quando houver divida quanto as condigbes de satide fisica e mental do servidor,
poderd ser solicitada a formagdo de junta médica oficial para emissio de laudo conclusivo.

Art. 197, Testemunha & a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a
verdade e de ndio omiti-la.

§ 1"Se a testemunha for servidor poblico municipal, deve ser intimada pessoalmente ou
mediante carta registrada, ¢ deverd ser adotado o seguinte procedimento:

[ - o servidor deve ser liberado no dia ¢ hora designados na intimagdo, pela chefia imediata;

-0 servidor deve juntar copia da intimaclio junto ao registro de frequéngia, a fim de
Justificar a sua ausénein ao servico.

§ 2°Se a testemunha ndo for servidor pablico municipal, deve ser convidada a depor,
pessoalmente ou medianie carta registrada,

Art, 198, O depoimento deve ser ficlmente reduzido a termo, nio sendo licito  testemunha
traz-lo por eserito, podendo consultar anotagdes.

§ 1" As testemunhas sio inquiridas separadamente.
§ 2° Pode ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipdtese de depoimentos contraditdrios.

§ 3" Ao procurador do acusado presente na inguiri¢io das testemunhas & vedado interferir nas
perguntas e respostas, sende as perguntas sempre feitas por intermédio do presidente da
Comissio,

Art. 199, Aplicam-se, subsidiariamente, & sindicfincin e ao processo  administrativo
disciplinar, s normas da legislagio processual vigente e pertinentes aos fatos a serem

apurados ¢ julgados.

SEcAaoll |
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Art. 200. Como medida cavtelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio de
iregularidade, pode ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo de sua remuneragio,

Parigrafo @inico. O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardio
05 seus efeitos, ainda que nio concluido o processo,

Art. 201. E assegurada como efetivo exercicio, a contagem de tempo de servigo, para todos
o5 efeitos, do periodo de afastamento preventive.

SecAo 1l

DA Comissio DISCIPLINAR

Art. 202. O processo disciplinar ¢ conduzido por comissdo, composta por servidores
detentores de cargo efetivo efou estiveis, designados pela autoridade méxima de cada uma
das entidades referidas no art. 1° desta Lei, podendo ser designada comissio permanente,
sendo neste caso, para um mandato de até 02 (dois) anos, permilida uma prorrogagio por
igual perindo.

§ 1 No ato de designagio dos membros da Comissfio deve ser indicado seu Presidente. o qual
deve ter nivel de escolaridade igual ou superior ao servidor acusado. exigindo-se para os
demais, nivel de escolaridade superior ou médio.

§ 2" O secretdrio da comissio deve ser designado por seu presidente, podendo a escolha recair
em servidor que niio seja membro da comissdo, desde que atenda ace mesmos reduisitos
exigidos para ser membro, exceto Presidente, e com a aquiescéncia do seu drgdo de lotagio.

§ 3" No caso do § 2° deste artigo, o servidor designado como secretirio da comissio deve
prestar compromisso de bem e fielmente desempenhar suas fungdes e de guardar sigilo das
informagiies a que leve acesso,

§ 4°Nio pode participar da comissfio, conjuge ou companheiro ¢ parenie do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 5O servidor também nfio pode parlicipar da comissio. nos casos de impedimento ow
suspeigdo de envolvimento individual ou intimo com o acusado, ¢ outros definidos em lei.

Art. 203. A comissio permanente pode ser constituida de 02 (duas) cimaras ou mais, sendo
que cada cimara € composta por 03 (irés) membros, observadas as disposigdes do artigo 205
desta Lei.

Parigrafo dnico. Podem ser designados, ainda, 03 (irés) membros suplentes para substituir
os membros titulares em caso de necessidade.

mediante sorteio, i

'l
rol

Art, 204. Os processos qusn_:"i Tuﬁres devem ser protocolados e distribuidos entre as cimaras
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¥ |
i HEI.H.L]_EE | I(ﬂﬂl’imﬂﬂﬂmﬂ!.!ﬂi’ﬂ ] \'ﬂ'ﬂ‘i‘.‘ﬂm“m.ﬂ-lﬂ“ﬂ'
Ay, 13 de Maja, 45 -H-ﬂg'm!tl. = 557 Z20-000 -]-Iﬂl!l Blfrada/PE | mF‘I: 11,067 3I509/0001-45



JOAO
ALFREDO
UM NOVO TEMPO

Art. 205, As atividades da comissiio disciplinar devem ser conduzidas com independéneia o
imparcialidade, assegurado o sigilo & elucidaclio do fato ou o exigido pelo Interesse da
administragdo, quando necessdrio.

§ 1° O acusado ou seu defensor tém livre acesso aos autos.
§ 2% As reunides e interrogatorios t&m cardter rescrvado.

8§ 3 As remnifes da comissfio devem ser repistradas em atas que deverfio detalhar as
deliberagdes adotadas,

§ 4° Sempre que necessirio, a comisslo deve dedicar tempo integral aos seus trabathos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

Art. 206. A comissio disciplinar deve proceder a todas as diligéneias que julgar necessirias,
ouvindo, se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos.

§ 1" A comisslo disciplinar pode denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o
Justificadamente.

§ 2" Deve ser indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovaghio do fato ndo
depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 207, Os érgfos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
devem atender com prestera as solicitaghes da comissio processante, inclusive quanto 4
requisi¢lio de técnicos e peritos, devendo prontamente justificar a impossibilidade de fazé-lo.

CAPITULO NI

DA SINDICANCIA

Art. 208. A sindicincia ¢ o meio sumirio de apuraglio de frregularidades ¢ de aplicacho da
penalidade de adverténeia ¢ desenvolve-se da seguinte forma;

[ - instauragio, através de requerimento da autoridade competente, com a exposicio dos
motives, e publicaglo da respectiva portaria, da gual a constard a identificagio do sindicado e
a mengio dos fatos e a Indicagio dos dispositivos de lei aplicdveis;

Il - citaghio do sindicado para, no prazo de 03 (irés) dias, comparccer para o interrogatério,

[T - prazo de 03 (irés) dias, contados da data do interrogatirio, para o sindicada apresentar
defesa prévia e as provas que pretende produzir:

A
IV — despacho do presidente da comissio, que se manifesta quanto ao pedido formulado pelo
sindicado e, se entender conveniente, determinard a oitiva das testemunhas, /|

o
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reinquiri¢io das ji ouvidas, a juntada de documentos ou a realizaclio de prova téenica, se for o
G

V — abertura do prazo de 05 (cinco) dias, contados do despacho que pie fim as providéncias
indicadas no inciso IV, para a o sindicado apresentar defesa final:

VI -relatdrio conclusivo, elaborado pela comissiio, no prazo de até 05 (cinco) dias nieis,
contados do ténmino para apresentaciio da defesa final, com observincia an disposio ne artign
188 ¢ paragrafos;

VI - remessn do procedimento disciplinar, com o relatério da comissfio, a autoridade madxima
do Grgdo, para as providéncias necessdrias,

Pariigrafo dnico O prazo para conclusio da sindicincia nfio deve exceder 30 {trinta) dias,
podendo ser prorrogado por. no miximo, igual perfodo, quando as circunstincias o exi girem.

Art, 209, A sindicdncia precede o processo administrativo disciplinar somente no caso de
nio haver elemento de conviccio suficiente para a imediata instauragio do processo

administrative disciplinar,

§ 1" Na hipdtese de nfio haver elemento de convicglio suficicnte, a sindicdncia tem cardter
meramente indicidrio,

§ 2" A cessagio do vineulo de confianga independe de apuraciio de falia disciplinar.

Art. 210. Da sindiciincia pode resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il - arquivamento, por falta de prova suficiente 4 aplicagio da - penalidade administrativa;

[l - absolvigio, por existéncia de prova de nio ser o acusado o autor do fato;

IV — absolvigho, por existéneia de prova da ndo ocorréncia do fato:

W — aplicagfio de penalidade de repreensio;

VI - instauraglio de processo administrativo disciplinar,

Art. 211. Verificada na fase de julgamento a exisi®neia de falta punivel com penalidade mais
grave do que aquela prevista no Inciso V do artigo 210, a autoridade competente, em
despacho, deve determinar a providéncia constante do inciso V1 daquele artige, expedindo-se,

para lanto, & respectiva portaria,

Pardgrafo dnico. Os autos d.-aisindicfmcia devem integrar 0s autos do processe administrativo
disciplinar, .11 | 1.
/ :

CAPITULO LI e
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D0 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECciol

Do PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 212, Detectada a qualquer tempo a acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
piblicas, a autoridade que tiver ciéncia do fato notificara o servidor, por intermédio do orgdo
de pessoal, para apresentar opedo no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data
da ciéncia e, na hipdtese de omissiio, adotard procedimento sumdrio para a sua apuragio e
regularizaghio imediata, eujo processo administrative disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

| - instawragdo, com a publicagio do ato, que indica a sutoria e a materialidade da
transgressio objeto da apuragiio, pela comissio;

I - instrugdio sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatdrio:
[11 - julgamenta,

§ 1% A indicagfio da autoria de que trata o Inciso I, do caput deste arti go, dé-se pelo nome ¢
matricula do servidor e a materialidade pela descricio dos cargos, empregos ou fungdes
pblicas em situagio de acumulagio ilegal, dos dredios ou entidades de vinculagho, das datas
de ingresso, do hordrio de trabalho ¢ do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisslo deve lavrar, até 03 (trés) dias apds a publicagiio do ato que instauron o
processo, termo de indiciamento, em que sio transeritas as informagles de que trata o §1°
bem como promover a citaglo pessoal do servidor ou por carta registrada, para, no prazo de
05 (einco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo,

§ 3" Apresentada a defesa, a comisslio deve elaborar relatorio conclusivo guanto & inocéncia
ou responsabilidade do servidor, em que resume as pegas principais dos autos, opinar sobre &
licitude da acumulaglo em exame, indicar o respectivo dispositivo legal e remeter o processo
d autoridade mdxima do drgfo de lotagfio do servidor, para julgamento,

§ 4" No prazo de até 05 (cinco) dias (neis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisio,

§ 5* Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-f2, aplica-s¢ a pena de demissio ou
destituigo em relagllo aos cargos, empregos ou fungies piblicas em regime da acumulagio
ilegal, hipdtese em que os drgfos ou entidades de vinculagdo setfio comunicados,

§ 6"0 prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo deve exceder 15 (Quinze) dias, contados da data de publicaciio do ato gue
instaurou o processo, admitida a jsua prorrogagio por, no miximo, igual periodo, quando as
circunstincias o exigirem, /|7

-
‘I
|&
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§ 7° 0 procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposiges dos Titulos IV e V desia Lei.

Art. 213. Na apuragiio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual. também deve ser
adotado o procedimento sumdrio, disposto nesta seqiio,

Pardgrafo dnico. O processo administrativo disciplinar instaurado parg a apuragio do
abundono de cargo ¢ inassiduidade habitual & sempre precedido da publicagiio no meio oficial
do Municipio de edital de convocacio do servidor para comparecer ao drgo em que estiver
lotado,

Secio Il
DO PROCEMMENTO ComMum

Art. 214. Do processo administrativo disciplinar pode resultar arquivamento ou absolvigio,
nit forma do disposto nos incisos 1 a IV do art, 210 ou aplicaciio das penalidades previstas no
arl. 166, desta Lai.

Art. 215, O processo administrativo disciplinar desenvolve-se da seguinte forma:

| - instauragio, com o publicagio da respectiva portaria, da qual constardo a identificacfio do
servidor ¢ a mengdio dos dispositivos de lei apliciveis;

Il — eitagdio do processado para o interrogatério, abrindo-The, em seguida, prazo de 05 {cinco)
dias para apresentagiio de defesa prévia e para indicagfio das provas que pretende produzir;

II - witiva de testemunhas da dentingia, até o méximo de 03 (cinco), se foro caso:

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o méximo de 05 (cinco), quarndo for
O COS0;

YV —prazo de até 02 (dois) dias, contados do despacho que pbe fim & instrugho oral prevista
nos incisos 11 e IV, para o processado requerer diligéncias probatorias complementares,
quando necessino;

VI —despacho do presidente da comissfo, que s¢ manifesta quanto ao pedido formulado pelo
processado, na forma indicada no inciso V, se entender conveniente. determinard a oitiva de
oufras lestemunhas e respectiva inquiriclio, a reinguiricho das ja ouvidas, a juntada de
documentos ou a realizagdo de prova téenica;

VII - abertura do prazo de até 08 (oito) dias tteis para o processado apresentar razdes finais:

VIII - relatorio conclusive, elaborado com observancia ao disposto no artigo 188 e seus
pardgrafos;

do orgio de |Dtﬂl;ﬂl.'fl do servidor, parn julgamento, Ve %4V
o L

L0 | 57
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Art. 216. Para aplicaghio da penalidade. quanto 4 autoridade compelente, deve ser observado
o artigo 181,

Art. 217. O prazo para conclusio do processo administrative disciplinar ndo deve exceder 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. quando as circunstineias o
exigirem.

SECAo I

Do JuLGAMENTD

Art. 218. No prazo de até 10 (dez) dias fteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisfio:

§ 1°A decislio deve conter a indicaglio dos motivos de fato e de direite em que se
fundamentar.

§ 2" A autoridade julgadora decidird & vista dos fatos apurados pela comissiio, ndo ficando
vinculada s conclusdes do relatdrio, quando este for manifestamente contrdrio 4s provas dos
anllos,

Art. 219, Verficada a existéneia de vicio insanivel, a avtoridade julgadora declara a
nulidade total ou parcial e ordenard a constituiglo de outra comissio para apurar os fatos
articulados no processo,

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nfio foram devidamente apurados,
ceve determinar o reexame de processo na forma prevista neste artigo,

§2° O julgamento do processo fora do prazo legal nfio implica em sua nulidade.

§ 3" A autoridade que der causa & prescrigio deve ser responsabilizada na forma prevista nesta
Lei.

Art. 220. Quando a infragfio estiver capitulada como crime, deve ser remetida copia do
processo disciplinar so Ministério Piblico para instauragdo de aglo penal,

Art. 221. Ao servidor ndo podem ser concedidos, até que seja concluide o Processo
disciplinar ¢ cumprida a penalidade aplicada:

[ - exoneragio do cargo, a pedido;
Il - aposentadoria voluntdria; L ||
[l - afastamento para miss3o ou estudo no exterior: JI .'I

IV — afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade, ,-' 4
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& 1" Chegando os contratos por excepeional interesse piblicos a seu termo final, sua rescisio
s¢ dard mediante ressalva no referido ato, continuanda- se o processo para as posteriores
medidas cabiveis, se for o caso.

§ 2" Ocorrida a exoneraglio de que trata o artipo 47, desta Lei, 0 ato serd convertido em
demissdo, se for o casa,

SECAO TV

Do RECURSD E DA REVISAD
SussECAo |

Do REcurso

Art. 222, Das decisdes proferidas em sindicdneia ou em processo administrative disciplinar
cabe recurso, que € recebido nos efeitos devolutivo ¢ suspensivo,

Art. 223, Mo constitui fundamento para o recurso a simples alegagiio de injustica da
penalidade aplicada.

Art, 224, O prazo para interposigio de recurso é de 10 (dez) dias e comega a fluir da data da
publicagio. no drgio oficial do Municipio, da decisio final impugnada, ou da data em gue
dele tiver conhecimento o servidor, pessoalmente, mediante carta registrada, inclusive quando
se tratar das outras decisdes.

Pardgrafo unico. Nio cabe recurso da decisiio que decidir o recurso.

Art. 215, O recurso interposto perante uma das Cimaras da Comissfio Disciplinar deve ser
apreciado pela outra Cimara, cuja decisio final ¢ julgada pelo Prefeito Municipal.

Art. 226. Provido o recurso contra a decisdo final, sdo tomadas sem efeito as penalidades
uplicadas ao acusado, o que implicari no restabelecimento de todos os direitas perdidos em
consequéncia daquelas, exceto em relaglo 4 destimicio do cargo em comissio ou de fungdo
pitblica, a qual serd convertida em exoneraciio.

Art. 227, No recurso nfio podem ser aduzidos fatos novos, nem dele pode resultar
agravamento de penalidade,

Paragrafo dnico. Espotadas as possibilidades de recursos, a ementa da decisio serd
publicada no meio oficial do Municipio.

SuBsECAD I
Da Revisio

Art. 228. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, observads g preserigan, a

pedide ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstineias suscetiv 5| de
P a

Justificar a inocéneia do servidor punido ou a inadequacio da penalidade aplicada. |

':Ir _Hl 50
i b |
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§1° No processo revisional. o Snus da prova caber sempre ao requerente,

§2° Em caso de falecimento. auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia pode requerer a revisfio do processo.

§3"No coso de incapacidade mental do servidor, a revisiio ¢ requerida pelo respectivo
curador.

Art. 229. A revisfio processa-se em apenso ao processo origindrio.

§ 1° Na petig@o inicial, o requerente pedind dia e hora para a produciio de provas e inguirigio
das testemunhas que arrolar,

§ 2°Aplicam-se aos trabalbos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 230. A simples alegacfio de injustica da penalidade niio constitul fundamenio para a
revisio, que requer elementos novos e ainda nfio apreciados no processo disciplinar,

Art. 231, O requerimento de revisiio do processo deve ser dirigido ao Prefeito Municipal,
Presidente da Cimara, Diretor ou Superiniendente das Autarquias ou Fundagies, conforme o

cas0, que autorizard ou nfio a revisdo,

Parigrafo dmico. Deferida a peticio a autoridade competente providenciard a constituicio
de comissdo, na forma do artigo 202 e seguintes desta Lei,

Art. 232, A comissio revisora terd o prazo de 60 (scssenta) dins para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por, no médximo, 30 (trinta) dias, quando as circunsténcias o exigirem.

Art. 233, O julgamento eabe 4 antoridade que aplicou a penalidade,

§ 1° O prazo para julgamento sera de 30 {irinta) dias, contados do recebimento do PrOCEessn,
no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéneias,

§ 2° Concluidas as diligéncias, deve ser renovado o prazo para julgamento,
Art. 234, Julgada procedente a revisio, deve ser declarada sem efeite 3 penalidade aplicada,
restabelecendo-se os direitos atingidos, exceto em relagio 4 destituigio de cargo em comissiio,

hipétese em que ocorre apenas a conversdo da penalidade em exoneraciio,

Pardgrafo dmico. A decisAo final da revisio toma-se imetrativel e imodificivel pela
Administragio.

TITULO VI

[¥A SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR “ Ay

CAPITULOT A |
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Das IMsrPosICoEs GERALS

Art. 235, Aos servidores piblicos municipais de Jodo Alfredo/PE & assegurado o Regime
Proprio de Previdéncia Social, de cardter contributive, nos termos da lei,

Paragrafo umico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de eargo em comissie declarado
em lei de livre nomeaglio e exoneragiio, bem como de outro cargo lempordrio ou emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 236. O Regime de Previdéncia Social do servidor visa dar cobertura aos riscos a que
estio sujeitos o servidor ¢ sua familia, e compreende os beneficios definidos na forma da lei,

Parigrafo anico. O recebimento indevido de beneficios havidos por frande, dolo ou ma-fé,
implicart devolugio ao erdrio do total auferido, sem prejuizo da acio penal cabivel,

Art. 237. Todo servidor pablico em atividade ao completar 75 (setenta ¢ cinco) anos de idade
serd deslipado do servigo, de oficio, a partir do dia em que atingir a idade limite.

Art. 238. Nas licengas por motive de sande, deve ser observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados médicos,

§ 1"No curso da licenga por motive de¢ sadde, o servidor deve abster-se de atividades
remuneradas, sob pena de interrupglio da licenga, com perda total do vencimento, desde o
inicio destas atividades ¢ até que reassuma o cargo.

§ 2° O servidor nfio pode recusar-se & inspegfio médica, sob pena de suspensfio, na forma
estabelecida nesta lei,

§ 3" Considerado apte em inspeciio médicn, o servidor deve reassumir o exercicio. sob pena
de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servigo, apos a ciéncia do resuliado
do lavdo médico.

§ 4" O tempo necessdrio & inspecio médica ¢ considerado como licenca, desde que niio fique
caracterizada a simulagio,

Art. 139, Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuighes do cargo exercido,

§ 1" O servidor acidentado em servico que necessite de tratamenio especializado pode ser
tratado em instituigdo privada, a conta de recursos plblicos, desde que recomendada por junta
medica oficial do Municipio.

§ 2°0 tratamento & que se refere este arligo constitui medida de cxceplio @ somente &
admissive! quando inexistiram meios ¢ recursos adequados em instituigio piblica,

§ 3" O acidente de trabalho deve ser comprovado em processo regular, devidamente instruido,
estabelecendo, rigorosamente, a caracterizaciio do acidente no trabalho.

Art. 240. A familia do servidor ativo ¢ devida o auxilio-reelusio. nos termos dHej*
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Paragrafo dnico. O pagamento do auxilio-reclusio cessa a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional,

CAPITULOMD

Dy Auxinio-FusEraL

Art. 241, O auxilio-funcral é devido & familia do servidor efetivo e/ou estdvel falecido na
atividade ou aposentado no limite de até 03(trés) vezes o saldrio ou proventos que percebem

§ 1% No caso de acumulagio legal de cargos o auxilio serd pago somente em razfio de um dos
Cargos.

§ 2" O auxilio serd pago no prazo de 72 (setenta e duas) horas, por meio de procedimento
sumarissimo. & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 3% 0 prazo para requerimento do auxilio funcral é de 3 (irés meses), a contar da data do
falecimento.

Art. 242, Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o dispostoe
no artigo anterior.

Art. 243, Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de seu trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correriio 4 conta de recursos da
administragiio direta, autarquia ou fundagio pablica.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 144. As contratagies de pesseal, a titulo precirdo e por tempo determinado, para
atendimento 85 necessidades de excepeional interesse pablico no Municipio, nos termos do
inciso 1X, do artigo 37, da Constituiclo Federal, deverfio obedecer ao disposto neste Capitulo
¢ serdo sempre decorrentes da necessidade de garantir a execugdo dos servigos essenciais do
Municipio, decorrentes de easo fortuito, forea maior, programas de governo, situaghes de
calamidade, emergéncias ou outras circunstineias de grande relevincia para 05 quais nio
existem servidores disponiveis efou qualificados ao Municipio.

Art. 245. A contrataglo de pessoal para atendimento de necessidades de excepeional
interesse publico revestir-se-4, sempre, de ato formal regido pelo Direito Administrativo e
observard, quanto 4 sua durecio, o prozo maximo de 0] {um) ano, podendo pg;ll'rmgadu por
igual periodo, desde que ainda existente a necessidade que a originou. e i .
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Art. 246. Findo o prazo de que trata o artigo anterior, ¢ sendo ainda necessdria a manutencéio
de pessoal para a execugdo dos servigos, o Municipio deverd promover concurso publice de
provas ou de provas e titulos objetivando o regular provimento dos cargos.

Art. 247. A contrataglio prevista neste capitulo serd efetuada através de processo seletivo
simplificado, iniciado por proposta do titular do érpdo solicitante, que submeterd ao Prefeito
Municipal para as contratagtes da Prefeitura, ao Vereador Presidente para as contratagies da
Clmara e sos Diretores ou Gerentes das Autarquias e Fundagfes Pablicas para as contratagies
da unidade, devendo a autoridade competente, em cada easo, autorizar ou nio a contratacdo.

§ 1° Autorizada a contratagdo, os extmatos dos contratos deveriio ser publicados na imprensa
aficial do Municipio.

§ 2° Constario obrigatoriamente das propostas de contratagio de pessoal a que 52 refere o
caput deste artiga;

[ = justificativa;

[l = prazo;

111 = fun¢iio a ser desempenhada;

IV = vencimento;

V — dotagio orgamentaria;

VI - habilitagfio exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

§ 3% O vencimento a que se refere o inciso 1V, do parhgrafo anterior, nio poderd, em hipdtese
alguma, ser inferior ao salirio minimo vigente no pais, devendo obedecer, ainda, a tabela
salarial do Municipio de Jodio Alfredo-PE para cargos que tenbam atribuicdes semelhantes
com o das fungdes a serem exercidas pelo contratado.

Art. 248. Somente poderiio ser contralados o3 interessados que comprovarem os seguintes
req Ui sitos:

| = ser brasileiro, nato ou naturalizado. nos termos da Constituiciio Federal:

Il - ter completado 18§ (dezoito) anos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V — ter boa conduta;

V1 - gozar de boa saide fisica e mental ¢ nfio ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que Lhe serdo afetos:

VII - possuir a habilitagiio profissional exigida para o desempenho das fungdies,

§ 10 contratado assumira o desempenho de suas tarefns e atividades no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na oporlunidade, a comprovagdo de todas as
condigles exigidas nos incisos [ a VI, deste artigo.

§ 2° Em se tratando de contratagdes objetivando o atendimento de convénios eelebrados com
o Governo Federal efou Estadual ou para o atendimento de Programas especi ﬁcm.l CI;EEEMDE,

no tedo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes governamentais, tratos
terio a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
g o
/
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§ 3" Os contratos com duraghio acima de 2 (dois) anos terdlo vigéncia enquanto durarem os
convinios ou os programas espeeificos referidos no pardgrafo anterior,

§ 4" Os Agentes Comunitdrios de Salde e Agentes de Combate as Endemias poderfio ser
contratados mediante processo seletivo piblico nos termos da Lei Federal 11.3500/2006.

Art. 249. Os contratados na forma deste Capitulo estio sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdies, inclusive no tocante & acumulacio de cargos, empregos ¢ fungbes poblicas e,
ainda, a0 mesmo regime de responsabilidade vigenle para os demais servidores piiblicos
municipais, na forma desta Lei.

Art. 250. Aos contratados na forma deste Capitulo, assistem os direitos ¢ vantagens dispostas
no respectivo termo contratual,

Art. 251. Ocorrerd a rescisio contratual:

[ = a pedido do interessadao;

I - pela conveniéneia da Administragio, a jufzo da autoridade que procedeu i contratagio:
Il - quando o contratado incorrer em falia disciplinar;

IV = a0 término do convénio ou programa gue originou a cantratagio.

Parigrafo dnico. Quando da rescisio contratual, o servidor contratado fard jus ds férias
proporcionais correspondentes a 1/12 (um doze avos), desde que tenha trabalhado em perioda
tgual ou superior a 15 (quinze) dias,

Art, 252. E vedado a Administragiio Municipal atribuir a0 contratado CNCArgos OU Servigos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como designagio especial, nomeagiio para o
cargo executivo em comissio, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de
hicenga médica e os compativeis com a notureza do vineulo.

TITULO VIII
DAS DisrosiCOES GERAIS E FINAIS
Art. 253, O dia do servidor piblico serd comemaorado no dia 28 de outubro de cada ana,

Pardgrafo dnico A data de comemoragio de que trata o caput deste artigo poderd ser
alterada, mediante ato do Executivo Municipal. declarando “ponto facultative™ nas repartigics
publicas municipais.

Art. 254. Serd concedido, para todos os fins, o abono da falta do servidor na data de seu
aniversirio, desde que tenha havido prévia comunicagdo & chefia, ndo admitida, entretanto, a
compensacio, se o aniversdrio cair em dia ndio (til, em periodo de férias regulamentares, de
férias-prémio ou de qualquer outro afasitfahcnm.

[ . 1", : i y :
Art. 255. Podem ser institnidos os m:g:ﬂ; incentivos funcionais, além dagueles j4 previstos
no respective Plano de Carreira: /|

a1 |
/]
..-' I I| 5‘4
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I = prémios pela apresentagio de ideias. inventos ou trabalhos que favorecem o aumento da
produtividade e a redugiio dos custos operacionais:

11 - concessdio de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragio.

Art. 256. As leis que dispuserem sobre a concessdo de vantagens aos servidores pablicos
ohedecerio a critérios inerentes & produtividede e 4 eficigneia no servigo piblico em
detrimenio do tempo de servigo.

Art. 257. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, exeluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prormogado para & primeiro dia otil
seguinte o prazo vencido em dia em que nfio haja expediente no servico piblico municipal,

§ 1° Os prazos somente comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia atil apos a citagdo,
intimagio ou notificacio.

§ 2" Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data e, se no més do
vencimento nfio houver o dia equivalente aguele do inicio do prazo, tem-se como termo o
ultimo dia do més,

Art, 258. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, parentes ¢ afins em
linha reta e colateral até o segundo grau.

Pardgrafo anico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unifio estivel como entidade familiar.

Art. 259, A transformagio de um cargo consiste na alteracdo de sua titulagfio para outro, cujo
ingresso seja por meio de concurso piblico, estabelecendo-se as mesmas cxipéncias quanto
aos requisitos de qualificaclio, escolaridade, habilitagio profissional, cspecializacio e
complexidade.

Pardgrafo amico. A trnsformagio de cargo se dard exclusivamente por meio de lei.

Art. 260. S3o assegurados ao servidor piblico os direitos de associagio profissional, sindical
e o direito de greve que seni exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal,

Art. 261, Por motivo de crenga religiosa ou de convieedio filosdfica ou politica, o servidor
nio pode ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida
tuncional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres,

Pardgrafo iimico. E vedada a wansferdneia ou remoglio, de oficio, de servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedicio do diploma alé o término do mandato,

Art. 262, Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei os servidores piiblicos
estiveis e os ocupantes de cargos de provimentaefetivo na Administracio Direta, Autarquins
¢ Fundagbes Pablicas do Municipio, 2 gl
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§ 1" Nio se incluem no caput deste artigo os ocupantes de emprego piblico na Administragiio
Indireta, cujas entidades sejam constituidas sob a forma de sociedade de economia mista ou
cmpresa publica.

§ 2° E vedada a extensiio de direitos e vantagens previstas nesta lei as entidades referidas no §
1" deste anligo, cujo regime juridico é a Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 263, Sio mantidos aos servidores publicos que ji tenham incorporado ao seu patrimdnio
juridico os direitos e pgarantias assepurados nas disposigiies legais vigentes 3 data de
publicagfio desta Lei Complementar,

Pardgrafo timico. Os scrvidores piblicos municipais que lograrem aprovagio pars nove
cargo em razdo de concurse piblico, terdo seus direitos resguardados.

Art. 264. O Prefeito Municipal regulamentard por decreto os atos necessdrios i execulo da
presente Ler.

Art. 265. Para fazer face 4s despesas decorrentes desta Lei serfio utilizados recursos
orgamentirios proprios, com a suplementagio necessiria ou mediante abertura de crédito
especial na forma da Lei.

Art. 266. Esta Lei entra vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, Jodo Alfiedo/PE, 25 de abyil de 2022
1!| __.'-. e
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José Antonio Mllﬁrthls da Silva

i Preﬂ:im II
Ill.l | l| |II
i | ]

m 36401156 | contatofjoasallrede.pagoube | wew josoalfrode, po,goibr
Av, 13 de Mado, 45 - Boa Vista - 557 20-000 - jodo Alfredo/PE | CHP: 11.087,35%0001-45



