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idor Respensével .
LEI MUNICIPAL N° 1134, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Institui o Servigo de Atengdo a Saude do Servidor -
SASS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO/PE, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Servigo de Ateng¢do a Saide do Servidor — SASS, orgio da
administragfo vinculado a Secretaria de Administragdo, que se destina a prestagdo de servigos
de saide aos servidores publicos municipais da administragéo direta, por meio de uma equipe
multiprofissional.

Art. 2°. O Servigo de Atengdo a Satde do Servidor ¢ composto pela Junta Médica
Ocupacional, Servigo Social e Psicologico, pelo Servico Especializado em Engenharia e
Seguranga do Trabalho — SESMT e Servigo de Apoio que ¢ composto pelos demais
profissionais que atuam no Setor.

Pardgrafo uinico. A Coordenag¢éo do Servigo de Atengdo a Satide do Servidor sera realizada
por servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo ou comissionado e com habilita¢do
em nivel superior.

Art. 3°. Compete a Coordenagdo do SASS:

I — acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pela Junta Médica Ocupacional,
Servigo Social e Psicolégico, Suporte técnico-administrativo e Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;

IT — administrar os recursos humanos e materiais do SASS;
IIT — acomparihar e avaliar o desempenho dos servidores em estagio probatério;

IV — analisar e deliberar solicitagdes relativas a pedidos de férias e afastamentos dos
servidores que compdem o quadro de pessoal do SASS;

V — controlar a frequéncia e pontualidade do quadro de pessoal do SASS como também dos
estagidrios;

VI — levantar e solicitar, conforme a necessidade materiais permanentes e de consumo;
VII - solicitar reparos em materiais permanentes nas instalagdes do SASS;
VIII — manter o registro do material permanente do SASS;

IX — gerenciar o arquivamento documental do SASS, respeitando as diretrizes do Conselho
Federal de Medicina - JJFM no que tange ao Cédigo de Etica Médica com relacio ao

\

prontuario médico.
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X — prestar informagdes e esclarecimentos solicitados por servidores ou por qualquer esfera
da administra¢do publica municipal relacionado aos trabalhos desenvolvidos no SASS;

XI — subsidiar a Assessoria Juridica nas agdes judiciais propostas pelos servidores publicos
municipais;

XII — encaminhar a noticia de irregularidades a Secretaria Municipal do Sistema de Controle
Interno relacionadas ao quadro de pessoal do SASS ou do quadro geral de servidores;

XIII — colaborar com as solicitagdes da Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno
prestando informagdes relativas aos servidores publicos municipais.

DA JUNTA MEDICA OCUPACIONAL

Art. 4°. A Junta Médica Ocupacional tem como fungdo proceder a avaliagdo, inspegdo,
pericia médica e outros procedimentos assemelhados aos servidores publicos municipais em
atividade e naqueles que ingressardio no servigo publico municipal, mediante a emissio de
laudos e pareceres médicos.

Parigrafo Unico. A Junta Médica serviri também para avaliar os servidores postos a
inatividade, Auxilio-doenga, quando postos ao Fundo de Previdéncia Municipal de
Aposentadorias e Pensdes de Jodo Alfredo/PE — FUMAP.

Art. 5°. A Junta Médica Oficial dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, suas
Autarquias e Fundagdes, podera ser instituida por servidores proprios, ou ser substituida por
empresa do ramo em Medicina, especialmente Medicina Ocupacional.

Parigrafo unico: A confratagdo da empresa sera realizada mediante processo licitatorio, a
qual indicard os nomes dos profissionais médicos com experiéncia comprovada em pericias
médicas, para desenvolver as atividades solicitadas pela Administragfio Puablica.

Art. 6°. A Junta Médica Ocupacional terd autonomia e soberania em suas decisdes técnicas,
constituida com a fungéo de auxiliar a Secretaria Municipal de Administragiio, ao Recursos
Humanos e a Previdéncia Municipal em assuntos de sua competéncia.

Art. 7°. A Junta Médica Ocupacional ser4 composta por 3 (trés) Médicos, dentre eles, um
médico doo Trabalho, sendo um deles Coordenador.

§ 1°. Nas avaliagOes periciais cada um dos componentes da Junta Médica Ocupacional dara o
seu parecer sobre o servidor, devendo a decisdo obtida, ser de sua maioria absoluta.

§ 2° No caso de necessidade, podera a Junta Médica Ocupacional requisitar exames
especificos ou parecer técnico, de médico integrante do quadro geral de servidores do Poder
Executivo Municipal com especialidade de acordo com a enfermidade do ;

Art. 8°. Sdo atribuigdes da Junta Médica Ocupacional:

[ — dar suporte técnico ao Servigo de Atengdo a Satude do Servidor;
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II — examinar, emitir ¢ homologar atestados de satide ocupacional: admissional, periédicos,
retorno ao trabalho, reabilitagfio funcional e demissional;

III — avaliar os acidentes de trabalho;
IV — investigar o nexo causal em caso de doengas ocupacionais;

V — emitir e homologar atestados para tratamento de satde a partir do 2° dia, para todos os
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, em comissdo e temporarios;

VI — encaminhar os servidores temporarios e comissionados ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social apds o 15° dia de licenga satde.

VII - conduzir o processo de reabilitagdo ocupacional previsto em Lei Municipal.

VIII — atestar a licenga maternidade e/ou adotante, licenga especial e/ou saldrio familia por
filho incapaz para o trabalho;

IX — proceder & avaliagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais conforme
estabelecido nos editais de concurso publico e processo seletivo;

X — executar outras atividades relacionadas ao ambiente funcional dos servidores;
XI - solicitar exames complementares se necessario, para conclusdo da avaliagdo médica;

XII — homologar e/ou contestar laudos, pareceres e atestados de outros proﬁsswnals
alterando os prazos se necessario;

XIII - opinar sobre a procedéncia ou validade de laudos e/ou pareceres sobre a inspecdo
médica a que sejam submetidos;

XIV - solicitar documentos necessarios, exames e/ou avaliagdes, independente de previsdo
legal, para analise de aptiddo fisica e/ou mental de servidores publicos ou que venham a ser
admitidos em cardter temporario;

XV — registrar no prontudrio do servidor o relatério das condi¢des de satide que subsidiam a
Junta Médica Ocupacional, e qualquer determinagéo dada por ela;

XVI - encaminhar laudos periciais & Diretoria de Recursos Humanos, sem identificar a causa
do afastamento do serv1d0r salvo quando se tratar de acidente de trabalho ou doencga
profissional.

XVII- homologar atestado por motivo de doenga em pessoa da familia, havendo necessidade
em contestar, proceder com os encaminhamentos legais;

XVIII — realizar os exames periddicos anyajs e semestrais para os Servidores da saude e
aqueles expostos a riscos bioldgicos; /1

f ,/

g1 3648.1156 | contato@joaoalfredo.pe.gov.br | www.joaoalfredo.pe.gov.br
Av. 13 de Maio, 45 - Boa Vista - 55720-000 - Jodo Alfredo/PE | CNPJ: 11.097.359/0001-45



JOAO
ALFREDO

UM NOVO TEMPO

XIX - realizar o controle de servidores que estdo em processo de reabilitagéio ocupacional
conforme legislacdo municipal, através de visitas aos locais de trabalho e elaboragdo de
relatorios, bem como dos servidores portadores de deficiéncia;

XX - auxiliar Orgos municipais competentes em especial a Secretaria Municipal do Sistema
de Controle Interno nos processos de aposentadoria por invalidez;

XXI — Atuar em conjunto com o Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho na elaboracdo do
Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA e Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, que devem ser reavaliados anualmente;

XXII - Os servidores considerados incapazes para o trabalho de forma definitiva, deverdo ser
encaminhados ao Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes - FUMAP para fins de analise
de aposentaderia.

Art. 9°. Qualquer atestado ou laudo, emitido por médico ou junta médica particular, produzira
efeito somente apds a homologagao da Junta Médica Ocupacional.

Parigrafo unico. Ndo havendo homologagdo, o servidor publico reassumira o cargo, € oS
dias que alegou doenga serfio considerados falta.

Art. 10. Cabera recurso a Junta Médica Ocupacional, sem efeito suspensivo, quando o
servidor ndo concordar com o resultado da pericia médica, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia do ato, via requerimento administrativo junto ao Setor de protocolo do
Municipio.

Pardgrafo tnico. Recebido o recurso, a Junta Médica Ocupacional terd o prazo de 15
(quinze) dias para emitir laudo médico.

Art. 11. Constatada a incapacidade de atendimento & demanda, fica a Secretaria Municipal da

Administragio autorizada a criar temporariamente Junta Médica Ocupacional, que tera as
mesmas fungdes, deveres e prerrogativas da junta titular.

Parigrafo tinico. O Municipio poderd, se necessario realizar a contratagdo tempordria de
médico examinador para compor a junta Médica Ocupacional.

DO SERVICO SOCIAL E PSICOLOGICO

Art. 12. O Servigo Social e Psicolégico é composto por no minimo um profissional Assistente
Social e um Psicélogo.

Art. 13. Compete ao Servigo Social:
I — Dar suporte técnico ao SASS;
I - subsidiar a Junta Médica Ocupacional;

/
III — atender, orientar e encaminhar os servidores piiblicos municipais nos casos de liceng
saide, readequagéio, remanejamento, readaptagdo, acidente de trabalho, aposentadoriag por

\
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invalidez, licenga especial, salario familia por filho incapaz para o trabalho, licenga para
tratamento de pessoa da familia; dependéncia quimica; violéncia doméstica entre outras
necessidades;

IV — realizar o procedimento técnico e encaminhamento dos laudos médicos dos servidores
para aposentadoria por invalidez;

V — acompanhar, analisar e tomar providéncias juntamente com a equipe multiprofissional do
Servigo de Atengdo a Satide do Servidor quanto aos servidores afastados ou em licenga para
tratamento de saude, contribuindo na identificagdo do nexo causal gerador do afastamento, e
no diagnostico de doengas geradas no ambiente de trabalho;

VI —realizar visitas aos locais de trabalho, domiciliar e hospitalar;

VII — Assessorar as chefias nos casos de transtornos de adaptag@o e conflitos no ambiente de
trabalho;

VIII — atualizar semanalmente o relatério dos servidores publicos municipais em pericia
médica para a Diretoria de Recursos Humanos;

IX - encaminhar a Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno provéveis
irregularidades para as providenciais cabiveis;

X — outras atividades relacionadas a satde e ao ambiente funcional.
Art. 14. Compete ao Servigo Psicologico:

I — dar suporte técnico ao Servigo de Atengdo a Satude do Servidor;
II — subsidiar a Junta Médica Ocupacional;

IIT - realizar atendimento clinico individual e grupo terapéutico aos servidores mediante
orienta¢@o e encaminhamento;

[V — realizar avaliagio psicolégica no exame médico admissional sempre que requisitada pela
Junta Médica Ocupacional;

V — contribuir para o diagnéstico de doengas que estiio influenciando a satide do servidor;

VI - orientar, encaminhar e acompanhar as readequagdes, remanejamentos e readaptagdes dos
servidores, mediante a eémissdo de relatorios como requisito para o processo de aposentadoria;

VII - realizar visitas técnicas aos locais de trabalho, domiciliar ou hospitalar;

VIII — assessorar as chefias nos casos de dificuldades de adaptagdo ou conflitos no ambiente
de trabalho;

. e Sl ' . A
[X - participar palestras, capacita¢des e treinamentos junto aos/servidores, de acordo com as

demandas do SASS; A /\7
X — participar da comissdo de avaliag@o de desempenho.

/|
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DO SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 15. As tarefas técnico-administrativas do Servigo de Atengdo a Saide do Servidor serfio
desenvolvidas conforme regulamento interno.

DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Art. 16. O Servigo Especializado em Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT tem como objetivo geral proporcionar seguranga, higiene e saude ocupacional, e
como objetivos especificos: proteger a integridade fisica e mental, por em prética as
legislages pertinentes, incentivar uma cultura prevencionista, fornecer informagdes préticas e
tedricas, diminuir custos diretos e indiretos, fomentar multiplicadores, colaborar para a
constitui¢éo de equipes de apoio, reduzir a possibilidade de acidentes e doengas ocupacionais
e promover a reciclagem e capacitagfo profissionais continuas.

Parigrafo tnico. Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre
seguranc¢a e medicina do trabalho.

Art. 17. O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ¢
composto por: Médico do Trabalho, Técnico de Seguranga no Trabalho, Engenheiro de
Seguranga no Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho.

Art. 18. Compete aos profissionais integrantes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho:

[ —aplicar os conhecimentos de engenharia e seguranga do trabalho ao ambiente do trabalho e
a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos existentes a satide do servidor;

IT — determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagéio do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizagfio, pelo servidor, de Equipamentos de Prote¢do
Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragfo, a
intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

IIT - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagio de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas dos Orgdos Municipais, exercendo a competéncia disposta no inciso I;

IV — responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagfo e fiscalizagiio quanto ao cumprimento
do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pelo Municipio, bem como registrar
através de relatorios sempre que estas ndo forem cumpridas pelos seus Orgfios: q

V — manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méxinmjo,de suas
observagoes, além de apoia-la, trein-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5; ]
.

y
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VI - promover a realizagio de atividades de conscientizagio e orientagio dos servidores para
a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas ou
programas de duragdo permanente;

VII — esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo;

VIII — analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou
sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de
doenga ocupacional ou acidentado(s) e nos casos pertinentes a emissio da CAT —
Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

IX — registrar anualmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais
¢ agentes de insalubridade, preenchendo no minimo, os quesitos descritos nos modelos de
mapas constantes dos anexos III, IV, Ve VI da NR 4,

X — manter os registros de que tratam os incisos VIII e IX na sede do Servigo de Atengio
Satde do Servidor — SASS, assegurando as condigdes de acesso aos registros e entendimento
de seu conteudo, devendo ser guardados os mapas anuais dos dados correspondentes por um
periodo ndo inferior a cinco anos;

XI — as atividades dos profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora nio seja vedado o
atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario, entretanto, a elaboragio de planos
de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
incéndios e ao salvamento e de imediata atengfio & vitima deste ou de qualquer outro tipo de
acidente estdio incluidos em suas atividades.

Art. 19. O chefe do Executivo podera através de Decreto Regulamentar as questdes omissas
na presente lei, especialmente sobre a padronizag¢do de formuldrios, atestados e toda forma
processual a qual deve atender o servidor quando submetido a Junta Médica Municipal.

Art. 20. Em sendo a Junta Médica contratada por meio de Licitagfio, diante da escassez de
profissionais e atendendo os principios da economicidade, legalidade, impessoalidade,
igualdade, eficiéncia e outros tantos encartados na Constituigio Federal, podera ainda o
Municipio contratar por meio de licitagdo equipe multiprofissional para atuar no Servigo de
Atenc¢do a Saude do Servidor — SASS.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicTﬁo.

José Antoﬁ(io,Martins da Silva

/" Prefeito

Gabinete do Prefeito, Jodo Alfredo/PE, 25 de abril 2csh:
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