PREFEITURA DE

S, JOAO

ALFREDO
s ng&fﬂv_éé UM NOVO TEMPO

EI MUNICIPAL N° 1201, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

EMENTA: Regulamenta o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos agentes publicos,
municipais ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO/PE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU, e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Municipio de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco, regulamenta a concessdo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, em razdo de atividade insalubre ou perigosa exercida por Agente
Pablico Municipal, observado o disposto na Constituigio Federal e as normas regulamentares
expedidas pelo Poder Publico Federal.

Art. 2° O agente publico municipal submetido ao exercicio de atividade habitual em local insalubre ou
em contato permanente com substdncia toxica, radioativa ou com risco de contagio, faz jus a adicional
de insalubridade ou periculosidade, observados os requisitos desta lei e o respectivo grau, em Laudo
Técnico de Insalubridade ou Periculosidade elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho com base na Norma Regulamentadora 15 e 16, da Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, e altera¢des posteriores.

Art. 3° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo concedidos ao agente piblico
municipal nas condi¢des disciplinadas nesta lei e normas regulamentares, expedidas pelo Poder
Publico Federal.

Art. 4°. As atividades insalubres sdo definidas em fungo da exposi¢@o ao agente nocivo, levando em
conta o tipo de atividade desenvolvida pelo servidor no curso de sua jornada de trabalho, o limite de
tolerancia e o respectivo tempo de exposi¢do ao agente nocivo.

§1°. Entende-se por limite de tolerdncia, para os fins desta lei, a concentragio ou intensidade maxima
ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente nocivo, sem prejuizo a salide
do trabalhador, durante a sua vida laboral.

§2°. E suscetivel de gerar direito a percepedo do adicional de insalubridade, de modo integral, o
exercicio desempenhado pelo servidor de atividade constante no Laudo Técnico de Insalubridade ou
Periculosidade, em carater habitual e em situagio de exposi¢dio continua ao agente nocivo.

§3°. O trabalho em carater habitual, mas de modo intermitente, dara direito a percep¢do do adicional,
proporcional ao tempo dispendido pelo servidor na execugdo de atividades em condigdes insalubres.

§4°. O exercicio de atividade insalubre, em carater esporadico ou ocasional nio gera direito ao
pagamento do respectivo adicional.

§5°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade nfio sdo cumulaveis, cabendo ao servidor optar
por uma delas, quando for o caso.
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§6°. Os cargos, fungdes e/ou empregos que ndo possuem Laudo Técnico de Insalubridade ou
Periculosidade ndo sdo considerados como de atividades insalubres ou perigosas.

Art. 5°. O agente publico municipal submetido ao exercicio de atividade em condigdes insalubres ou
perigosas devera requerer junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos o adicional de
insalubridade ou periculosidade, o qual tera como base de cdlculo os vencimentos, devendo obedecer
aos graus, respectivamente da NR 15 e NR 16:

I - 40% ( quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo;
IT - 20% ( vinte por cento) para insalubridade em grau médio;

I11- 10% ( dez por cento) para insalubridade em grau minimo.
IV-30% ( trinta por cento) para periculosidade.

§1° - Equiparam-se as atividades ou operagdes perigosas as que exponham o agente municipal a
contato permanente com paciente portador de doengas infectocontagiosas ou com a manipulagio de
material biologico ou instrumentos que possam estar contaminados, expondo o servidor a risco para
sua satde ou vida, conforme atestado em laudo técnico destinado a apurar essa finalidade.

§2° - Entende-se por contato permanente aquele ndo eventual, ocorrendo essa exposigdo de maneira
frequente e fazendo parte da atribui¢do da atividade em condigdes e requisitos pré-determinados em
Norma Regulamentar estabelecida pelo Poder Publico Federal.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administragdio, através do Departamento de Recursos Humanos ou
equivalente, deve promover a realizagio de laudos técnicos necessarios a configura¢do da atividade
insalubre ou perigosa a que estd sujeita o agente publico.

§ 1° Enquanto ndo se crie na estrutura organizacional do Municipio o Setor de Saude do Servidor e os
respectivos cargos, a Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos
Humanos, devera proceder a contratagdo de profissionais técnicos (pessoa fisica ou juridica) com as
devidas habilitagdes em saude do colaborador, para que realize laudos técnicos, no sentido de aferir a
existéncia de insalubridade e periculosidade e os respectivos graus daquela, no ambiente de trabalho
do servidor,

§2° A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade far-se-do através de laudo
técnico, a cargo de profissionais legalmente habilitados, com especializagdo em Medicina do Trabalho
ou especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§3°. O Municipio podera selecionar prestador de servigos ou credenciar técnico ou laboratorios,
observado o disposto em lei, para a realizagdo de pericia e emissio de laudos técnicos.

§ 4°. O laudo pericial elaborado, a partir do disposto nesta lei e nas orienta¢des expedidas em Normas
Regulamentares, editadas pelo Governo Federal, deve conter, pelo menos:

[ - a realizagdo de vistoria e acompanhamento in /oco do exercicio ou do tipo de trabalho realizado em
cada atividade desenvolvida pelo agente publico municipal, cuja transcri¢io deve estar contida no
respectivo laudo técnico.

Il - a identificagdo técnica completa do agente nocivo a satde ou o elemento identificador do risco
exposto.
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[IT - 0 grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) o limite de tolerdncia conhecido, quanto ao tempo de exposig¢do ao agente nocivo.
b) a verificacdo do tempo de exposi¢do do agente publico aos agentes nocivos.

IV - A classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos percentuais
aplicaveis ao local ou atividade examinados e respectiva justificativa técnica em relagdo a cada
atividade avaliada.

V - As medidas corretivas ¢ ou a indicagdio de uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI)
necessarios para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.

Art. 7°. Ao Agente Publico Municipal sujeito a mais de uma das condi¢des de trabalho previstas nesta
lei, far-se-a a aplicagiio da condi¢do mais gravosa a que estd exposto para fins de percepgdo do
adicional correspondente, sendo vedada a acumulagdo de no tocante a riscos simultaneos.

Art. 8° O pagamento dos adicionais de que trata esta lei, cessara quando:

I - A insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de Equipamento de
Proteg@o Individual ou adogido de medidas que conservem o ambiente dentro de limites toleraveis e
seguros, de acordo com a legislagio técnica especifica a cada caso.

II- O agente publico municipal deixar de exercer, de forma temporaria ou permanente, a atividade
insalubre ou perigosa.

I1I - O agente pablico municipal se negar a usar o Equipamento de Protegdo Individual (EPI), apos as
recomendagdes técnicas e instrugdes de uso determinadas em laudo técnico ou segundo disposigdes
legais aplicaveis.

§1°. A eliminag@o ou a neutralizagio da insalubridade e periculosidade, nos termos do inciso | deste
artigo devera ser apurada em laudo pericial onde conste a devida fundamentagio técnica.

§2°. O servidor publico que incorrer ao previsto no inciso I1I devidamente constatado pelo setor de
seguranga, inicialmente sera notificado, sendo que, em caso de reincidéncia, terd cessado por 30
(trinta) dias o respectivo adicional.

§3°. O descumprimento das determinagdes sobre o uso adequado, guarda, conservagio e
responsabilidades emitidas pelo setor de seguranca do trabalho, fica sujeito a caracterizagio de
infragdo disciplinar nos termos do Estatuto dos servidores ptiblicos municipais.

Art.9°. A redugdo ou eliminagdo do risco, ou ainda, o afastamento do agente pablico municipal do
ambiente insalubre ou perigoso determinara a imediata redugdo ou extingiio, conforme for o caso, dos
adicionais autorizadores nesta lei.

Art.10. A Secretaria Municipal de Administragdo compete analisar e conceder os adicionais de
insalubridade e periculosidade, determinados nesta lei, apés a manifestagio da douta Procuradoria
Municipal.
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Parigrafo Unico. A concessdo dos adicionais de que trata o caput deste artigo deve ser precedido por
laudo técnico expedido na forma determinada nesta lei, requerimento apresentado pelo agente publico
municipal ou concessio de oficio por parte do municipio, quando estiver clara e provada a
configuragdo da insalubridade e periculosidade.

Art. 11. As condigdes ambientais de trabalho deverdo ser verificadas anualmente, para todos os
servidores; e excepcionalmente, sempre que houver uma alteragdo nas condi¢des de trabalho em
determinado cargo ou fungao.

Parsagrafo Unico. O secretario municipal da pasta do servidor lotado devera informar imediatamente &
Secretaria de Administragiio toda e qualquer alteragdo das condigdes ambientais de trabalho, de cargo
ou fung¢do, para nova avaliagdo.

Art. 12. O adicional de insalubridade ¢ de periculosidade ndo serio computados para efeito de
quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao vencimento do servidor, cessando seu pagamento
nas hipoteses do art. 5°, desta Lei.

Art.13. As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 14. As alteragdes desta lei no que se refere as adequagdes as novas normas regulamentadoras do
Poder Puablico Federal deverio feitas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Jodo Alfredo/PE, 08 de outubro de 2024,
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