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LEI MUNICIPAL N° 1205, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a reorganizagdo, estruturagdo e atribuicdes
dos orgdos do Poder Executivo do Municipio de Jodo
Alfredo, cria novas secretarias, tabelas de cargos
comissionados e de suas remuneragdes, fixa principios e
diretrizes de gestdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO/PE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Cadmara Municipal de
Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Titulo 1
Dos Principios e Finalidades da Administragdo Publica Municipal;

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, por meio das agdes diretas e indiretas, tem como
objetivo o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio, bem como a geracdo de
emprego e renda e o aprimoramento dos servigos prestados a comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar o Municipio como um centro
de exceléncia e de inclusdo social.

Art. 2°. O planejamento participativo como método e instrumento da integragdo da gestdo,
obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e serd tragado através da
elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos:

1. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual de Investimentos;
II1. Diretrizes Or¢amentarias;

I'V. Or¢amento Anual.

Paragrafo Unico. A descentralizagio das atividades administrativas e executivas do Governo
sera realizada mediante decreto do Executivo Municipal que definird as normas para que os
orgdos e entidades municipais executem os planos, programas, projetos e atividades a cargo
do governo.

Art. 3°. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo
inteira consondncia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgdos da
Administragdo Federal.

Art. 4°. A Administragdo|Publica do Municipio de Jodo Alfredo, pautar-se-a pelos principios
fundamentais:

I. Planejamento;
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I1. Organizagdo;

I11. Coordenagao;

V. Delegagdo de competéncia;
V. Controle.

§1°. O planejamento serd adotado como método e instrumento de integragdo, celeridade,
racionalizagdio, reforgo instrumental das agdes prioritarias de governo, descentralizag¢do e
renovagao.

§2°. A organizagio tem como objetivo social melhorar as condigdes de trabalho, uma
operacionalizagio das agdes de Governo com o méaximo de eficiéncia e com o minimo de
dispéndio e risco.

-~
§3°. As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragdo e execugdo
de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagdo, em todos os
niveis administrativos, com vista a um efetivo rendimento.
§4°. A execugio das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser
descentralizada, a saber:
I. Dentro dos quadros da Administragdo, pela distingdo clara entre os niveis de dire¢do,
assessoramento e execugio;
II. Da Administracdo para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessoes
administrativas, dentre outros instrumentos.
§5°. A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de articulagdo politica,
planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenagao ¢ controle, liberando a administra¢do para
os niveis de execucdo que digam respeito a casos individuais.

-—

§6°. A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
decisdo e execugao.

§7°. O controle seré exercido sistematicamente:

I Pelo sistema de Controle Interno, através da Secretaria Municipal do Sistema de Controle
Interno;

L. Pelos diversos niveis de diregdo, chefia e supervisio, relativamente aos programas,
projetos e atividades, assim como quanto a observagio das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;

1IL. Pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens
do Municipio.

Art. 5°. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito, auxilia
Secretarias Municipais e demais orgdos enumerados no art. 10.

Vice-Prefeito, pelas
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Art. 6°. Para realizar investimentos, servigos publicos e desenvolver os meios indispensaveis

ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagdo do Poder Executivo devera:

[. Adotar o planejamento estratégico € sistémico, democratizando a agao administrativa,

através da participagdo da sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragoes dos diversos

segmentos sociais;

[1. Valorizar os servidores por meio da execugdo de politicas de permanente desenvolvimento

de competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal e profissional apoiada por

processos competitivos de sele¢do, promogdo e remuneragao.

III. Investir na melhoria da qualidade dos servigos ptblicos, motivando o servidor publico

para atender o povo, destinatario final de suas agdes, de forma ética e humana;

[V. Promover a modernizagio permanente dos o6rgdos, entidades, instrumentos ¢
-~ procedimentos da Administragio Publica Municipal com vistas a redugdo de custos,

L minimizagdo dos desperdicios € a obtencio de servigos de qualidade.

V. Estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade, que permitam a adogdo ¢

participagdo da perspectiva do cidaddo-usuario nas agdes de melhoria continua da qualidade

dos servigos publicos;

VI. Realizar investimentos piiblicos indispensaveis a criagdo de infraestrutura e transito que

proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio e a elevagdo da qualidade de vida

da populagao;

VII. Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do

Municipio.

Titulo 11
Da Administragdo do Municipio

Capitulo 1
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 7°. O Municipio de Jodo Alfredo/PE, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem sua organizagao e estrutura
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Poder Executivo Municipal, representado pelo Prefeito, ¢ constituido pelos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta.

Art. 8°. A Administragio Direta compreende 0s 6rgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administracdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como a prestagdo de

14

assessoramento direto ao Prefeito no exercicio das fungoes institucionais.

Art. 9°. A Administragdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica para
ampliar a administragdo direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiefital, tecnologico ou social.

"
|

%

Axt.10. Sdo 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito:
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I) Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

d) Ouvidoria Geral do Municipio.

II. Orgdos de Atividade Estruturante e Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Gestio e Or¢amento Participativo;
¢) Secretaria Municipal de Administragio;

d) Secretaria Municipal de Finangas.

ITI. Orgdos de Atividades Finalisticas:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Tecnologia e Inovagio;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio;
¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Produgio Rural;

f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Saneamento e Urbanismo;

e) Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres;

f) Secretaria Municipal da Juventude, Emprego e Empreendedorismo;

2) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Projetos Especiais;
I) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

IV. Orgdos da Administragdo com Finalidades Préprias::

a)Fundo Municipal de Educacgéo - FME;

b)Fundo Municipal de Saude;

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

d)Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

¢) Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

f). Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensoes de Jodo Alfredo - FUMAP

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito autorizado quando necessario, a emitir Decreto para criar
orgdos nas estruturas das Secretarias ou o6rgdos equivalentes, definindo as competéncias e
atribui¢des de seus dirigentes.

Art. 11. Sdo orgdos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual, e suas atividades sdo
norteadas pelas normas e/tegras emanadas do setor competente do respectivo Governo:

i
]

[. Junta Militar.
I1. Defesa Civil.
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Art. 12. Os Conselhos Municipais sdo o6rgdos colegiados de fiscalizagdo, consulta e
cooperagdo com o Prefeito, tendo as seguintes finalidades:

1. Propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunitario da populagido do Municipio;

1. Sugerir ao Poder Executivo medidas que venham a corresponder aos anseios e aspiragdes
da populagio do municipio;

I11. Participar do processo de planejamento local integrado do Municipio;

IV. Fiscalizar a execug¢@o de projetos e programas desenvolvidos pelo municipio.

Art. 13. O Poder Executivo especificara em Decreto o organograma e a nomenclatura dos
orgdos segundo as suas competéncias especificas, nivel hierdrquico a que se subordina bem
como as atribui¢des dos cargos em comissao.

Art. 14. Procurador Geral, o Chefe de Gabinete e a Assessoria Juridica do Municipio, estdo
no mesmo nivel hierarquico das Secretarias Municipais.

Art. 15. Os Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio poderdo ser
ordenadores de despesas, conforme vier a ser autorizado em Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 16. As Secretarias sdo orgdos da administragdo direta, dirigidas por Secretarios,
estruturadas com a finalidade de, na forma da Lei Orgénica do Municipio de Jodo Alfredo,
assistir ao Prefeito em seu campo de atuagdo.

Art. 17. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuagdo, as diretrizes politicas e os
programas relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugdo de suas
atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-do, para o atendimento de suas finalidades, com
orgdos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18. O Prefeito através de portaria dispora acerca da substitui¢do do Secretario em suas
auséncias e impedimentos legais.

Capitulo 11 ]
Das Atribui¢des e Competéncia dos Orgaos

Secio I
Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsecio 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. O Gabinete do Prefeito, orgdo dotado de autonomia fu
prestar gestdo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

, tem por finalidade
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Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito;

II. Dar gestdo direta e imediata ao Prefeito na sua representagio institucional e social € o

apoio de protocolo nos atos publicos dos quais ele participar.

III. Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,

despachos e ordens verbais.

I'V. Executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da organizagdo de eventos e

solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento do

protocolo oficial;

V. Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto a Ouvidoria
- Geral do Municipio, de acordo com o que determina a Lei municipal n° 1147, de 18 de agosto

de 2022;

VI. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio 11
Da Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno.

Art. 21. A Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno, 6rgio dotado de autonomia
funcional, tem por finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos
¢ entidades do Poder Executivo.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno:

[. Dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orgamentéria, operacional, patrimonial e de custos dos 6rgios e entidades do
Poder Executivo;

II. Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

III. Aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial nos o6rgios e entidades da administra¢gio municipal
bem como da aplicagdo de recursos ptiblicos por entidades de direito privado;

IV. Exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do municipio;

V. Apoiar a participagdo publica e os controles externos no exercicio da sua missdo
institucional;

VI. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio 111
Da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 23 A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidad
e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do

lanejar, coordenar, controlar

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
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I. Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
II. Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

III. Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienag¢do e
aquisi¢do de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

IV. Proporcionar assessoramento juridico aos orgdos do Municipio e em processos
administrativos.

V. Representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e extrajudicialmente;

VI. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Pardgrafo Unico. As atribuigdes do procurador poderdo ser exercidas, isolada ou
concomitantemente, através de quadros efetivos, comissionados ou da contratagdo de
P advogados ou sociedades de advogados.

Subsecio IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por prerrogativa representar o
Prefeito em processos judicial e extrajudicial, bem como dar assisténcia juridica ao povo
carente de municipio.

Art. 26. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

[. Coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

I1. Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria;
I1I. Promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
estaduais e federais no Municipio, sempre que solicitado;

IV. Promover a revisdo de minutas de anteprojeto de lei apresentado por outros orgaos, de
conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagio municipal em
vigor, submetidos a sua apreciagdo;

V. Representar em juizo o povo carente e o0 Municipio e tomar as providéncias para defendé-
los;

VI. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

) Secio 11
Orgdos de Atividade Estruturante e Instrumental

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as a¢des politicas e de comumcaq,a social

bem como as relagdes institucionais do Poder Executivo;

Art. 28: Compete a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais:
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I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientagdo das
agdes politicas do Governo Municipal na execugdo do programa de governo e nas relagdes
com a sociedade;
II. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagdo dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica, as politicas de mobilizagdo social;
I11. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e
promogdes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgagdo das realiza¢des da
Administragdo Municipal em todas as areas e niveis;
IV. Efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a promog¢ado da
veicula¢do da publicidade obrigatéria, bem como, a manutengdo e alimentagio de dados e
informagdes do site oficial da Internet;

-~ V. Supervisionar as a¢des preventivas e de execugdo da Defesa Civil do Municipio;
VI. Promover a coordena¢do harménica e institucional das Secretarias Municipais nas
fungdes de governanca.
VII. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Or¢camento Participativo

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Or¢amento Participativo, tem
como principais finalidades coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributdria e
fiscal do Municipio. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, controle e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Orgamento Participativo:

I. Dirigir, coordenar e supervisionar os orgios da Secretaria;

I1. Referendar os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a Secretaria ou de aplicagdo geral;
III. Promover a articulagdo da Secretaria com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, inclusive de natureza privada, visando ao atendimento de atividades setoriais do
Municipio de Jodo Alfredo;

IV. Promover a articulagdo da Secretaria com os orgdos que lhe sdo vinculados. para a
harmonizag¢do e consolidagio das respectivas programagdes de trabalho;

V. Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a implantagdo das atividades das
unidades da Secretaria, observada a legislagdo vigente;

VI. Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das dreas de orgamento e finangas,
consolidando a proposta orgamentéria anual, a partir das propostas orcamentarias elaboradas
pelos 6rgdos municipais;

VII. Elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a
utiliza¢do, manutencdo e gestdo orgamentaria;

VIII. Orientar a elaboragdio do Plapo Plurianual da Administragdo direta e indireta,
Fundac¢des e Fundos Municipais;
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IX. Orientar a elaboragdo de um Plano de Trabalho Anual e da Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), compreendendo os Orgamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento, da
Administragdo Direta e Indireta e Fundos Municipais;

X. Orientar e administrar o desenvolvimento do processo do Or¢amento Participativo no
Municipio;

XI. Promover a elaboragéo, formulagdo, revisdo e avaliagdo periddica dos planos, programas,
projetos e agdes do governo municipal, de conformidade com os interesses comuns dos
orgdos envolvidos;

XII. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Subsecio 111
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, visando
fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnologica da gestdo publica e
garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promovendo seu constante
aprimoramento organizacional.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

[. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de recursos
humanos, de seguranc¢a e medicina do trabalho, de patrimonio e de servi¢os gerais;

I1. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizagdo, informatica
e sistema de informagdes;

III. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizag¢do, na
realizag¢do de concurso publico ou outros certames realizados para admissdo de pessoal, pelo
municipio;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento urbano e
implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em integra¢io com as demais secretarias;

V. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

VI. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacdo da Administragdo
Direta do Poder Executivo;

VII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

VIII. Desenvolver a¢des com as demais secretarias, visando a um melhor desempenho dos
servigos de administragdo dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral, servigos gerais, e
guarda dos bens patrimoniais;

IX. Planejar, organizar, monitorar e supervisionar as atividades relativas 4 administra¢do dos
recursos humanos, de mateyial, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;

X. Buscar a formagdo de[politica publica que assegure a prestagdo de servicos de forma
regular e eficiente;
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XI. Observar a legislagdo federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal e os diplomas que regem sobre as relagdes licitatdrias;

XII.- Observar a proposi¢do e monitoramento da politica de recursos humanos do Municipio.
XIII. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Subseciio IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 33. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades contabeis, financeiras, e fiscal do Municipio, visando
fortalecer a capacidade gerencial normativa e garantir o pleno funcionamento do Poder
Executivo Municipal, promovendo seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

[. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

II. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a langamento,
arrecadacdo, cobranga e fiscalizagdo dos tributos;

III. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscrigdo da divida ativa, a cobranga
dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a contabiliza¢do financeira, patrimonial
e orgamentaria do municipio, nos termos da legisla¢do em vigor;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o recebimento das rendas municipais, 0s
pagamentos dos compromissos do municipio ¢ as operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

VI. Promover estudos e fixar critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

VII. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do municipio e do programa de governo;

VIII. Articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e a Lei Or¢amentdria Anual do municipio mediante orientagdo normativa,
metodologica e executiva do processo de programagdo governamental, em articulagdo com os
demais orgdos e entidades da administragdo publica municipal;

[X. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo orcamentaria da
administragdo direta e indireta e dos fundos municipais;

X. Coordenar, em articulagdo com as secretarias municipais e demais 6rgdos e entidades da
administragdo publica direta e / ou indireta, a capta¢do e negociagdo de recursos junto a
orgdos e institui¢des nacionais e internacionais monitorando a sua aplicagao;

XI. Cadastrar, acompanhar e controlar a execugdo dos convénios dos demais orgdos,
entidades e fundos;

XII. Realizar o monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;
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XIII. Desenvolver programas e agdes que busquem a eficiéncia na administragdo do Cédigo
Tributario Municipal, inclusive com a adogdo de parcerias com oOrgéos sistémicos congéneres
do Estado e da Unido;

XIV. Desenvolver programas e agdes que objetivem o bom relacionamento e entendimentos
em relagdo ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e diretivos dos
setores produtivos e de entidades de classes;

XV. Administrar a contabilidade geral do Municipio;

XVI. Elaborar a programagao financeira do Municipio;

XVII. Repassar o duodécimo destinado & Camara Municipal, dentro do prazo e valor
determinado pela legislagdo vigente;

XVIII. Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

XIX- Analisar e avaliar permanentemente a situa¢do econémica e financeira do Municipio,
definindo os limites de despesas de capital e de custeio de todos os orgdos da Administragdo
Direta e Indireta e informar a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Or¢amento Participativo e
ao Prefeito Municipal;

XX- Controlar os investimentos publicos e a divida ptblica municipal;

XXI. Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

: Secdo I1I
Orgdos de Atividades Finalisticas

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovagio.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovagdo, planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais,
tecnolégicas e inovagdo do municipio, visando a formagao escolar e da cidadania.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Tecnologia e Inovagdo:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica educacional e da
organizagdo escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e legal, como atuagdo prioritaria
no ensino infantil e fundamental e preservagdo dos valores regionais e locais;

II. Integrar as a¢des do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade de ensino e a valorizagdo dos profissionais da educagio;

[II. Promover e incentivar a qualidade e capacitagdio dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

IV. Acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no
sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do
cumprimento das obriga¢des constitucionais;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

VI. Planejar, organizar, dirigir,
recreativas e de educagio fisica;

ar e controlar as atividades de praticas esportivas,
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VII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

VIII. Elaborar a politica educacional do Municipio com a participa¢do do conselho municipal
de educagio;

[X. Atualizar os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se
refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos € aos cursos
oferecidos;

X. Realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

XI. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Educagdo - FME;

XII. Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comercio.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indistria e Comércio, tem
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculados a estruturagdo econdmica, industrial e comercial.

Art. 38. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comercio:

1. Articular com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, politicas publicas de incentivo ao
desenvolvimento e o incremento da industria e comércio no municipio;

II. Estudar e elaborar projeto de operagdo de crédito e financiamento junto a Orgdos e
entidades publicas e do setor privado, observando as normas da legislacdo vigente;

I11. Formular e monitorar projetos e programas para captagdo de recursos junto a entidades de
crédito e financiamento publico, em especial os de antecipagdo de receita orgamentaria;

IV. Articular com as entidades e organizagdes representativas das atividades da inddstria e
comércio, para a formulagdo da politica municipal de apoio ao desenvolvimento destas
atividades;

V. Articular com as entidades do Sistema S (SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, SENAC e
SENAR) para o desenvolvimento de programas de apoio e qualidade no atendimento nas
respectivas areas, das demandas dos setores produtivos e de seus integrantes;

VI. Articular com os organismos dos setores publicos, privados e entidades de pesquisas,
estudos técnicos, de ciéncia e tecnologia, entidades de ensino tecnoldgico e universidades de
ensino superior, objetivando a formulagdo de projetos, programas e atividades de apoio e
suporte as demandas dos setores inseridos na politica pablica municipal para o
desenvolvimento econémico do municipio;

VII. Promover atividades que contribuam para o fomento da ciéncia e tecnologia no
municipio, buscando apoio aos de setores da economia;

VIII. Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o comércio e a indistyia
local;

IX. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e programas
atuacdo do municipio nos setores de industria, comércio, servigos e empreendedorismo;
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X. Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragdo de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdmico e social;

XI. Apoiar a produgdo e a comercializagdo de produtos gerados no municipio, buscando rotas
alternativas que produzam menor impacto de mercado versos custo da produgéo;

XII. Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico, através de
programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

XIII. Diagnosticar e planejar as agdes de qualifica¢do profissional, seguranga e satide do
trabalhador, a geragdo de emprego e renda, e a intermedia¢do de emprego;

XIV. Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio 111
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 39. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do ente, visando promover o
atendimento integral a saide da populagdo do municipio.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I. Formular, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, a politica de saide do
Municipio e sua execu¢io, mediante promogdo da integragdo, disseminando e hierarquizando
os servigos de saide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS);

II. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no ambito da saude, bem
como elaborar normas sobre estas atividades;

[11. Coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e ag¢des vinculadas
ao Sistema Unico de Saide (SUS), em articulagio com a Secretaria de Satde do Estado e
com o Ministério da Satde;

IV. Promover medidas preventivas de prote¢do a satde, em especial, as de carater
imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do municipio e as agdes de
prevengdo da satude bucal;

V. Executar servigos de vigilancia epidemioldgica e de saide do trabalhador e colaborar na
fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a satide humana;
VI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

VII. Executar politica de satide que visem a redugdo de riscos de doengas e outros agravos,
tendo como base os indicadores socioecondmicos e culturais da populagio;
VIII. Gerenciar as Unidades de Satde do Municipio;

[X. Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Saude;

X. Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social.
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social, tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado a assisténcia social, cidadania e inclusdo social, tendo em
vista melhorar a qualidade de vida e garantir o bem-estar da populagdo do municipio.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social:

1. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades de
assisténcia social;
II. Formular e executar politicas pablicas de gestdo social, mediante o desenvolvimento de
acdes de protegdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente, portadores de
necessidades especiais e melhor idade;
Lo III. Desenvolver e executar programas destinados as criangas e aos adolescentes em situagdo
de risco, com orientagdo familiar, além do programa de atendimento aos moradores de rua;
[V. Coordenar, supervisionar e executar atividades de gestdo social ao carente, a crianga e ao
adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢des de bem-estar fisico, mental e social;
V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos habitacionais no
Municipio;
VI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que
oportunizem a capacita¢do, formagdo e qualificagdo profissional para permitir a melhoria de
renda e das oportunidades de ocupacdo das pessoas;
VII. Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivacgdo e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;
VIII. Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
1X. Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;
X. Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;
XII. Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsec¢io V
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Producdo Rural;

Art. 43. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Produgdo Rural tem por tem
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do ente, visando ao desenvolvimento da agricultura, abastecimento e produgdo
rural do municipio.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Produgdo Rural:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e contro
atividades da agricultura familiar e abastecimento;

lanos, programas, projetos e
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I1. Coordenar, fiscalizar e executar a¢des da defesa sanitaria, vegetal e animal, no territorio
do municipio;

I1I. Planejar, gerenciar e executar as politicas voltadas para:

a) O fomento das atividades e pesquisas da agricultura, pecudria, silvicultura, apicultura,
fruticultura e abastecimento, abrangendo a pesquisa, experimentagdo, produgdo,
armazenagem e comercializagdo, a vigilancia e a defesa sanitaria animal e vegetal, a
padronizagdo e a inspe¢do de produtos vegetais e animais e dos insumos agropecudrios, o
cooperativismo e o associativismo rural, a assisténcia técnica e a extensdo rural, o apoio ao
empresario ou investidor rural do municipio;

IV. Normatizar e controlar a qualidade dos produtos agropecudrios;

V. Classificar e inspecionar os produtos e derivados animais e vegetais;

VI. Proteger e conservar o manejo do solo, voltado ao processo produtivo agricola e
pecudrio;

™ VII. Articular-se com as demais secretarias para compatibilizagdo da politica fundiaria e do
uso do solo rural, com as agdes da politica agricola e com a politica ambiental, estabelecendo
diretrizes e organizagdo rural;
VIII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados
com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais
nas areas de sua competéncia;
IX. Reprimir o abate clandestino de animais;
X. Exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia;
XI. Promover a identificagio e o mapeamento das areas criticas de poluigdo e
ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas;
XII. Manter intercdimbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo na
prote¢do do meio ambiente;
XIII. Exercer outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

Subsec¢io VI
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Saneamento e Urbanismo;
—

Art. 45. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Saneamento e Urbanismo tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do municipio vinculados aos servigos ptiblicos, saneamento e urbanismo nas zonas
urbana e rural, visando melhorar a qualidade de vida de todos os moradores do municipio.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Saneamento e Urbanismo:

I. Executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, de iluminagdo publica e transportes
urbanos;

I1. Promover, manter e conservar as areas verdes, dos parques e jardins, da zona urbana e
rural do Municipio;

I11. Executar e fiscalizar os servig¢os técnicos e administrativos concernente
da legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes referentes
uso e da ocupagdo do solo do municipio;

IV. Coibir as edifica¢des clandestinas ou agrupamentos semelhantes;

0 cumprimento
ordepamento do
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V. Planejar, coordenar, promover, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos do
municipio;

VI. Coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizag¢do de obras e dos reparos em vias
urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares;

VII. Promover a doagdo de material de constru¢do civil para a populagdo carente do
Municipio de acordo com critérios preestabelecidos por decreto do Prefeito;

VIII. Administrar e manter os cemitérios ptiblicos do Municipio;

[X. Coordenar e executar, direta ou indiretamente, servigos de limpeza publica, coleta e
destinagdo final do lixo, de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros publicos,
mercados e feiras livres;

X. Executar Projetos de saneamento basico nos logradouros do Municipio;

XI. Exercer outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Subse¢io VII
Da Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres

Art. 47. A Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do municipio
vinculado as mulheres.

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres:

[. Formular, coordenar e articularas politicas para as mulheres, bem como elaborar e
implementar campanhas educativas de combate a discriminagdo social no dmbito do
municipio;

II. Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do Governo Municipal com
vistas a promogao da igualdade social;

[II. Articular, promover e executar programas de coopera¢do com organismos publicos e
privados, voltados a4 implementagdo de politicas para as mulheres;

V. Efetuar atividades afins no dmbito de sua competéncia

Subsecio VIII
Da Secretaria Municipal da Juventude, Emprego e Empreendedorismo.

Art. 49. A Secretaria Municipal da Juventude, Emprego e Empreendedorismo, tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e

atividades do municipio vinculado a juventude, urbana e rural.

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Emprego e Empreendedorismo:

I. Formular, supervisionar, coordenar e articular politicas publicas para a juventude;
II. Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos
privados, voltadas para a juventude;

L. Participar da gestdo compartilhada de inclusdo dos jovens;

IV. Fomentar a elaboragdo de politicas piblicas para a juventude em dmbito municipal;
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V. Promover espagos de participagdo dos jovens na construgdo das politicas da juventude;
VI. Articular-se com as demais Secretarias do Municipio para desenvolver politicas publicas
para a juventude;

VII. Estabelecer estratégias de divulgagdo, propor mesas de didlogos com a juventude e
desenvolver metodologias de recebimento e encaminhamento de pleitos da sociedade civil.
VIII. Promover politicas publicas para a juventude, fazendo a inser¢do do jovem na
sociedade e no mercado de trabalho;

IX Articular parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal, e entidades afins,
com o objetivo de executar politicas para a juventude;

X. Diagnosticar e planejar as agdes de qualificagdo profissional, seguranga e saide da
juventude, a gera¢do de emprego e renda, e a intermedia¢do de emprego;

XI. Exercer outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos;

—_—
b Subsecio IX
Da Secretaria Municipal de Transporte.
Art. 51. . A Secretaria Municipal de transporte tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do municipio vinculado aos
transportes do Municipio.
Art. 52 — S3o Atribui¢des da Secretaria Municipal de Transporte:
I. Implantar e manter em pleno funcionamento o sistema de sinaliza¢do de controle vidrio do
Municipio;
II. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trinsito, no dmbito de suas
atribuicdes;
I11. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais;
IV. Estabelecer, em conjunto com oOrgdo de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de
circulago, estacionamento e paradas previstas no codigo de transito brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VI. Implantar as medidas da politica nacional de trinsito e do programa nacional de trénsito
VII. Controlar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a utilizagdo dos veiculos e maquinas,
pertencentes ao Municipio:

VIII. Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de trinsito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo DETRAN

IX. Exercer outras atividades destinadas a consecug¢ao de seus objetivos.

Subsegio IX
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Projetos Especiais.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Projetos Especjai
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, prof
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atividades do municipio, visando ao ordenamento socialmente justo e ecologicamente
equilibrado do municipio;

Art.54. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Projetos

Especiais.

[. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do de convénios firmados com

orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas

areas de sua competéncia;

I[I. Promover a integragdo do Municipio com Orgdos federais e estaduais que exergam

atividades de infraestrutura e meio ambiente, objetivando estabelecer diretrizes gerais para

acdes conjuntas;

III. Articular-se com o6rgaos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e posturas
. municipais relacionadas com o sistema de meio ambiente;

IV. Reprimir o abate e a comercializa¢do clandestina de animais;

V. Identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras areas protegidas,

visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos

e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nestas areas;

VI. Exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia;

VII. Promover a identificagdio e o mapeamento das areas criticas de poluigdo e

ambientalmente frageis, visando a o correto manejo das mesmas;

VIII. Manter intercdmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo na

protecdo do meio ambiente;

IX. Administrar e executar todos os projetos de infraestrutura do municipio.

X. Exercer outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Subseciio X
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art.55. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
municipio vinculado a cultura, turismo, esporte e lazer do municipio;

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

I. Desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural no
Municipio;

I1. Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

I1I. Desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e
incentivando a realizagdo de atividades que elevem esses segmentos;

IV- Ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
turismo;

V. Propagar o esporte e o lazer entre todas as idades e desenvol
nos diversos setores e areas do municipio;

VI. Promover a divulgagdo do potencial turistico da regido;

iyvidades nestas areas
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VII. Participar efetivamente nos programas voltados ao turismo; seja ele de iniciativa federal,
estadual ou de particulares;

VIII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento cultural, a preservagdo e a revitalizagdo do patriménio historico,
artistico e cultural do Municipio;

IX. Desenvolver politicas para estimular e viabilizar a pratica do turismo regional por parte
da populagdo local;

X. Desenvolver atividades de preservagdo do patriménio historico, cultural e artistico no
ambito do municipio;

XI1. Mapear, difundir e reforgar a identidade cultural do Municipio;

XII. Promover a realizagio de eventos e festejos populares culturalmente significativos;

XIII. Realizar atividades de incentivo as formas de cultura popular;

XIV. Exercer outras atividades destinadas a consecug¢io de seus objetivos.

- Secdo IV
Dos Orgdos da Administragdo com Finalidades Proprias

Art. 57. As finalidades e competéncia dos 6rgdos da administragdo com finalidades proprias,
constantes constante do Pardgrafo Unico do art. 10 desta lei, estdo definidas nas Leis
especificas que as instituiram.

Capitulo III '
Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribui¢des Basicas de Titulares dos Orgdos

Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 58. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos orgdos de todos os
niveis a de fomentar nos colaboradores a compreensdo da necessidade de bem servir ao
publico e, especificamente:

I- Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;
[I- Promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na execugédo
de suas tarefas;

I1I. Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa:

IV. Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos
métodos de trabalho existentes.

Secdo I1 )
Das Atribui¢des Basicas dos Titulares de Orgdos

Art. 59. Sdo atribui¢des comuns da Procuradoria Juridica e dos Secretarios Municipais:
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1. Promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servigos
sob sua responsabilidade;

II. Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizacdo dos objetivos da Prefeitura;

I1I. Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissdo da
sua responsabilidade;

IV. Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao ¢rgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V. Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sdo
cometidas;

V1. Exercer a acdo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;

VII. Desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige, de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos
resultados alcangados;

VIII. Fomentar a participagdo popular na defini¢do das politicas publicas, promovendo
audiéncias publicas, reunides, debates e foruns de discussdo entre as unidades executoras dos
programas de governo e a comunidade;

IX. Planejar estrategicamente as agdes de governo, visando ao alcance social das politicas
publicas municipais, a defini¢ido de prioridades, das metas e parcerias populares, na gestdo
dos interesses da populagdo;

X. Promover a integragdo do governo municipal com a comunidade, aferindo a utilidade do
servigo prestado pela Administragdo Publica.

Secio 111
Do Ordenamento de Despesa Publica Municipal

Art. 60. Sdo competentes para ordenar despesas dos orgéos e entidades municipais:

I. O Prefeito;

I1. Os Secretarios Municipais dos Fundos aos quais estdo vinculados;

III. Os titulares de autarquias, fundagdes e empresas ptiblicas, observadas as disposig¢oes
previstas nas respectivas leis de criagdo.

Paragrafo Unico. Os ordenadores, de que trata este artigo, sdo competentes para:

[. Celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e convénios ou instrumentos
similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;

1. Autorizar a abertura de processos licitatorios;

III. Autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de adiantamento e o pagamento da
despesa.

Art. 61. Sdo competentes para movimentar recursos financeiros, podendo assinar cheques ou
ordens bancérias:

1..O Secretario Municipal, no &mbito da administragdo direta do Municipio;
I1. Os titulares das autarquias, fundagdes e empresas publicas, no dmbito de cada entidade
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Paragrafo Unico. Para a movimentagio de recursos financeiros, juntamente com as
autoridades referidas no artigo anterior, também assinara o titular designado por ato do
Prefeito.

Art. 62. Os ordenadores, de que trata o art. 48 desta Lei, sdo responsaveis pela regularidade e
legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas na Constitui¢cdo Federal, nas leis
federais que dispdem sobre direito financeiro. licitagdes e contratos administrativos, na Lei
Organica do Municipio de Jodo Alfredo/PE e demais regras federais ou municipais aplicaveis
ao processamento da despesa.

Capitulo IV
o Dos Critérios Basicos para o Processo Decisério

Art. 63. O processo decisdrio, no ambito do Municipio, observara os seguintes critérios:

I. Controle de resultados;
I1. Coordenagdo funcional;
II1. Descentralizagdo das decisdes.

Secdo I
Do Controle de Resultado

Art. 64. O controle de resultados dos programas e a¢des dos orgidos da Municipio constitui
responsabilidade de todos os niveis e serd exercido de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

[. O exame da realizagdio fisica dos objetivos dos orgdos expressos em planos, programa e
orgcamentos,

II. O confronto dos custos operacionais com os resultados;

I1I. O exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagdes previstas nos
contratos ou ordens de servigos;

IV. A eliminag¢do de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio de
tempo e de recursos financeiros, materiais ¢ humanos.

Art. 65. A Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno, a Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais e a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Orgamento Participativo, participardo das iniciativas de controle, levadas a efeito nos termos
do artigo anterior, para orientar programas de moderniza¢do adminisp}ti

Seciio 11
Da Coordenagdo Funcional
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Art. 66. O funcionamento do Municipio sera objeto de coordenagdo funcional, exercido pela
Secretaria Municipal de Administragdo, para superposi¢do de iniciativas, facilitar a
complementaridade do esfor¢o e as comunicagdes entre orgdos e servidores.

Art. 67. A coordenagdo far-se-4 por intermédio de reunides periddicas e por niveis
funcionais, a saber:

1. Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro nivel de
Organizagdo, sob a coordenagdo politica do Prefeito e coordenagio técnica do Secretério de
Administragéo;

I1. Interna, envolvendo o titular dos 6rgdos de primeiro nivel de organizagdo e os dirigentes
- das unidades setoriais de atuacdo especifica.

Art. 68. A Coordenagdo funcional, exercida pela Secretaria Municipal de Administragio
destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promog¢do das medidas de coordenagdo das
iniciativas dos diferentes orgdos e, especificamente:

I. Ampliar a participagdo critica dos dirigentes dos orgdos, nos programas setoriais da
Prefeitura;

I1. Evitar duplicidade;

I1I. Fornecer a troca de informagdes;

IV. Institucionalizar canais de comunicagao entre as autoridades e os 6rgdos que dirigem.

Art. 69. Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagao funcional opinar sobre:

[. As medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

I1. As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

I11. A politica relativa a agdo social destinada a assistir e proteger a populacdo de baixa renda;
IV. A revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento e da
programagio dos diferentes orgdos do Municipio;

V. A conveniéncia de endividamento do Municipio pela contratagdo de empréstimo;

VI. As alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios do pessoal do
Municipio.

VII. Outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos érgdos de primeiro
nivel de organizacgao.

Art. 70. A Coordenagdo Geral ganha expressdo funcional por meio de reunides periddicas,
convocadas e presididas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico: As conclusdes da Coordenagio Geral poderdo ter fof¢a normativa, se assim
decidir o Prefeito.
Secio 11
Da Descentralizagdo das Decisdes
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Art. 71. A descentralizacdo das decisdes objetivara a melhoria operacional das agdes da
Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia decisoria
para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisdo.

Art. 72. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgdo de igual nivel
hierarquico, salvo as hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer
livres de fungdes meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina administrativa,
ou que indiquem simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avoca¢do de qualquer caso por essas autoridades, apenas se
dara quando:

& [. O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;
[1. Enquadre-se simultaneamente na competéncia de varios Orgdos subordinados diretamente
ao Prefeito, ou varios Orgdos subordinados diretamente ao Secretario, a dirigente de Orgdos
de igual nivel hierarquico ou ndo se enquadre precisamente, na de nenhum deles;
I11. Iniciada a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo com a Camara ou
com outras esferas de Governo;
V. For para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V. A decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no Municipio;
VI. Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal;
VII. Garantir a concretiza¢do das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;
VIII. Garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente
as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da
Administragdo Municipal;
IX. Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a
—

sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos o apoio necessario a realizagdo de suas
atribuigdes;
X. Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art. 73. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios, os seguintes:

1. Todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isto:

a) As chefias imediatas que se situarem na base da organizagdo, devem receber a maior soma
de poderes decisorios, principalmente em relagio a assuntos rotineiros;
b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
encontre no ponto mais proximo aquele que a informagédo se comple
meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam;

40, deve ser a que se
em que todos os
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[I. A autoridade competente ndo podera se omitir de decidir, protelando por qualquer forma
seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a considera¢do superior ou de outra
autoridade;

III. Os contatos entre os o6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de inscrigdo de
processo, far-se-do de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 74. O Prefeito editara, por Decreto, o seguinte:

1. Atribui¢des dos servidores investidos nas Fungdes Gratificadas e Cargos de Provimento em
Comissdo;

II. Normas de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir disposi¢des em separado;
I1I. Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 75. O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, mediante decreto, no que
couber, para proferirem despachos decisérios. podendo a qualquer momento, avocar, segundo
seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico: E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I. Nomeagdo de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como
sua exoneracdo e demissao;

II. Concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal,

I1I. Permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precério;

IV. Alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis pertencentes ao Patriménio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal;

V. Aquisi¢do de bens imdveis por compra ou permuta;

VI. Locagdo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e moveis pertencentes ao
Municipio.

Art. 76. Os drgéos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Jodo Alfredo/PE,
obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

1 - Secretaria;
2- Procuradoria Geral do Municipio;
3- Assessor Especial,;
4- Assessor de Gabinete;
Capitulo VI
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 77. Fica o Chefe do Executivo Municipal autoffzado a promover no or¢amento do
exercicio de 2025, os necessarios ajustes para a tagdo desta estrutura, como o
remanejamento, transposi¢do e transferéncias S0s or¢amentarios necessarios a
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moderniza¢do organizacional, além daqueles necessarios para cumprimento da legislagdo em
vigor.

Parigrafo Unico. As alteragdes orcamentarias se fariio de conformidade com que contém nos
artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos para
suplementagdes na Lei Orgamentaria 2025.

Art. 78. Fica o Prefeito Municipal autorizado a incluir programas, elementos de despesas e
fontes de recursos na Lei Orgamentaria Anual — LOA do exercicio financeiro 2025 para
atender as despesas instituidas na presente Lei.

Art. 79. Ficam criados nas estruturas Administrativa e Orgamentaria do Municipio de Jodo
— Alfredo, com vigéncia a partir 1° de janeiro de 2025, as secretarias a seguir:

a) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

b) Secretaria Municipal da juventude, Emprego e Empreendedorismo;

c) Secretaria Municipal de Transporte;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Projetos Especiais;
e) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Art. 80. Para atender as despesas de criagdo das Secretarias Municipais nos termos do art. 79
desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir por Decreto adicional de
natureza especial, dotagdes para programas, elementos de despesas e fontes de recursos, nos
termos do artigo 43, §1°, 111, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou parcialmente as
dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2025, em decorréncia da extingdo,
da transformacgio, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de Secretarias,
orgdos e entidades e de alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes, bem como suas
fontes de recursos e modalidades de aplicagio.

Art. 81. O valor resultante do Decreto especial para atender as despesas desta Lei ndo contara
para o percentual estabelecido no texto da Lei Or¢amentaria Anual do exercicio financeiro
2025, no que dispde sobre a autorizagdo para suplementagao.

Art. 82. Ficam Criados todos os cargos comissionados, seus respectivos simbolos,
quantitativos, Carga Horaria. Remuneragdes, e % de gratificagdo para os servidores da
Educacgdo; constantes do Anexo II - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS e Anexos
III, IV e V (TABELA DE SiMBOLOS E REMUNERACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS), desta Lei.

§ 1°. As nomeagdes para os Cargos Comissiongg antes do Anexo I desta Lei serdo de

livre nomeagdo e/ou exoneragdo do Prefeito.

7) 364#8.1156 | contato@joaoalfredo.pe.gov.br
wwwjjoaoalfredo.pe.gov.br | Av. 13 de Maio, n? 45
Boa Vista - 55720-000 - Jodo Alfredo/PE

CNPJ: 11.097.359/0001-45




PREFEITURA DE

CORAGEM PRA FAZER MAIS

§ 2° Ficam criadas na estrutura administrativa da secretaria de educa¢do do municipio as
Fungdes de Confianga e suas respectivas gratificagdes conforme o anexo VI desta lei.

Art. 83. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no artigo 8° desta Lei serdo
feitos por Decreto, observada a demanda em cada drea, a distribui¢do racional do trabalho, a
disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo Municipal por Decreto promovera os ajustes e
desdobramentos necessarios a esta estrutura até 31 de dezembro de 2026, salvo nos casos em
que a lei preveja tempo diverso.

Capitulo VII
- Das Disposigdes Finais

Art.84. As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais como
material, patrimdnio, pessoal, contabilidade, comunicagdes e as de programagdo e orgamento
serdo feitas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias, subordinadas
diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area, sendo que todos os cargos
correspondentes serdo de Provimento em Comissao.

Art. 85. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretarios Municipais,
0 seguinte:

1. Participar da elaborag¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentérias ¢ do Orgamento
Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

II. Promover a gestdo integrada dos servigos administrativos, visando a sua economicidade;
[II. Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

IV. Promover junto aos orgdos auxiliares da Administra¢@o, o conhecimento de todas as Leis
Ordinarias e de maneira especial, as Constitui¢des Federal, Estadual, Lei Orgéanica do
Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

V. Estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e
racionalizacdo do sistema;

VI. Buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a
otimizacdo do sistema;

VII. Gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meio, afetas aos 6rgdos auxiliares
da respectiva Secretaria;

VIII. Estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX. Propor ao Prefeito a contratacio de pessoal e servigos necessdrios e essenciais as
atividades internas e externas da Secretaria e implantagdo dos servigos dirigidos a populagio.

Art. 86. Fica criada na Estrutura Aministrativa do Municipio, a Ouvidoria Geral do
Municipio, cujas competéncias, prerropajivias, estrutura e organizag@o estdo definidas pela
Lei Municipal n® 1147 /2022.
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Art. 87 — Fica criada na Secretaria Municipal da Juventude, Emprego e Empreendedorismo, a
Diretoria da Crianga e Juventude, cuja competéncia sera definida por Decreto do Executivo.,

Paragrafo Unico — As Despesas com a criagdo da Diretoria da Crianga e Juventude constante
do caput, deste artigo correrdo por conta das dotagdes da Secretaria Municipal da Juventude,
Emprego e Empreendedorismo.

Art. 88. O Chefe do Executivo concedera gratificacdo para os cargos comissionados,
mediante critérios especificos, de acordo com o cargo, atribuigdes, que sera regulamentada
por Decreto Municipal.

- Art. 89. Fica o Prefeito autorizado a conceder aos professores dos anos iniciais e/ou finais
pertencentes ao quadro permanente de servidores do Municipio de Jodo Alfredo que
estiverem desempenhando fungdes técnicas pedagdgicas ou administrativas na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovagdo os seguintes percentuais de
gratificagdo:

I - Cargo de Diregido/Gestao Diretor: gratificagdo correspondente de até 30% (trinta
por cento) do piso salarial do magistério vigente no Municipio, Faixa A, Nivel |

II - Cargo de Coordenacgdo: gratificagdo correspondente de até 20% (vinte por cento)
do piso salarial do magistério vigente no Municipio. Faixa A, Nivel I.

Art. 90. As disposi¢des pertinentes aos Fundos Municipais, e outros 6rgdos, inclusive
Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas autdnomos, ou serdo regulamentadas em
momento oportuno, por Decreto do executivo Municipal.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos juridicos,
administrativos e financeiros a 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Jpao Alfredo/PE, 09 de janeiro de 2025.

José Antonig 4 da Silva

Prefeito
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ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DAS SECRETARIAS,
NA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA - LOA 2025.

(Art. 80 desta Lei)

a) SECRETARIAS COMPATIVEIS COM A LOA DE 2025.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA LOA 2025
Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Secretaria de Governo.
Institucionais.
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo | Secretaria Municipal de Planejamento
e Or¢amento Participativo. e Gestdo.

~ Secretaria Municipal de Educacéo, Tecnologia | Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
e Inovacio. Esportes.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comercio. Econdémico e Turismo.
Secretaria Municipal de Assisténcia, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Cidadania e Inclusdo Social. Social e Direitos Humanos.
Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Producdo Rural. Abastecimento ¢ Meio Ambiente.
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Saneamento e Urbanismo.
Secretaria Municipal de Politica para as Secretaria Especial da Mulher.
Mulheres.
Secretaria Municipal da juventude, Emprego e | Secretaria Municipal da Juventude.
Empreendedorismo.

—_—

b) SECRETARIAS NOVAS - ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

(Art. 81 desta Lei)

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Secretaria Municipal de Transporte.

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Projetos Especiais.

/

1]
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ANEXO II - QUADRO - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

(§ 1° do Art. 82 desta Lei)

Secretaria / Orgio Cargo Simbolo | Quantitativo | Remuneragio
Secretario Especial do Agente s
Prefeito Politico “ aybgidio
Chefe de Gabinete CC-2 01 R$ 4.400,00
Secretario(a) Especial do
Gabinete do Prefeito el = Ry azendo
Secr{(a}tarlp(a) Executlv?(a) do cC-1 03 RS 5.260,00
= abinete do Prefeito
Coordenador(a) de Imprensa CC-2 01 R$ 4.400,00
Coordenador(a) de Apoio
Adininistiation CC-2 05 R$ 4.400,00
Coordenad(c})r(az Especial de CC-1 03 R$ 5.260,00
estdo
Ouvidor(a) Geral CC-6 01 R$ 2.750,00
Assessoria Espec1.al. de cC-2 01 RS$ 4.400,00
Assuntos Especiais
Assessoria Esp?mal' para CcC-2 0l RS 4.400,00
. Assuntos Legislativos
Gabinete do : :
Prefeito Assessoria Especial para
Assuntos de Apoio as CC-2 01 R$ 4.400,00
Entidades ndo Governamentais
SSgmsson L eaea CC-10 01 R$ 2.050,00
Ouvidoria
Assessor(a) de Gabinete CC-6 08 R$ 2.750,00
"~ Assessor(a) Executivo(a) de
: CC-7 06 R$ 2.450,00
Gabinete
Assessor Técnico CC-6 06 R$ 2.750,00
Comandante Cte{al da Guarda CC-6 01 R$2.750.00
Municipal
Coordenador(a) Muplclpal de CC-5 01 RS 2.970,00
Defesa Civil
Coordenador(a) Técnico-
Administrativo e s /) RS 2.970,00
Chefe de Cerimonial CC-10 01/ ] B$2050,00
Assessor(a) de Apoio V’ /
AdininistEtion CC-10 02/] . R$ 2.050,00
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Secretario (a) Municipal do | Agente _—
Secretaria Sistema de Controle Interno | Politico - Subsidly
Municipal do Secretario(a) Executivo(a)do
Sistema de Sistema de Controle Interno a ol R 5.260,00
Controle Interno | Diretor(a) do Orgdo Central de CcC-3 01 R$ 3.930.00
Controle Interno
Secretario(a) Municipal de Agente s
Assuntos Juridicos Politico - Subsidio
Secretario(a) Exec’ut'lvo(a) de CC-1 01 RS 5.260,00
; Assuntos Juridicos
BEETERHA Supervisor(a) da Assisténcia
Municipal de FETvis : CC-4 01 R$ 3.850,00
EY Judiciaria Gratuita
Assuntos Juridicos S : )d
Upervisor(z) de CC-4 01 RS 3.850,00
Acompanhamento Processual
Astia) 4 Spul CC-10 01 R$ 2.050,00
Administrativo
Procuradoria Procurador-(a’) f}eml €o CC-1 01 R$ 5.260,00
Municipio
S=erdldo Assessor (a) da Procuradoria
Municipio TSI e CC-4 02 R$ 3.850,00
Geral do Municipio
Secretirio(a) Municipal de
Governo e Relacdes Ag?'fte 01 Subsidio
2 o Politico
Ceirotaiin Institucionais
Mubiciaald Secretario(a) Executivo(a) de
LA Governo e Relagdes CC-1 01 R$ 5.260,00
Governo e T i
- Institucionais
Relagoes Coortleiato; ) e Aloos
Institucionais e CC-5 02 R$ 2.970,00
Administrativo
Assessor(a) de Apoio
Admintctrtive CC-10 02 R$ 2.050,00
Secretaria Secretiario(a) Municipal de Aweiiti
Municipal de Planejamento, Gestiio e g' x 01 Subsidio
2 S Politico
Planejamento, Orcamento Participativo e
Gestio e Secretario(a) Executivo(a) de /
Or¢amento Planejamento, Gestdo e CC-1 01 ‘R% 5.260,00
Participativo Orcamento Participativo. .
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Coamenr Meatico: cC-s 02 RS 2.970,00
Administrativo
cnssison(a) deApoio CC-10 03 RS 2.050,00
Administrativo
Secretirio(a) Municipal de Agente v
Administracio Politico 01 SHBENID
Secretax;c;(a). Execuilvo(a) de CC-1 0l R$ 5.260,00
ministracdo
Diretor(a) de Recursos cC3 01 RS 3.930,00
Humanos
Diretor(a) de Tec?ologla da CC-3 01 RS 3.930,00
Informacao
Supervisor(a) de Patrimdnio CC-4 01 R$ 3.850,00
§ Gerente do Protocolo CC-9 01 R$ 2.150,00
Sccrelang Chefe de Contratos
Municipal de S N W CC-10 01 R$ 2.050,00
S . Administrativos
Administracio Ditenialde C
e S S Y T 01 RS 3.930,00
Almoxarifado
Chefe de Controle' de Estoque CC-10 01 RS 2.050,00
e Almoxarifado
Coordenadox_‘(a) Execut1vo(~a) CC-6 01 RS 2.750.00
de Tecnologia da Informacdo
Gerente de Tecni)log1a da CC-9 01 RS 2.150,00
Informagdo
Assessor(a) de Apoio 3
Adminishatin CC-10 L1 R$ 2.050,00
Secretério(a) Municipal de Agc’ar.nte 01 Subsidio
Financas Politico
Secretarlo(a.) Executivo(a) de CC-1 01 R$ 5.260.00
Financgas
Diretor(a) de Tesouraria CC-3 01 R$ 3.930,00
Secretaria Diretor(a) de Contabilidade CC-3 01 R$ 3.930,00
Municipal de Coordenador(a) Executivo(a)
Finangas de Contabilidade e o1 RhEIatlo
Gerente de Prestagdo de CC-9 01 /]R.‘B 2.150,00
Contas )
Diretor(a) dg? Arrecadagdo e cC-3 01 L M 3.930,00
Tributos
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Assessor(z) de ApoiD CC-10 04 RS 2.050 ,00
Administrativo
Secretario(a) Municipal de
Educagio, Tecnologia e l‘;*g?'?“’ 01 Subsidio
i olitico
Inovacio
Secretario(a) Executivo(a) de
Educagio, Tecnologia e CC-1 01 R$ 5.260,00
Inovacdo
Assessorga) E~xecut1\rlo_ de cC-7 02 RS 2.450.00
- Comunicag¢do e Midia
Assessor(a) de Gabinete do
Secreta::lo Executlvq de CC-10 06 R$ 2.050,00
Educagio, Tecnologia e
Inovacdo
Asses§qr(a) dos Conseltlos CC-10 01 R$ 2.050,00
Municipais de Educagdo
Coordenador (a) Exe;cutl'vo de CC-6 01 R$ 2.750,00
Eventos Educacionais
Diretor(a) Administrativo e
Secretaria oo cC-3 01 R$ 3.930,00
Municipal de
Educacio, Gerente de Alimentagdo e CC-9 01 R$ 2.150.00
Tecnologia e Nutrig¢do Escolar e
Inovacio Coordenador (a) Executivo
Estoque e Distribui¢ao da CC-6 01 R$ 2.750,00
P Alimentacdo Escolar
Coordenador(a) de Compras e CcC-5 01 R$ 2.970.00
Pagamentos -
Coordenador(a) Executivo de 2 ’
Estoque e Almoxarifado g o K210
Diretor(a) de gestdo da rede CC-3 01 R$ 3.930,00
Coordenador(a) de Estatistica, CC-5 01 R$ 2.970.00
Acompanhamento e Avaliagdo A e
Coordenador(a) de Gestao CC-5 0 2.970.00
Escolar : W

et
q

/ /
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Secretaria
Municipal de
Educacio,
Tecnologia e
Inovacio

Coordenador(a) de Musica na

Fundamental Anos Finais

CC-5 01 R$ 2.970,00
Escola
Coorden:cld.or(a) Executivo de CC-6 01 R$ 2.750,00
Musica na Escola
Coordenador(a) Executivo de cC-6 01 R$ 2.750,00
Transporte Escolar
Gerente de Transporte Escolar CC-9 01 R$ 2.150,00
Assessor(a) de Fiscalizagdo do CC-10 01 R$ 2.050,00
Transporte Escolar
Diretor(a) de A_dmlmstra(;fio CC-3 01 R$ 3.930,00
Predial
Gerente de Manutencgédo e
Infraestrutura das Escolas Ce bl E§E.100,00
Gerente de E'}enf, Moveis e CC-9 01 R$ 2.150,00
Iméveis
Diretor(a) de G~estﬁo de CcC-3 01 RS 3.930,00
Pessoas e Inspec¢do Escolar
Gerente de Gestdo de Pessoas CC-9 01 R$ 2.150,00
Gerente de Reglstl:o e Cadastro CC-9 02 RS 2.150,00
de Escolaridade
Gerente do Censo E's.colar e do CC-9 01 R$ 2.150,00
Bolsa Familia
Diretor de Ensino CC-3 01 R$ 3.930,00
Coordenador(a) c_la Educagio CC-5 0 R$ 2.970,00
Infantil
Coordenador(a) do EI}S}I‘I'O CC-5 02 RS 2.970,00
Fundamental Anos Iniciais i
Coordenador(a) do Ensino CC-5 0{ LL% R$ 2.970,00

1 3648.1156 | contato@jo
www.joaoalfredo.pe.gov.b

alfredo.pe.gov.br
| Av. 13 de Maio, n2 45

Boa Vista - 55720-000 - J¢do Alfredo/PE

CNPJ: 11.097.359/0001-4




PREFEITURA DE

CORAGEM PRA FAZER MAIS

Coordenador(a) da Educagao
de Jovens e Adultos

CC-5 01 R$ 2.970,00

Coordenador(a) do
Atendimento Educacional CC-5 01 R$ 2.970,00
Especializado e Inclusivo

Coordenador(a) de Educagio

Integral CC-5 01 R$ 2.970,00

Coordenador(a) de Tecnologia

e CC-5 01 R$ 2.970,00
e Inovacgao

Coordenador(a) de Escolas do

Campo e Quilombolas Bl ol 207000

Coordenador(a) do Busca

Afiva CC-5 01 R$ 2.970,00

Secretaria
Municipal de Diretor (a) de Unidades
Educacio, Escolares até 80 estudantes

Tecnologia e Diretor (a) de Unidades
Inovacio Escolares de 81 estudantesa | CCDE-4 04 R$ 2.970,00
200 estudantes
Diretor (a) de Unidades
Escolares de 201 estudantesa | CCDE-3 05 R$ 3.500,00
350 estudantes
Diretor (a) de Unidades
Escolares de 351 estudantes a | CCDE-2 01 R$ 3.900,00
500 estudantes
-~ Diretor (a) de Unidades
Escolares acima de 501 CCDE-1 02 R$ 4.200,00
estudantes
Diretor Adjunto de Unidades
Escolares de 201 estudantes a | CCDA-3 06 R$ 2.200,00
350 estudantes
Diretor Adjunto de Unidades
Escolares de 351 estudantes a | CCDA-2 01 R$ 2.500,00
500 estudantes
Diretor Adjunto de Unidades
Escolares acima de 501 CCDA-1 02 R$ 3.000,00
estudantes

/
Educador(a) de Apoio de /
Unidades Escolares até 80 | CCEA-5 09 / 1.870,00

estudantes
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Educador(a) de Apoio de
Unidades Escolares de 81 CCEA-4 06 R$ 2.035,00
estudantes a 200 estudantes
Educador(a) de Apoio de
Unidades Escolares de 201 CCEA-3 14 R$ 2.200,00
estudantes a 350 estudantes
Educador(a) de Apoio de
Secretaria Unidades Escolares de 351 CCEA-2 04 R$ 2.420,00
Municipal de estudantes a 500 estudantes
Educacio, Educador(a) de Apoio de
Tecnologia e Unidades Escolares acima de | CCEA-1 10 R$2.700,00
Inovagio 501 estudantes
Secretario Escolar CC-10 19 R$ 2.050,00
fiestore) da Bidlingey CC-8 01 R$ 2.350,00
Pablica Municipal
Supervisor(a) de ~Senng:os da CC-A4 02 RS 3.850,00
Educagao
Assessor(a) Técnico CC-6 03 R$ 2.750,00
AAssessara) ae Apolo cC-10 13 RS 2.050,00
Administrativo
Secretario(a) Municipal de Aiele
Desenvolvimento Econémico, g’ F 01 Subsidio
iR B Politico
Induastria e Comércio
Secretario(a) Executivo(a) de
Desenvolvimento Econdmico, CC-1 01 R$ 5.260,00
S - Industria e Comércio
o Coordenado(a) Executivo(a)
Municipsl de de Desenvolvimento
Desenvolvimento e S0 CC-6 02 R$ 2.750,00
R Econdmico, Industria e
Econo6mico, TR
Indistria e : UEHEICH
Comércio Dstorta) dellICBatEEmDT0"] sy 01 RS 3.930,00
Micro e Pequena Empresa
Diretor(a) do De.:pa.rtamento de cC-3 01 R$ 3.930.00
Comércio P
Assessor(a) Executivo CcC-7 01 / || R$2.450,00
Higsessoua) fle pelo CC-10 03 J, /f’ $2.050,00
Administrativo
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Secretario(a) Municipal de Agente —
Saiide Politico u Sibgidio
Secretario(a) Executivo(a) de
Saiide CC-1 01 R$ 5.260,00
Diretor(a) Médico CC-3 01 R$ 3.930,00
Coordenadl;)r'(a}) da Atencgdo CC-5 01 RS 2.970,00
asica
Coordenador(a) Executivo(a)
de Politicas e Programas da CC-6 01 R$ 2.750,00
Atencdo Basica
Coordenador(a) de Saide
Buical CC-5 01 R$ 2.970,00
~ Coordenador(a) Executivo(a) CC=6 01 RS 2.750.00
de Recursos Humanos e
Coordenador(a) de Servico A
Social e TED CC-5 01 R$ 2.970,00
Coordenador(a) de Atencdo a CC-5 o1 RS 2.970.00
Saude i e
Coordenador(a) Executivo(a) CC-6 01 RS 2.750.00
da Regulagio o
Coordenador(a) da Equipe L
Secretaria Multiprofissional oS o B 22700
Municipal de Diretor(a) de Gestdo e de CC-3 ol RS 3.930.00
Saiude Planejamento S
Coordenador Executivo CC-6 01 RS 2.750.00
Administrativo e Financeiro e
Diretor(a) Hospitalar CC-3 01 R$ 3.930,00
Coordenador(a) de
- Biferinacern CC-5 01 R$ 2.970,00
Coordenador(a) da CAF CC-5 01 R$ 2.970,00
Coordenador(a) do Nucleo de CC-5 01 RS 2.970.00
Reabilitagdo Fisica ' St
Coordenador(a) do PNI CC-5 01 R$ 2.970,00
Gerente das Academias da CC-9 01 RS 2.150.00
Satde 7
Coordenador(a) de Vigilancia CC-5 01 R$ 2.970.00
em Saude e
Coordenador(a) Executivo(a)
do SAMU CC-6 01 R$ 2.750,00
Coordenador(a) Executivo(a) Y
Ao Satide Mental CC-6 01 . R$ 2.750,00
Coordenador(a) Executivo(a) ¥
de Vigilancia Epidemiologica Ce-6 0 // 3 2.430.90
Coordenador(a) Executivo(a) CC-6 01 //;L/ﬁfﬂ 2.750,00
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de Vigilancia Sanitaria
Coordenador(a) Executivo(a)
de Combate as Endemias CC5 - R$2.750,00
Coordenador(a) Executivo(a)
Secretaria do Laboratério de Zoonoses CL0 ol R 2,750,00
Municipal de Assessor Técnico CC-6 03 R$ 2.750,00
Sande
Chefe de Controle. de Estoque CC-10 01 RS 2.050,00
e Almoxarifado
Gerente do Protocolo CC-9 01 R$ 2.150,00
Assessor(a) de Apoio
Adaihastiativo CC-10 06 R$ 2.050,00
A—
Secretario(a) Municipal de
Assisténcia, Cidadania e Ag‘?'?“’ 01 Subsidio
o : Politico
Inclusdo Social
Secretario(a) Executivo(a) de
Assisténcia, Cidadania e CC-1 01 R$ 5.260,00
Inclusdo Social
Diretor(a) de Politica da CC-3 01 RS 3.930,00
Igualdade
Dlretor(g) de D.efesa da CC-3 01 R$ 3.930,00
Cidadania
Diretor(a) da I'gua-ldade Racial cC-3 01 RS 3.930,00
e Minorias
Secretaria Coordenador (a) de Protegdo | - 5 01 R$ 2.970,00
Municipal de Social
e Adsistancia Coordenador (a) do Centro de
Cidataitie Referéncia de Assisténcia CC-5 01 R$ 2.970,00
Inclusdo Social Social - CRAS
Coordenador (a) do Centro de
Referéncia Especializado de CC-5 01 R$ 2.970,00
Assisténcia Social - CREAS
Coordepa_dor(a)_ de B_er}eﬁcms CC-5 01 R$ 2.970,00
Sécio assistenciais
Chefeides Reoprampe 0 | oH0 02 R$ 2.050,00
assistenciais
Gerente de _\x’lglla'.nc1a Sécio CC-9 01 RS 2.150,00
assistencial
Coordenador (a) do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento CC-5 01 $2.970,00
de Vinculos — SCFV Il
Assessor Técnico CC-6 06 /£ R$2.750,00
Gerente de Assisténcia Social | CC-9 01 _[“¥ R$2.150,00
[
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Diretor(a) de Direitos
Hihaios CC-3 01 R$ 3.930,00
Gerente de Identificagéo
Social CC-9 01 R$ 2.150,00
Assessor(a) Executivo CC-7 03 R$ 2.450,00
Assessor(a) de Apoio
Administrativo CC-10 02 R$2.050,00
Secretario(a) Municipal de
Agricultura, Abastecimento | Agente cue
e Produg¢io Rural Politico e Subsicio
Secretario(a) Executivo(a) de
Agricultura, Abastecimento e CC-1 01 R$ 5.260,00
Produg¢do Rural
Diretor(a) de Abastecimento CC-3 01 R$ 3.930,00
) Diretor(a) Producdo Rural CC-3 01 R$ 3.930,00
Seerefxuia Diretor(a) do Matadouro
Municipal de Piblico CC-3 01 R$ 3.930,00
Agricultura, Gerontodo Fiscalizadho
Abastecimento e B CC-9 01 R$ 2.150,00
Producio Rural Al
Coordenador(a) de .Produc;ao CC-5 01 R$ 2.970,00
Rural e Abastecimento
Chefe de Me:rcados e Feiras CC-10 01 R$ 2.050,00
Livres
Coordc?na-dor (a) dfs Re~cursos CC-5 01 R$ 2.970,00
Hidricos e Irrigacdo
Assessor Técnico CC-6 02 R$ 2.750,00
Assesson(a) de Apoio CC-10 0l R$ 2.050,00
Administrativo
Secretirio(a) Municipal de
Servicos Piblicos, Agente .
Saneamento e Urbanismo Politico bl Subsictio
Secretario(a) Executivo(a)de
Servigos Publicos, Saneamento CC-1 01 R$ 5.260,00
e Urbanismo
Coordenac}orga) de Obras CC-5 01 R$ 2.970,00
Publicas /
Diretor(a) de Limpeza Urbana CC-3 01 1l B$3.930,00
Coordenador(a) Executivo(a) CC-6 01 A1/ R$ 2.750,00
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de Limpeza Urbana
Diretor(a) de Urbanismo CC-3 01 R$ 3.930,00
Coordenador(a) Executivo(a)
de ManutengZo de CC-6 01 R$ 2.750,00
Logradouros e [lumina¢do
Secretaria Coordenador(a) Executivo(a)
55 x 2
Municipal de Obras e Posturas i G R$2.750,00
Servigos Publicos, Diretor(a) de Servigos
SineaiEnine Piblicos CC-3 01 R$ 3.930,00
Urbanismo Diretor(a) de Saneamento CC-3 01 R$ 3.930,00
Diretor(a) de Rodovias CC-3 01 R$ 3.930,00
Assessor Técnico CC-6 02 R$ 2.750,00
Chefe de Controle_ de Estoque CC-10 01 R$ 2.050,00
¢ Almoxarifado
Assessor(a) de Apoio
Aduriniciotic, CC-10 01 R$ 2.050,00
Secretiario(a) Municipal de Agente . s
Politica para a Mulheres Politico o Sitliskdlo
Secretario(a) Executivo(a)
Especial de Politica para as CC-1 01 R$ 5.260,00
Secretaria Mulheres
Municipal de Assessor Técnico CC-6 01 R$ 2.750,00
Politica para as Coordenador(a) de Politicas
Mulheres Pliblicas para as Mulheres G o RE2.950,00
Gerente de Projetos Especiais CC-9 01 R$ 2.150,00
para as Mulheres
Rssessona) de Apoio CC-10 01 R$ 2.050,00
Administrativo
Secretirio(a) Municipal da
Juventude, Emprego e Ag?l.'te 01 Subsidio
! Politico
Empreendedorismo
Secretaria Secretario(a) Executivo(a) da
Municipal da Juventude, Emprego e CC-1 01 R$ 5.260,00
Juventude, Empreendedorismo
Emprego e Assessor Técnico CC-6 02 R$ 2.750,00
Empreendedorism Coron:'lenador(a)de Politicas CC-5 01 4 R$ 2.970,00
o Publicas para a Juventude )
Diretor(a) da Crianga e CcC-3 01 4 930,00
Juventude. i
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Assessor(a) de Apoio
Administrativo CC-10 02 R$ 2.050,00
Secretario (a) Municipal da Ag('n!te 01 Subsidio
Transporte Politico
Secretario(a) Executivo(a)de CC-1 01 RS 5.260,00
Transporte
Diretor(a) de Transporte CC-3 01 R$ 3.930,00
Secretaria Diretor(a) de Controle e
Municipal Manutengao da Frota CC-3 01 R$ 3.930,00
de Transporte Municipal
_—
Coordenador(a) de ’l:ransporte CC-5 01 R$ 2.970,00
e Manutencio
Assessor Técnico CC-6 02 R$ 2.750,00
sssessar(a) deTpoio CC-10 03 R$ 2.050,00
Administrativo
Secretiario Municipal de
Infraestrutura, Meio Agente -
Ambiente e Projetos Politico 01 SREERD
Especiais
S i Secretario(a) Executivo(a)de
M o arl":I Infraestrutura, Meio Ambiente CC-1 01 R$ 5.260,00
b oy e Projetos Especiais
Infraestrutura, : ; -
Mok ey Diretor(a) de Arquitetura CC-3 01 R$ 3.930,00
Proiotos Eooncinis | Diretor(a) de Engenharia o3 01 R$ 3.930,00
-~ ! P Diretor(a) de Meio Ambiente CC-3 0l R$ 3.930,00
Coordenador(a) Executivo(a)
de Meio Ambiente s o 3215000
Diretor(a) de Transito e
ot T CC-3 01 R$ 3.930,00
Secretario(a) Municipal de
4 Agente e
Cultura, Turismo, Esporte e S 01 Subsidio
Politico
Lazer.
Secretario(a) Executivo(a) de
Cultura, Turismo, Esporte e CC-1 01 R$ 5.260,00
Lazer
Coordenador(a) Executivo(a) 4
Secretaria de Cultura, Turismo, Esportee | CC-6 01 / ﬁ 2.750,00
Municipal da Lazer /|
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Cultura, Turismo, Diretor(a) de Cultura CC-3 01 R$ 3.930,00
Esporte e Lazer Diretor(a) de Esporte CC-3 01 R$ 3.930,00
Coordenador(a) Executivo de
Cilfura CC-6 01 R$ 2.750,00
Gerente Administrativo dos
Ginasios Poliesportivos i - R32.150,00
Coordenador(a) Executivo(a) J
de Espotics CC-6 01 R$ 2.750,00
Assessor(a) de Apoio CC-10 03 R$ 2.050.00
Administrativo s
-,
Agente i
Fundo Municipal Diretor(a)Presidente Politico & Ndhsidio
de Aposentadorias Gerente Administrativo e CCRP-5 01 R$ 3.900.00
e Pensdes - Financeiro A A
FUMAP Gerente de Beneficios e CCRP-5 01 / l/ RS 3.900.00
Previdéncia i L =
\
-

(1 3648.1156 | contato@joaoalfredo.pe.gov.br
www.joaoalfredo.pe.gov.br | Av. 13 de Maio, n2 45
Boa Vista - 55720-000 - Jodo Alfredo/PE

CNPJ: 11.097.359/0001-45




PREFEITURA DE

CORAGEM PRA FAZER MAIS

ANEXO - 111

TABELA DE SIMBOLOS E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
(§ 1° do Art. 82 desta Lei)

SIMBOLO REMUMERACAO
8¢ =1 R$ 5.260,00
CC -2 R$ 4.400,00
CC-3 R$ 3.930,00
- €C=4 R$ 3.850,00
CC =5 R$ 2.970,00
CC-6 R$ 2.750,00
CC—7 R$ 2.450,00
CC-8 R$ 2.350,00
cC-9 R$ 2.150,00 N
cc=10 R$ 2.050,00 Wyl
~
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ANEXO -1V

TABELA DE SIMBOLOS E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
(§ 1° do Art. 82 desta Lei)

SIMBOLO REMUNERACAO
CCDE-5 R$ 2.530,00
CCDE-4 R$ 2.970,00
CCDE-3 R$ 3.500,00
. CCDE-2 R$ 3.900,00
CCDE-1 R$ 4.200,00
CCDA-3 R$ 2.200,00
CCDA-2 R$ 2.500,00
CCDA-1 R$ 3.000,00
CCEA-5 R$ 1870,00
CCEA-4 R$ 2.035,00
_—
CCEA-3 R$ 2.200,00
CCEA-2 R$ 2.420,00
N
CCEA-1 R$2.700,00 | -

/
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ANEXO -V

TABELA DE SIMBOLOS E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
(§ 1° do Art. 82 desta Lei)

SIMBOLO REMUNERACAO

1\
CCRP -5 RS 7{9W
G/
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ANEXO - VI
TABELAS DE CARGOS/FUNCOES E GRATIFICACOES
(§ 2° do Art. 82 desta Lei)
Cargos/Funcdes
Diretor | Diretor Fungdes Funcdes
Porte das N° de de Adjunto Téenico- Téenico-
Unidades | Alunos | Unidade de Pedagégicas | Administrativas
Escolares Escolar | Unidade | (Educador de (Secretirio
Escolar Apoio Escolar)
Educacional)
Porte 1 Até80 4 Nio se 9 1
alunos aplica
Porte 2 81 a 200 1 Nao se 2 |
alunos aplica
Porte3 | 201 a350 6 6 12 6
alunos
Porte4 | 351a500 1 1 3 1
alunos
Porte 5 | Acimade 2 2 6 2
500
alunos
Gratificacoes
Diretor | Diretor Funcdes Funcdes
Porte das N° de de Adjunto Técnico- Técnico-
Unidades | Alunos | Unidade de Pedagégicas | Administrativas
Escolares Escolar | Unidade | (Educador de (Secretario
Escolar Apoio Escolar)
Educacional)
Porte 1 Até 80 25% Nio se 15% 10%
alunos aplica
Porte2 | 81a200 30% Nao se 20% 10%
alunos aplica
Porte3 |201a 350 35% 25% 20% 10%
alunos
Porte4 |351a500 40% 30% 25% 15%
alunos
Porte 5 |Acimade 45% 30% 25% 15%
500 ﬂ
alunos {
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