CERTIDAD DE P

Verrifico para os devidos fins haver
presente Ate no Quadro de Avisos da
termos do art 94 da Lei Organi

PREFEITURA DE Jogo Altredo/PE 2 El

CORAGEM PRA FAZER MAIS
LEI MUNICIPAL N° 1219, DE 28 DE ABRIL DE 2025

EMENTA: DA NOVA REDACAO A LEI
MUNICIPAL N° 1.030 DE 2017 QUE CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER DE JOAO ALFREDO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO/PE, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Cadmara Municipal de
Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jodo Alfredo/PE ¢ um orgéo
autonomo e permanente da Administragdo Publica Municipal, com composi¢ao paritdria,
que atua em todo o Municipio. Detém cardter deliberativo, fiscalizador, auténomo,
formulador de diretrizes e monitorador da execugdo das politicas publicas voltadas para as
mulheres para garantir o pleno exercicio de sua cidadania, o combate de qualquer forma de
discriminagfio contra a mulher e promover a igualdade de género, racial, geracional,
orientagdo sexual e identidade de género para as mulheres.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jodo Alfredo/PE serd vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, a qual deverd dotd-lo de
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art.3°. O seu funcionamento sera regulado por Regimento Interno.
Art. 4°. Constituem finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

[ — Deliberar e propor normatizagio e a fiscalizagdo de politicas publicas para mulheres;

11 - Propor projetos e medidas que contribuam para a concretiza¢do da politica formulada,
definindo prioridades;

[11 - Estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre a produgdo pelas mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de inser¢do da muller na cultura, para preservar e
divulgar o patrimdnio historico e cultural da mulher;

IV - Sugerir a adogdio de providéncia legislativa que visg a bater a discriminagdo de
género, encaminhando-a ao poder publico competente;
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V - Manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento de mulheres
em suas vérias expressoes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu contetdo e
orientag¢do propria;

VI - Receber, examinar e encaminhar deniincias que envolvam fatos e episodios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos orgdos competentes para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

VII - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicoldgica e social as mulheres vitimas
de violéncia, de qualquer faixa etaria.

CAPiTULQ 1
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

I- Atualizar o Regimento Interno do Colegiado no prazo de 60 (sessenta) dias,
estabelecendo normas para o seu funcionamento;
I1- Participar da elaboragio da politica municipal dos direitos das mulheres, definindo

metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de igualdade as mulheres,
possibilitando sua integragio e promogdo como cidadds em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

[II- Acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes governamentais para as
mulheres;

[V-  Acompanhar e opinar sobre a elaboragio de programas sociais e legislagdes na
questdo de interesse da mulher;

V- Aprovar projetos, programas, planos e politicas piblicas referentes a Politica da
Mulher;
VI-  Incentivar a criacdo de rede de apoio a mulher, tais como, casas/abrigo, creche, centro

de atendimento especializado a Mulher;

VII- Monitorar a execucdo das Politicas para a mulher no ambito municipal;

VIII- Promover a articulagdo com outros Conselhos setoriais para a discussdo da politica
municipal de género;

[X- Promover intercdmbios e firmar convénios ou outras formas de parcerias com a
finalidade de implementar politicas para as mulheres;
X- Denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a descriminagdo da

mulher e violagdo dos seus direitos e encaminha-las aos 6rgdos e/ou servigos competentes
para as providéncias cabiveis, acompanhando sua apuragao;

XI-  Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento a
mulher;

XII-  Solicitar dos orgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados,
informagdes, copias de documentds e expedientes ou processos administrativos que tiverem
relevancia para o Conselho Muniffipal dos Direitos da Mulher;

XIII- Emitir Parecer, bem comgypre$tar informagdes sobre quaisquer assuntos de interesse
da mulher;
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XI1V- Instalar Comissdes Tematicas, quando julgar necessario;
XV-  Organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, podendo haver
convocagdo de Conferéncia Extraordinaria nos casos pertinentes;

XVI- Participar das conferéncias regionais, estadual e nacional de politicas para as
mulheres e de outros eventos voltados a promogao e garantia de direitos;

XVII- Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos voltados a promogdo, prote¢do e
defesa dos direitos da Mulher.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, formado pela estrutura constante do
Art. 8° passa a ter 6 (seis) representantes e serd composto de forma paritaria entre o poder
publico municipal e a sociedade civil, escolhido entre mulheres que tenham contribuido de
forma significativa em beneficios do Direito da Mulher.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ constituido da seguinte forma:

[- 3 (trés) Representantes do Poder Publico Municipal e respectivas suplentes:

a) | vaga de titular e sua respectiva suplente compete a Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres;

b) I vaga de titular e sua respectiva suplente compete a Secretaria Municipal de Saude;
c) I vaga de titular e sua respectiva suplente compete a Secretaria Municipal de

Assisténcia, Cidadania e Inclusao Social.
[1- 3 (trés) Representantes da Sociedade Civil e respectivas suplentes:

a) 3 vagas de titulares e suas respectivas suplentes competem as Entidades ou
Organizagdes de cardter sindical, associativa, profissional ou de classe que atuem na defesa
da democracia e na promogao da igualdade étnico-racial e social, e dos direitos das mulheres.

§1°. O titular do oérgdo ou entidade governamental ou ndo governamental indicara sua
representante, que podera ser substituida, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do
representado.

§2°. As entidades ndo governamentais serdo eleitas em quoérum proprio, especialmente
convocadas para esse fim, sendo que apds concluido o processo eleitoral, serd elaborada e
encaminhada ata de elei¢do, seguida de oficio com indicagdo das eleitas para a Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

§3° Fica reservada uma cota de no minimo 30% das representantes do Con
dos Direitos da Mulher para os segmentos étnicos raciais de mulheres.
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§4° Cabera as entidades eleitas, a indicagao direta de suas representantes, apos a realizagao
do Forum que as elegeu, sob pena de substitui¢do por entidade suplente conforme ordem
decrescente de votagdo.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher passa a ter a seguinte estrutura:

I- Presidente

I1- Vice-presidente

I11- Secretaria

IV-  Pleno

V- Comissdes de Trabalho.

Art. 9°. As mulheres membros deste Conselho terdo um mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidas para um mandato de igual periodo, enquanto estiverem no
desempenho de suas fungdes ou cargos para quais foram nomeadas ou indicadas.

Art. 10. O mandato de Presidente e Vice-presidente serd de 2 (dois) anos, respeitada a
alternincia entre representante governamental e ndo governamental.

Art. 11. A Presidente e a Vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serdo escolhidas mediante votagdo dentre os seus membros, por maioria absoluta, na
primeira reunido apés a publicagdo do decreto de constitui¢do, de modo que ocorra uma
alternancia entre as entidades governamentais e ndo governamentais.

Pardgrafo inico. Em caso de auséncias ou impedimentos da Presidente, a presidéncia sera
exercida pela Vice-Presidente, na auséncia ou impedimento desta, sera exercida pela
Secretaria e na auséncia ou impedimento desta, sera exercida pela conselheira com mais
tempo de atuagdo na defesa dos Direitos da Mulher.

Art. 12. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para
participar das reunides ordindrias e extraordinarias membros dos poderes executivo,
legislativo, judiciario € 0 Ministério Publico, além de pessoas de notoria especializagdo em
assuntos do interesse da Mulher.

Art. 13. A fungio do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado servigo publico relevante.

Art. 14. As entidades ndo-governamentais representadas no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher perdero essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I- Extingdo de suas atividades no terri
11- Comprovada irregularidade no seu
com sua representa¢do no Conselho.

Ho deste municipio.
rlcibhamento, que torne a entidade incompativel
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Art. 15. Perdera o mandato a Conselheira que:

I- Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem da sua representacéo;
I1- Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativa;
III-  Apresentar renuncia ao Pleno do Conselho, a qual sera lida na sessdo seguinte a sua

recep¢do pela Secretaria do Conselho.
IV-  Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung¢des;
V- For condenada em sentenga irrecorrivel por crime ou contravengio penal.

Art. 16. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, as integrantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher serdo substituidas, mediante nova indicagdo do titular do orgdo,
entidade governamental ou entidade ndo governamental a qual a integrante era vinculada.

Art.17. Os orgdos e entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverdo ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 18. O 6rgdo de deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera o Pleno
do referido Conselho.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se reunira uma vez a cada dois meses,
em carater ordinario, com o calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, por
convocacdo da sua Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 horas.

§1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituird seus atos por meio da
Resolu¢do aprovada pela maioria dos seus membros.

§2°. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, tendo a Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 20. As sessOes deste Conselho serdo publicas.

Art. 21. Compete ao Poder Executivo Municipal estruturar orgamentaria e financeiramente
a contabilizagdo dos recursos a serem destinados ao regular funcionamento do Conselho.

A CAPITULO 1V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 22. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, o6rgao de
carater deliberativo, composto por Delegadas, representantes das organizagdes
governamentais, ndo governamentais, comunitarias, sindicais, profissionais e dos
Executivo, Legislativo e Judiciario, que se reunird a cada 2 anos sob coordeng
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, mediante Regimento Interno Proprio
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§1°. As Delegadas da Sociedade Civil indicadas a Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, com direito a voz e voto, serdo eleitas em pré-conferéncias, sob orienta¢do do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§2°. As Delegadas do Poder Publico indicadas a Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, com direito a voz e voto, serdo indicadas pelos Secretarios mediante envio de
oficio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 23. E de responsabilidade do Conselho Municipal da Mulher, em parceria com a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, promover o processo de preparagdo,
coordenacgdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

§1°. A conferéncia prevista no caput devera ser realizada ordinariamente a cada 2 anos.
§2°. Excepcionalmente e condicionada a avaliagdo prévia do Pleno do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres podera ser
. - p - .- - p - p
adiada para data oportuna, até 365 dias apos a data inicialmente prevista, sempre que a
p P P p pre q

analise das circunstdncias justifique o adiamento.

Art. 24. Compete a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:

I- Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente a sua realizagao;

I1- Avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, quando provocada;

IlI-  Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia;

IV-  Aprovar e dar publicidade as suas Resolugdes, que serdo registradas em documento
oficial.

Art. 25. A convocagdo da Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher sera elaborada
pelas representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e devera ser submetida
a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo, devendo ser publicado em forma de Decreto,
para produzir os efeitos juridicos necessérios.

CAPITULO 1V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher detém competéncia para elaborar
e/ou atualizar seu proprio Regimento Interno, por meio de votagdo aprovada em maioria

absoluta do Pleno.
[w&'c'pai dos
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres em parceria com o Poder
Executivo custeard as despesas decorrentes da Conferéncia Municipal de Politicas para a
Mulher.

Art. 28. As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga qualquer disposi¢do em
contrario.
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