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CERTIDAO DE PUBLICACAQ S
Cartifico para os devidos fing, havar publicado, nesta data, J vo

'. Oogiica ol ALEREDO
% e UM NOVO TEMPO

LEI MUNICIPAL N° 1156, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

Reorganiza a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Jodo Alfredo/PE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe s@io conferidas pela Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Cdmara
Municipal de Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

| Y CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao I
Do Objeto Permanente

Art. 1°. O Municipio de Jodo Alfredo/PE. unidade territorial do Estado de Pernambuco,
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem sua organizagéo e estrutura estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. A Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Jodo Alfredo/PE
através de agdes diretas, ou indiretas, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de
outros Poderes Publicos tem como objetivo permanente assegurar, a populagdo do Municipio,
condicdes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 3°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas
cabiveis para que os Orgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma
integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da populagdo,
sejam elas de cunho econdmico, social ou administrativo, e, ainda, realizando as prioridades
do Governo.

Sec¢io 11
Das Diretrizes Gerais da Administra¢io Municipal

Art. 4°. A atuagdo dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo do Poder Executivo
Municipal observara as seguintes diretrizes:

I- Adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integragéo,
celeridade e racionalizagdo das agdes do Governo;

[I- Predominéncia do interesse social na prestag@o dos servigos publicos;

[1I- Fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipio;
IV- Descentralizagio das atividades administrativas e executivas do Governo e
desconcentra¢do espacial de suas agdes, por delegacdo a 6rgdos e entidades municipais para
execug¢do de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

V- Realizacio de investimentos publicos indispensaveis a criaffdo de condigdes infra
estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades/e
e necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagio; y

micas do Municipio
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VI- Exploragiio racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoldgico,
assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das geragOes atuais e
futuras;

VII- Promogdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos instrumentos,
procedimentos e normas administrativas, com vista a redugfio de custos e desperdicios e a
impedir agdes redundantes;

VIII- Valoriza¢do do pessoal administrativo ¢ técnico da Administragdo Publica Municipal;
IX- Criagdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das
missdes incumbidas aos agentes publicos.

Secio 111
Dos Principios Fundamentais

Art. 5°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo
aos seguintes principios fundamentais:

[- Planejamento;

I1- Organizagdo;

[11- Coordenacgio;

IV- Delegacdo de competéncia;
V- Controle.

§1°. O planejamento sera adotado como método e instrumento de integragdo, celeridade,
racionalizagdo, refor¢o institucional das agOes prioritarias de governo, descentralizagdo e
renovagao.

§2°. A organizag@io tem como objetivo social melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo
uma operacionalizag@o das a¢des de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de
dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragéo e execugdo
de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagéo, em todos os
niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execugdo das atividades da Administragdo Publica Municipal deverd ser
descentralizada, a saber:

I- Dentro dos quadros da Administragdo, pela distingéio clara entre os niveis de diregio,
assessoramento e execugio;

[I- Da Administragdo para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessoes
administrativas, dentre outros instrumentos.

§5°. A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de articulacdo politica,
planejamento, orientagfio, supervisdo, coordenagdo e controle, liberando dministragdo
casuistica para os niveis de execugdo que digam respeito a casos individuais.

Pégina 2 de 33
|

g1 3648.1156 | contato@joaoalfredo.pe.gov.br | www.joaoalfredo.pe.gov.br
Av. 13 de Maio, 45 - Boa Vista - 55720-000 - Jodo Alfredo/PE | CNPJ: 11.097.359/0001-45



(=

JOAO
ALFREDO
UM NOVO TEMPO

§6°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
decisfio e execugdo.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

I- Pelo Sistema de Controle Interno, através da Secretaria do Sistema de Controle Interno;
II- Pelos diversos niveis de diregdo, chefia e supervisio, relativamente aos programas,
projetos e atividades, assim como quanto a observagdo das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;
I11- Pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens
do Municipio.
Secio IV
Do Instrumento da Atua¢io Municipal

Art. 6°. Sdo instrumentos principais de atuagio da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal:

I- Os atos normativos e executivos gerais e especiais;

[I- As diretrizes gerais da agdo do Governo;

[1I- O Plano Plurianual de Investimentos;

IV- As Diretrizes Or¢gamentarias;

V- Os Or¢camentos Anuais;

VI- Os projetos especiais;

VII- A programag@o financeira de desembolso;

VIII- O acompanhamento da execu¢do de planos, programas, projetos e atividades e avaliagdo
de desempenho da Administragéo e dos resultados das a¢des do Governo;
IX- As auditorias, na atuagdo da controladoria;

X- As atividades de coordenacio;

XI- A realizagdo de pesquisas e estudos;

XII- O desenvolvimento de cursos € seminarios;

XIII- A divulgagdo de resultados das atividades governamentais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secio I
Do Modelo Estrutural

Art. 7°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é constituida do
seguinte modelo funcional:

I- Administragdo Superior:
a) Prefeito Constitucional;
b) Vice-prefeito.

II- Organismos de Apoio aos Governos Federal e Estadual:
a) Junta do Servigo Militar;
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b) Defesa Civil.

[1I- Organismos Colegiados de Deliberacéo Coletiva:
a) Conselhos Municipais.

IV- Unidades do Primeiro Nivel de Organizacao:

a) Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno;
b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Demais Secretarias Municipais;

d) Assessoria Especial.

V- Unidade do Segundo Nivel de Organizagao:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Técnica;

¢) Ouvidoria Geral.

VI- Unidade do Terceiro Nivel de Organizagao:
a) Assistentes de Gabinete.

§1°. O desdobramento estrutural a partir do terceiro nivel de organizagdo sera procedido por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para institui¢do ao Regimento Interno.

§2°. Fazem parte da Administragdo Publica Direta:

[- Fundo Municipal de Saude;

I1- Fundo Municipal de Educagéo;

I1I- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;
IV- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V- Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

VI- Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensoes — FUMAP.

Secao 11
Da Estrutura Basica do Executivo Municipal

Art. 8°. Observada a linha hierdrquica e o consequente nivel de organizacfio definido no
artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/PE fica assim constituida:

[- Administra¢@o Superior:
a) Prefeito Constitucional;
b) Vice-prefeito.

1I- Orgdios de Colaboragiio com os Governos Federal e Estadual:

a) Junta do Servig¢o Militar;
b) Defesa Civil.

I1I- Orgdos Colegiados:
a) Conselhos Municipais.

IV- Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
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a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno;
¢) Comissdo Permanente de Licitagéo;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Ouvidoria Geral.

V- Orgfios de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades Meio):
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio:

¢) Secretaria Municipal de Administragéo;

d) Secretaria Municipal de Finangas.

VII- Orgdos de Atividades Finalisticas:

a) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento EEcondmico e Turismo;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

§1°. Fica extinta a Secretaria Especial da Mulher, criada pela Lei Municipal N° 939, de
01/03/2013, passando, destarte, a funcionar como Coordenador de Politicas Publicas da
Mulher, que serd vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, cujas atribuigdes serdo disciplinadas por Decreto do Executivo Municipal.

§2°. A representagdo grafica da Estrutura Organizacional bésica da Prefeitura Municipal serd
regulamentada por decreto.

CAPITULOIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao 1
Dos Orgios de Colaboragio com os governos Federal e Estadual

Art. 9°. Sdo 6rgdos de colaboragdo com os Governos Federal e Estadual, e suas atividades sdo
norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do respectivo Governo:

I- Junta Militar;
II- Defesa Civil.
Secdao I
Dos Orgios Colegiados

Art. 10. Os Conselhos Municipais sdo ¢rgdos colegiados de fiscalizagdo, consulta e
cooperagdo com o Prefeito, tendo as seguintes finalidades:

Ha populagdo do Municipio;
esponder aos anseios e aspiragoes

[- Propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunité
II- Sugerir ao Poder Executivo medidas que venham a
da populagio do Municipio; fe

~
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III- Participar do processo de planejamento local integrado no Municipio;
V- Fiscalizar a execugdo de projetos e programas desenvolvidos pelo Municipio.

Sec¢ao 111
Dos Orgios de Assessoramento ¢ Assisténcia Direta e Imediata

Subseciio |
Gabinete do Prefeito

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito, orgio de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, com status de Diretoria, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo Chefe de
Gabinete, incumbe prestar e exercer as atividades de:

[- Organizag¢@o e protocolo do cerimonial;

1I- Organizagdo da correspondéncia recebida ¢ expedida pelo Gabinete;

[1I- Coordenagdo de providéncias e registros relativos as audiéncias, reunides e visitas do
Prefeito, bem como de eventos que participa;

[V- Manutengéo e atualizagio de cadastro de autoridades, institui¢des e organizagdes;

V- Assessoramento direto e efetivo ao Chefe do Executivo;

VI- Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Subsec¢io 11
Da Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno

Art. 12. A Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno, incumbe:

I- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, bem como a execugdo do Or¢camento Anual do Municipio;

[I- Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e a eficiéncia da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos ¢rgios e entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicagfio de recursos publicos por entidades de direito privado;

[1I- Aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, da inscri¢do em Restos a Pagar;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V- Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em lei,
quando necessario;

VI- Estabelecer providéncias para a recondu¢dio dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
VII- Acompanhar a destinagfio de recursos obtidos com a alienag¢do de ativos tendo em vista
as restricdes constantes na Constituigdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 101/2000;
VIII- Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

[X- Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a
documentagiio que da suporte aos registros contabeis e procedimentos administrativos no que
se refere aos itens anteriormente citados;

X- Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade de que tomar conhecimento;

XI- Emitir Relatorio sobre as contas dos orgios e
devera ser assinado pelo Chefe do Controle Interr

dades da administragdo municipal - que
agsinar as demais pegas que integram
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os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretéario
Municipal de Financas;
XII- Exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislagdes e
normas das esferas Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico: A natureza, descri¢do dos cargos de provimento em comissdo e efetivos, a
quantidade, os salarios basicos mensais, os requisitos de investidura, atribui¢des e grau de
complexidade estdo fixados na Lei de instituigio do Controle Interno do Municipio.

Subsec¢ao I1I
Da Comissio Permanente de Licitagao

Art. 13. A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a Secretaria de Administrago,
compete:

I- Receber as solicitagdes de compras, obras e servigos, devidamente autorizadas, e abrir os
respectivos processos;

[I- Consultar o Cadastro e o Apoio a Licitagdo para o atendimento das solicitagdes de
compras, obras e servigos;

[1I- Programar e preparar as licitagdes observando a legislagéo vigente;

[V- Realizar os certames licitatérios em observincia a legislagdo em vigor;

V- Elaborar as atas dos certames licitatorios para o Parecer Juridico competente, a
homologacéo e a adjudicagio;

VI- Instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao controle interno e
externo, em atendimento a legislagdo em vigor:

VII- Cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuagio.

Subseciao IV
Da Procuradoria Geral

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio, com status de Secretaria Municipal, compete:

[ - planejar, coordenar e orientar sob o aspecto juridico as matérias administrativas, inclusive
no que se refere a contratos, convénios, licitagdes, permissdes, concessdes, autorizagdes,
responsabilidade civil, matéria residual e previdenciaria;

II - planejar, coordenar, orientar e controlar sob os aspectos juridicos as matérias de pessoal;
[T - receber, distribuir e encaminhar as solicitagdes de informagdes origindrias da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

IV - receber e distribuir os projetos de lei, de decretos e de outros atos normativos oriundos do
Poder Executivo;

V — ajuizar a¢des judiciais;

VI — emitir parecer;

VII- Representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e extrajudicialmente.

Parigrafo tnico. As atribui¢des de Procuradoria poderfio ser exercidas, isolada ou
concomitantemente, através de quadros efelivys, cemissionados ou da contratagdo de
advogados ou sociedades de advogados.
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) Seciao IV
Dos Orgios de Atividade Estruturante e Instrumental

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo incumbe:

I- A Coordenagio Geral do Governo e de suas atividades politicas institucionais, bem como
aquelas necessarias ao pleno desenvolvimento de suas atividades operacionais;

[I- Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto
adequado de dados e informagdes necessarias a elaboragio de diretrizes para o Municipio;

[1I- Executar e fazer executar as disposi¢des cstabelecidas pelo plano diretor do Municipio,
fazer cumprir a legislagdo e as normas regulamentares referentes as edificagdes e as posturas
municipais;

IV- A responsabilidade por coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal,
assim como a execu¢do de suas atividades;

V- Definir, implementar, coordenar e executar politicas piblicas em tecnologia da informagéo
da Administra¢do Direta e Indireta em conjunto com a Secretaria de Administragéo;

VI- Coordenar as a¢des de descentralizagdo administrativa;

VII- Subsidiar, nos assuntos de sua compecténcia, as demais Secretarias e Orgdos da
Administragio Publica Municipal, quando necessario;

VIII- Supervisionar as agdes preventivas e de execugdo da Defesa Civil do Municipio e do
Fundo Municipal da Defesa Civil;

[X- Outras atividades por designagdo da autoridade superior;

X- Promover a coordenagfio harmonica e institucional das Secretarias Municipais nas fungdes
de governanga.

Subsee¢ao 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo compete:

I- Propor e implantar novos modelos e padroes de gerenciamento dos recursos municipais, de
forma transversal em todas as secretarias e 6rgios;

[I- Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagio de politicas;

[II- Coordenar e gerir sistemas de plancjamento e orgamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orgamentdrias e
orgamentos anuais;

[V- Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

V- Coordenar o planejamento e orientar o controle de obras publicas de carater
socioecondmico, necessario ao desenvolvimento econdmico e bem-estar social;

VI- Promover estudos e propor diretrizes para as pdliticas setoriais pertinentes a fiscalizagdo e
controle de uso, ocupagdo e estruturacdo do espago irbano;

VII- Propor a revisdo sistematica das norma nisticas tributdrias e administrativas,
relacionadas com o uso e ocupagdo do solo:
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VIII- Promover a elaboragdo, formulagdo, revisdo e avaliagdo periddica dos planos,
programas, projetos e agdes do governo municipal, de conformidade com os interesses
comuns dos 6rgdos envolvidos;

[X. Controlar e aplicar as normas ordenadas e disciplinadoras do planejamento fisico e
urbanistico;

X- Assessorar a Secretaria de Servigos Publicos, na elaboragdo dos projetos arquitetonicos e
de engenharia, sempre que necessarios;

XI- Deliberar sobre todos os processos relerentes a edificagdes, urbanismo e postura
municipal;

X1I- Buscar mecanismos inteligentes a proporcionar o desenvolvimento econdmico-social do
municipio de maneira sustentavel;

XIII- Elaborar projetos de viabilidade econdmica e social para captagdo de recursos e de
construgdo de habitagdo popular e social;

XIV- Analisar projetos dos diferentes 6rgdos do municipio, em relagdo a captagio de recursos
proprios e governamentais da Unido e Estado;

XV- Orientar e elaborar, quando necessario. projetos de captacdo de recursos da Prefeitura
Municipal, com vistas ao desenvolvimento ccondémico e sustentavel do Municipio, em todas
as areas, e a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

XVI- Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e orgdos da
Administragio Pablica Municipal, quando necessario.

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administra¢io compete:

[- O desenvolvimento de agdes, e a articulagdo com as demais secretarias, para melhor
desempenho dos servigos de administragfio dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral,
servicos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;

[I- O planejamento, organizag@o, monitoramento e supervisdo das atividades relativas a
administra¢iio dos recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;
III- A proposigdo e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Alfredo;

IV- A superviso das atividades desenvolvidas pelas suas unidades;

V- A relagdes institucionais em conjunto com as demais Secretarias;

VI- A articulagiio com os 6rgdos municipais. c¢staduais e federais que participam do controle
interno, finangas publicas e licitagdes, objetivando a formulag@o de programas e processos de
coordenac?o e controle orgamentario, financeira e contabil da gestdo municipal;

VII- A observancia da legislag@o federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relagdes licitatérias;

VIII- A consolidagdo, divulgagdo e disponibilizagfio de informagdes sistematizadas do perfil
socioecondmico do municipio, para fins de subsidios de formulaggo de politicas publicas;

IX- A assisténcia técnica a representa¢iio politica do municipio, do Estado e da Unido e
formulacdio de projetgs e programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento
econdmico e social unicipio;

nto das disponibilidades financeiras e valores dos fundos especiais;
itica publica que asscgure a prestagdo de servigos de forma regular e
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XII- O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instincia;
XIII- Outras atividades correlatas de competéncia ou por designagéo superior.

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I- Analisar e avaliar as propostas de or¢amento dos orgdos e entidades do Municipio e
elaborar a proposta geral do orgamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Org¢amentdarias as quais, igualmente, elaborara:

1I- Coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

[1I- Estudar e propor alteragdes na legislag@o tributdria ¢ elaborar a sua regulamentagéo;

[V- Fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita publica municipal;

V- Proceder a orientagéo fiscal e tributaria:

VI- A articulagiio com os érgdos municipais. cstaduais e federais que participam do sistema
tributdrio nacional, objetivando a formulagdo de programas e processos de coordenagdo e
controle da administragéo tributaria e fiscal:

VII- O recolhimento das contribui¢des devidas. inclusive as de carater previdenciario;

VIII- O monitoramento da escrituragiio do movimento de arrecadagéo e pagamento;

IX- O desenvolvimento de programas e agdes que busquem a eficiéncia na administragio do
Codigo Tributdrio Municipal, inclusive com a adogdo de parcerias com 6rgdos sistémicos
congéneres do Estado e da Unido;

X- O desenvolvimento de programas ¢ acOes que objetivem o bom relacionamento e
entendimentos em relagfio ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e
diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XI- Administrar a contabilidade geral do Municipio;

XII- Elaborar a programagdo financeira do Municipio;

XIII- O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado 4 Camara Municipal;

XIV- A realizagio dos pagamentos, nas formas cstabelecidas pela administragéo e previstas
no fluxo de pagamento;

XV- Planejar, coordenar e avaliar as agdes de suporte financeiro, necessérias ao desempenho
e atuagiio dos 6rgios da Administragdio Publica Municipal;

XVI- Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;

XVII- Realizar a inser¢do e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XVIII- Implementar campanhas visando a arrccadagdo;

XIX- Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais
desvios na execugo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XX- Controlar e acompanhar a execugdo de conveénios;

XXI- Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII- Analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio,
definindo os limites de despesas de capital ¢ de custeio de todos os érgdos da Administragdo
Direta e Indireta e informar a Secretaria de Planejamentq e Gestdo Municipal;

XXIII- Controlar os investimentos publicos ¢ a divida/pgiblica municipal;

XXIV- Executar outras atribui¢des correlatas ¢/ou detefininadas pelo Prefeito.
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Subsecao IV
Da Guarda Municipal

Art. 19. Sdo atribui¢gdes da Guarda Municipal, aquelas elencadas no artigo 5° da Lei
Complementar Municipal N° 04, de 10 de agosto de 2021.

Subsceio V
Da Ouvidoria Geral

Art. 20. A Ouvidoria Geral do Municipio tem « atribui¢@o de receber, examinar e encontrar as
solugdes cabiveis as reclamagdes ou representagoes de pessoas fisicas ou juridicas que versem
sobre a prestagdo de servi¢os publicos municipuis. e sobretudo:

I — receber e dar tratamento:

a) as manifestagdes de usudrios de servigos plblicos a que se refere o Capitulo III da Lei n.°
13.460, de 2017;

b) aos relatos de informagdes a que se referc o art. 4°-A da Lei n.° 13.608, de 2018;

¢) as petigdes destinados ao exercicio dos direitos do titular de dados pessoais perante o
Poder Publico referidas no art. 18 da Lei n.” 13.709, de 2018.

II — promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos pubicos, nos
termos da Lei n° 13.460, de 2017;

III — responder as manifestacdes a ela encaminhadas por usudrios ou reencaminhadas por
outras ouvidorias, observando o cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas
as manifestagdes de usuarios de servigos publicos recebidas;

IV — encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informagdes a
respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusio;

V — atender o usudrio de forma adequada. observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga, atualidadc. generalidade, transparéncia e cortesia;

VI — acompanhar a prestacfo dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade e
propor medidas para o seu aperfeigoamento:

VII — promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em coopera¢do com
outras entidades de defesa do usuario;

VIII — promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo ou outros meios de solugdo pacifica de
conflitos entre usudrios dos servigos publicos ¢ o ente, 6rgdo ou entidade, bem como entre
agentes publicos, no &mbito interno, com a finalidade de qualificar o didlogo entre as partes e
tornar mais efetiva a resolug@o do conflito, quando cabivel;

IX — exercer a articulagio permanente com oulras instincias e mecanismos de participagio e
controle social;

X — formular, exercer e avaliar agdes e projelos relacionados as atividades de ouvidoria da
respectiva drea de atuagio;

XI — coletar, ativa ou passivamente, dados accrea da qualidade e da satisfagdo dos usudrios
com a prestagdo de servigos publicos prestados pelo Munigipio;

XII — analisar dados recebidos ou coletados u [im de produzir informagdes com vistas ao
aprimoramento da Administragfo Pablica Municipal mediante a corre¢do e a prevengdo de
falhas e omissBes na prestacéio de servigos publicos;
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XIII — realizar a articulacfio, no que se refere as competéncias de sua unidade, com os demais
orgios e entidades encarregados de promover a defesa dos direitos dos usudrios de servigo
publicos, tais como ouvidorias de outros entes ¢ Poderes, Ministério Publico e Defensoria
Publica;

XIV — realizar a articulacdo com as demais unidades do Municipio para a adequada execugdo
de suas competéncias, orientando-as acerca do tratamento de reclamagdes, sugestdes e elogios
recebidos;

XV — exercer a supervisio técnica de outros canais de relacionamento com o usudrio de
servigos publicos, quanto ao cumprimento do disposto no art. 13 e art. 14 da Lei n.° 13.460,
de2017;

XVI — produzir anualmente o relatério de gesto. nos termos do art. 14 e 15 da Lei n.° 13.460,
de 2017;

XVII - propor medidas necessarias a regularizagio dos trabalhos administrativos e outros;
XVIII - propor medidas para sanar as violagoes, as ilegalidades e os abusos que forem
constatados;

XIX - propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo, com a
finalidade de apurar as irregularidades que tenham chegado ao seu conhecimento;

XX - encaminhar ao Gabinete do Prefeito. ¢ ao Controle Interno, as dentincias recebidas que
necessitem de maiores esclarecimentos para solucionar os problemas detectados;

XXI- responder aos cidaddos e as entidudes que efetuaram as denuncias, quanto as
providéncias tomadas para por termo a qualquer demanda que venha a ser gerada em face dos
fatos levados ao seu conhecimento.

Sec¢io V
Dos Orgios de Atividades Finalisticas

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagio. Cultura e Esportes incumbe:

I- A elaboragio da politica educacional do Municipio, com a participagéo do Conselho
Municipal de Educag@o;

II- A coordenacdio da execugdo da politica educacional do municipio;

III- A elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos educacionais, no dmbito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e
mantendo consonéncia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e
estadual;

V- A atualizagio dos dados necessérios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no
que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos € aos
cursos oferecidos;

V- A defini¢do de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

VI- A realiza¢io anual do levantamento da populagio em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

VII- A gestdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e Valorizago dos Profissionais na Educagiio - 'UNDEB;

VIII- A gestdo das atividades de cultura e artesanato do municipio;

[X- A promogdo e coordenagdio de eventos especificos para os jove
Conferéncia Municipal da Juventude e Férum Municipal da Juventude;

- nos Ambitos da
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X- A promogdo de simposios e encontros cntre a juventude, oferecendo a oportunidade de
estudo, reflexdo e discusséo de problemas dc rclacionamentos do jovem e sua participagdo na
sociedade;

XI- A promogdo de incentivos para o desenvolvimento de préticas desportivas por pessoas
portadoras de deficiéncias;

XII- A promogdo, coordenagdo € execucio da politica desportiva e lazer do Municipio,
buscando estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de participag@o da comunidade;
XIII- Planejar, executar e acompanhar a politica cultural da Cidade de Jodo Alfredo/PE;

XIV- Mapear, difundir e reforgar a identidadc cultural da Cidade;

XV- Desenvolver atividades de preservagao do patrimdnio historico cultural e artistico no
ambito do Municipio;

XVI- Promover a realizacio de eventos e festejos populares culturalmente significativos;
XVII- Realizar atividades de incentivo as formas de cultura popular.

Subse¢io I1
Da Secretaria Municipal de Descenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo incumbe:

I. a articulagdo com os Orgdos municipais. cstaduais e federais, com politicas publicas de
incentivo ao desenvolvimento e o incremento da industria, comércio e turismo no municipio;
[I- O estudo, a elaboragdo de projeto de operugio de crédito e financiamento junto a 6rgdos €
entidades publicas e do setor privado, observando as normas do Senado Federal e da
legislacdo vigente;

I1I- A formulagfio e monitoramento de projetos ¢ programas para captagiio de recursos junto a
entidades de crédito e financiamento publico. em especial os de antecipagiio de receita
or¢amentaria;

IV- A articulagdo com as entidades e organizugoes representativas das atividades da industria,
comércio, turismo, para a formulagdo da politica municipal de apoio ao desenvolvimento
dessas atividades;

V- A promogdo de politicas publicas para a juventude, fazendo a inser¢do do jovem na
sociedade e mercado de trabalho;

VI- A articulagdo de parcerias com a socicdade civil, Governos Estadual e Federal, ¢
entidades afins, com o objetivo de implementar politicas;

VII- A articulagdo com as entidades do Sistema S (SEBRAE, SENAL SESI, SESC, SENAC e
SENAR) para o desenvolvimento de programas de apoio e qualidade no atendimento nas
respectivas areas, das demandas dos setores produtivos e de seus integrantes;

VIII- As atividades de incubadora de empresas:

[X- A articulagio com os organismos dos sclores publicos, privados e entidades de pesquisas,
estudos técnicos, de ciéncia e tecnologia, entidades de ensino tecnologico e universidades de
ensino superior, objetivando a formulagio de¢ projetos, programas ¢ atividades de apoio e
suporte &s demandas dos setores inseridos na politica publica municipal para o
desenvolvimento econdmico do municipio:

X- Promover atividades que contribuam para o [omento da ciéncia e tecnologia no municipio,
buscando apoio aos demdis setores da econoniii:

XI- Desenvolver e apoiat gyentos que incentivem e dinamizem o comércio e a industria local;
XII- Desenvolver pre] e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural no
Municipio;
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XIII- Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

XIV- Desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comeércio, coordenando
e incentivando a realizag@o de atividades que clevem esses segmentos;

XV- Ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
turismo;

XVI- Promover a divulgacdo do potencial turistico da regido;

XVII- Desenvolver o turismo de eventos ¢ buscar a ordenagdo destas atividades através da
elaboragdo de um calendério anual municipal:

XVIII- Promover a integragdo entre os municipios da regido com relagfio as atividades
turisticas em geral;

XIX- Criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regifio, como alternativa
de crescimento econdmico;

XX- Criar plano estratégico para o descnvolvimento do turismo, assegurando maior
integragio entre as diversas atividades economicas e o grupo de apoio, contendo no minimo:
a) identificagdo e cadastramento dos pontos turisticos da regidio;

b) defini¢do de formatagdo do produto;

¢) cadastramento e classificagdo das empresas ligadas ao turismo:

d) programas especiais de estimulo ao turismo:

e) medidas visando assegurar boa qualidade dos servigos e empreendimentos turisticos;

XXI- Participar efetivamente nos programus voltados ao turismo, sejam eles de iniciativa
federal, estadual ou de particulares;

XXII- Assegurar a preservagdo e manutengio dos pontos turisticos do Municipio;

XXIII- Desenvolver programas visando dar conhecimento a populagio sobre as atividades
turisticas, sua importéncia dentro do contexto econdmico;

XXIV- Desenvolver politicas para estimular ¢ viabilizar a pratica do turismo regional por
parte da populagéo local.

Subse¢io IIT
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satude incumbe:

I- O planejamento operacional e a execugdo da politica de Satide do Municipio, através da
implementagio do Sistema Unico de Salde (SUS) e o desenvolvimento de agdes de
promogao;

II- A garantia a populagdo de Jodo Alfredo/PlX do acesso universal e igualitdrio as agdes e
servigos para a promogao, prote¢do e recuperagio da saude;

[II- O planejamento, organizagdo e moniloramento das agdes e servicos de satde em
articulagdo com o Conselho Municipal de Saude:

IV- A programagéio e organizagdo da rcde regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulag@o com o Conselho Municipal de Saude:

V- A execugdo de politicas de satide que visem a redugfio de riscos de doencas e outros
agravos, tendo como base os indicadores socioccondémicos e culturais da populagio;

VI- O abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de
saude;

VII- O gerenciamento das Unidades de Saudc do Municipio;

VIII- A avaliag@o e controle da execugdo dc convénios, contratos ou ¢
pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

sorcios celebrados
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IX- A implantagéo e fiscalizagio das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

X- A prote¢do e recuperagdo da satde da populagiio, bem como a realizagéio integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

XI- A autorizagdo de instalagdo de servicos privados de saude e fiscalizagdo de seu
funcionamento;

XII- Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Satde;

XIII- Executar outras atribui¢des correlatas ¢ ou determinadas pelo Prefeito.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos incumbe:

I- Promover e garantir os direitos politicos. civis, econdmicos, sociais e culturais da
sociedade, em especial, as criangas e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
necessidades especiais e em situagfio de vulnerabilidade social;

II- Assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia
Social;

II1- Propor e implementar programas de inclusio produtiva;

IV- Propor e implementar agdes de assisténcia social;

V- Propor mecanismos na Assisténcia Social. visando diminuir as dificuldades da populagéo;
VI- Propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VII- O acompanhamento, analise e avaliagio sistcmatica da execucfio dos programas, projetos
e servigos integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem como das a¢des de protecio social
bésica e especial de média e alta complexidade;

VIII- Propor mudangas de paradigma na concepgo da Assisténcia Social;

IX- Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X- Promover feiras, congressos e semindrios;

XI- Incentivar a capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos visando oferecer
servigos de melhor qualidade;

XII- Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XIII- Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso:

XIX- Executar outras atribui¢des correlatas ¢/ou determinadas pelo Prefeito.

Subse¢io V
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura. Abastecimento e Meio Ambiente incumbe:

I- A articulag@o com os 6rgdos municipais. cstaduais e federais do sistema nacional do meio
ambiente, para desenvolver agdes preservagio lisica e ambiental e de combate a poluigio em
qualquer de suas formas;

II- O planejamento e implementagdo de programas de educagio ambiental;

[lI- O desenvolvimento de proposta da politica de preservagdo ambiental e de
desenvolvimento sustentdvel do municipio. visaidb promover a protecio, a conservacgdo e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo; | ?
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[V- O desenvolvimento, a supervisio e monitoramento de programas de educagdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel;

V- A proposi¢do de politicas relacionadas com o aproveitamento de recursos renovaveis e
fontes alternativas para a produgdo de energia:

VI- Registro em acervo dos potenciais rccursos naturais existentes no municipio, para
subsidio de agdes politicas e econdmicas:

VII- O desenvolvimento de estudos para a formulagio da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, capaz de gerar riquezas e bem-estar, promovendo a coesdo
social e impedindo a destrui¢io da natureza:

VIII- O fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protegdo e de recuperagdo do meio
ambiente e de redugéo dos impactos ambicntais:

IX- O estimulo & adogdo, pelas empresas, de codigos voluntérios de conduta, tecnologias
ambientalmente adequadas e oportunidades de investimentos visando ao desenvolvimento
sustentavel;

X- A promogio de atividades que fomenteni o desenvolvimento da agricultura no ambito
municipal, respeitando a legislagdo ambiental pertinente;

XI- A administragdo e manutengfo do matadouro publico;

XII- A administragdio e manutengédo do acougue publico;

XIII- A organizagio e fiscalizagdio das feiras-livies do Municipio.

XIV- Coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para
pequenos agricultores;

XV- Promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribui¢do de sementes,
com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais ¢ das associagdes rurais do Municipio;

XVI- Coordenar e orientar a politica de processos tecnologicos, em consondncia com os
principios ecoldgicos;

XVII- Promover e executar a politica florestul ¢ a preservagdio dos recursos naturais no 4mbito
do Municipio;

XVIII- Promover e executar uma politica de prevengdo e combate 4 seca;

XIV- Estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo articulado com as demais
instituigdes publicas e privadas atuantes no sctor:

XV- Promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagdes
de classe de produtores e de trabalhadores:

XVI- Articular-se com organismos federais ¢ cstaduais com vistas a execugio dos servigos de
acudagem e perfuragio de pogos;

XVII- Promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

XVIII- Estabelecer normas para controle da produgdo e do seu respectivo escoamento,
promovendo a localizagdo e a construgdo de unidades de armazenamento e abastecimento;
XIX- Elaborar projetos de unidades de abastccimento e armazenamento;

XX- Promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas com
o sistema de abastecimento;

XXI- Executar os programas de abastecimento ¢ de comercializagdo de produtos;

XXII- Elaborar programas e estudos alternativos nas areas de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente;

XXIII- Promover a integragdo do Municipio com 6rgéos federais e estaduais que exergam
atividades de Agricultura, Abastecimento ¢ Mcio Ambiente, objetivando estabelecer diretrizes
gerais para a¢des conjuntas;

XXIV- Articular-se com 6rgédos afins da Prefeitura, no cum@'imento de normas e posturas
municipais relacionadas com o sistema de abastecimento; -
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XXV- Reprimir o abate e a comercializagio clandestina de animais;

XXVI- Identificar, implantar e administrar unidades de conservagio e outras dreas protegidas,
visando a conservagio de mananciais, ecossisiemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos
e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelccendo normas a serem observadas nessas areas;
XXVII- Estabelecer diretrizes especificas para a preservagio e recupera¢do dos mananciais e
participar da elaboragdo de planos de ocupagio de areas de drenagem de bacias ou sub-bacias
hidrogréficas;

XXVIII- Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgdo do solo;

XXIX- Aprovar e fiscalizar a implanta¢io de regides, setores e instalagBes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos ambientais renovaveis e nio renovaveis;

XXX- Autorizar, de acordo com a legislacio vigente, o corte € a exploragdio racional ou
quaisquer outras alteragGes de cobertura vegelal nativa, primitiva, exética ou regenerada;
XXXI- Exercer a vigilancia municipal ambicntal e o poder de policia;

XXXII- Promover a identificagdo e o mapecamento das dreas criticas de poluig¢do e
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XXXIII- Propor, implementar e acompanhar. em conjunto com a Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes, os programas de Educagio Ambiental para o Municipio;

XXXIV- Estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagdo e o
tratamento dos residuos industriais, hospitalares. dos agrotxicos e dos rejeitos domésticos;
XXXV- Promover e colaborar em campanhas educativas e na execugio de um programa
permanente de formagdo e mobilizag@o para u defesa do Meio Ambiente;

XXXVI- Manter intercdmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo na
prote¢do do meio ambiente;

XXXVII- Desenvolver agdes permanentes de protegdo, restauragio e fiscalizagio do meio
ambiente, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que
disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio.

XXXVIII- Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XXXIX- Autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a explorago
de recursos minerais;

XL- Implantar sistema de documentagéo ¢ informatica, bem como os servigos de estatistica,
cartografia bésica e tematica, e de editagdo técnica relativa ao Meio Ambiente;

XLI - Exercer outras atribui¢des correlatas ¢ complementares na sua 4rea de atuagfo.

XLIT - Cumprir, ainda, as atribui¢des cstatuidas no Cdédigo do Meio Ambiente deste
Municipio — Lei N° 954, de 12/06/2013.

Subsec¢io VII
Da Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Art. 26. A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, incumbe:

I- Executar e fiscalizar os servig¢os de limpeza urbana;

[I- Executar, coordenar e fiscalizar os servi¢os dc iluminago pablica;

III- Executar a politica de transportes urbanos:

[V- Promover a manutengio de areas verdes. pargaes e jardins;

V- Executar e fiscalizar os servigos técnicos ¢ ddfninistrativos concernentes ao cumprimento
da legislagdo especifica e outros dispositivos l¢gaispertinentes referentes ao ordenamento do
uso e da ocupagédo do solo do Municipio; f
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VI- Coibir as edificagdes clandestinas ou agrupamentos semelhantes;

VII- Planejamento, a coordenagio, a proniogilo. a execugdo e fiscalizagfio de obras e Servigos
publicos;

VIII- A coordenagdio do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e dos reparos em
vias urbanas, executadas por entidades ptblicus ou particulares;

[X- Fiscalizar e executar servigos (¢cnicos, construgdo, projetos, especificagdes,
melhoramentos, pavimentagdo e reconstrucio das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento basico, contengdo. cdilicacio, urbanizag@o e obras complementares;
X- O acompanhamento e atualizagdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de execucdo
das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras;

XI- Executar a politica habitacional do Municipio;

XII- Promover o acompanhamento e avaliacio habitacional do Municipio;

XIII- Promover a doagdo de material dc construgdo civil para a populagio carente do
Municipio, de acordo com critérios preestabelccidos;

XIV- Implantar o Plano de Saneamento Bésico do Municipio;

XV- Realizar as atividades de implantagio du rede de esgoto com tratamento adequado:;

XVI- A proposi¢do de desapropriagdo de arcas ¢ iméveis para a execugdo de projetos virios
ou urbanisticos;

XVII- A elaboragéio de normas técnicas a quc devem subordinar-se a execugéo ou fiscalizagio
das obras e servigos;

XVIII- A articulagéio, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do
municipio, em especial com as Secretaria d¢ Governo, de Planejamento, de Administrago e
de Finangas;

XIX- A promogdo de coleta, sistematizacio e divulgagdo de informagdes estatisticas,
geogréficas, cartograficas, de infraestrutura ¢ demais informes relativos ao municipio;

XX- A andlise e avaliagdo da situagio (isico-territorial e socioecondmica no Ambito
municipal, bem como a elaboragéo, coordenagiio e acompanhamento de planos fisicos,
projetos e programas de natureza urbanistica:

XXI- A participagéio e promogdo de estudos. cursos, semindrios e pesquisas socioecondmicas,
cientificas, tecnolégicas e urbanisticas de intcresse do Municipio;

XXII- As atividades de servigos publicos, transporte e sistema de transito do municipio;
XXIII- A administragdo e manutengéo dos cemitérios publicos;

XXIV- Incentivar e promover um trinsito scguro e sustentdvel, o uso de transporte com
qualidade e sustentdvel, e o desenvolvimento dc uma logistica urbana e regional voltada para
qualidade de vida do ser humano;

XXV- Produzir propostas concretas de politicas de trénsito, transportes e logisticas
direcionadas a seguranga e a sustentabilidade da mobilidade, com o intuito de melhorar a
qualidade de vida das pessoas;

XXVI- Os estudos, elaboragdo e monitoramento de projetos do sistema vidrio de Jodo
Alfredo/PE e do transporte coletivo urbano:

XXVII- O planejamento, regulamentag@o ¢ operagéo do trénsito de veiculos, de pedestres e de
animais, a promogéo de condigdes da circulacio ¢ da seguranca de ciclistas;

XXVIII- A implantagdo, operagéio e manuicngio do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle vidrio;

XXIX- O zelo pelo cumprimento da legislucdo e as normas de transito no ambito de suas
competéncias;
XXX- Cooperagio e
correlatas.

Seguranga Publica. através do sistema de Transito e outras atividades
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS
DE TITULARES DOS ORGAOS

Secao 1
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 27. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgdos de todos os
niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:

[- Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;
[I- Promover o treinamento e aperfeigoamento dos colaboradores, orientando-os na execugéo
de suas tarefas;

[II- Conhecer os custos operacionais das uiividades sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar duplicidade de iniciativ.:

IV- Incentivar os colaboradores, estimulundo a criatividade e a participagdo critica nos
métodos de trabalho existentes.

Secio 11
Das Atribui¢des Basicas dos Titulares de Orgios

Art. 28. Sdo atribui¢des comuns da Procuradoria Juridica e dos Secretéarios Municipais:

I- Promover contatos sistemdticos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servigos
sob sua responsabilidade;

[I- Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade,
buscando a plena realiza¢do dos objetivos da Prefeitura;

III- Delegar competéncias especificas de scu cargo, desde que ndo resultem em omissdo da
sua responsabilidade;

V- Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 0rgdo. respondendo por eles perante o Prefeito;

V- Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sdo
cometidas;

VI- Exercer a agéio disciplinar no dmbito do ¢rgiio que dirige;

VII- Desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos
resultados alcangados;

VIII- Fomentar a participagdo popular nua definigdo das politicas publicas, promovendo
audiéncias publicas, reunides, debates e fOruns de discussio entre as unidades executoras dos
programas de governo e a comunidade;

IX- Planejar estrategicamente as agdes de voverno, visando o alcance social das politicas
publicas municipais, a defini¢do de prioridades. das metas e parcerias populares na gestio dos
interesses da populagio;

X- Promover a integracdo do governo municipal com a comunidade, aferindo
servigo prestado pela administragdo publica.

ualidade do

Secao I
Do Ordenamento da Despesa Pablica Municipal
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Art. 29. Séo competentes para ordenar despesas dos orgéos e entidades municipais:

I- O Prefeito;

I1- Os Secretarios Municipais dos fundos municipais aos mesmos vinculados;

[II- Os titulares de autarquias, fundagdes ¢ empresas publicas, observadas as disposi¢des
previstas nas respectivas leis de criagio.

Parigrafo Unico: Os ordenadores, de que trulu este artigo, sio competentes para:

[- Celebrar contratos necessarios a realizagio da despesa e convénios ou instrumentos
similares com entidades assistenciais sem (1115 lucrativos;

II- Autorizar a abertura de processos licitalorio:

III- Autorizar a emisséio de empenho, a concessio de adiantamento e o pagamento da despesa.

Art. 30. S8o competentes para movimentar recursos financeiros, podendo assinar cheques ou
ordens bancarias:

[- O Secretdrio Municipal, no &mbito da administragéo direta do Municipio;
II- Os titulares das autarquias, fundag¢Ges e cimpresas publicas, no Ambito de cada entidade.

Parigrafo Unico: Para a movimentacio de recursos financeiros, juntamente com as
autoridades referidas no paragrafo anterior. lambém assinara o titular designado por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 31. Os ordenadores, de que trata o art. 20 desta Lei, sdo responséveis pela regularidade e
legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas na Constituigio Federal, nas leis
federais que dispdem sobre direito financciro. licitagdes e contratos administrativos, na Lei
Orgénica do Municipio de Jodo Alfredo/PL ¢ demais regras federais ou municipais aplicaveis
ao processamento da despesa.

_ CAPITULOYV
DOS CRITERIOS BASICOS P ARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 32. O processo decisorio, no ambito da I’refeitura, observard os seguintes critérios:
I- Controle de resultados;
II- Coordenagdo funcional;

I1I- Descentralizagdo das decisdes.

Secio l
Do Controle de Resultados

Art. 33. O controle de resultados dos programas e agdes dos orgdos da Prefeitura constitui

responsabilidade de todos os|niveis ¢ sciit cxercida de forma sistematica e permanente,
compreendendo: .
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I- O exame da realizacio fisica dos objetivos dos drgdos expressos em planos, programas e
orcamentos;

II- O confronto dos custos operacionais con os resultados;

[II- O exame de obras, servigos e materiais. cm confronto com especificagdes previstas nos
contratos ou ordens de servigos;

IV- A eliminagdo de métodos, processos ¢ priticas de trabalho que ocasionem desperdicio de
tempo e de recursos financeiros, materiais ¢ humanos.

Art. 34. A Secretaria Municipal do Sistemu de Controle Interno, a Secretaria Municipal de
Governo e a Secretaria Municipal de Plancjumento e Gestiio participardo das iniciativas de
controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas de
modernizagdo administrativa.
Secio 1
Da Coordenacio Funcional

Art. 35. O funcionamento da Prefeitura scri objeto de coordenagéo funcional, exercido pela
Secretaria de Administragdo, para evilar superposi¢do de iniciativas, facilitar a
complementaridade do esfor¢o e as comunica¢ics entre drgdos e servidores.

Art. 36. A coordenagdo far-se-a por intermcdio de reunides periodicas e por niveis funcionais,
a saber:

I- Superior, envolvendo o Prefeito, e todos s dirigentes e assessores do primeiro nivel de
Organizagdo, sob coordenagfo politica do I'refeito e coordenagdo técnica do Secretario de
Administra¢fo;

II- Interna, envolvendo o titular dos 6rgios de primeiro nivel de organizagdo e os dirigentes
das unidades setoriais de atuagdo especifica.

Art. 37. A Coordenagdo funcional, exercida pela Secretaria Municipal de Administragio
destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promogio das medidas de coordenagdo das
iniciativas dos diferentes 6rgdos e, especificamente:

I- Ampliar a participag@o critica dos diricentes dos 6rgdos, nos programas setoriais da
Prefeitura;

II- Evitar duplicidade;

ITI- Fornecer a troca de informacdes;

IV- Institucionalizar canais de comunicacio citre as autoridades e os orgdos que dirigem.

Art. 38. Como mecanismo funcional, cabe 4 C'oordenacéio funcional opinar sobre:

I- As medidas de incentivo ao desenvolvimcnio ¢ fortalecimento da economia municipal;

II- As diretrizes gerais dos planos de traballio ¢ a respectiva escala de prioridades;

III- A politica relativa a agéo social destinad u assistir e proteger a populagfo de baixa renda;
IV- A revis@o, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento e da
programacéo dos diferentes 6rgdos do Municipio:

V- A conveniéncia de endfvidamento do Municipio pela contratagio de empréstimo;

VI- As altera¢des da politiea de vencimentos ¢ dos salarios e dos beneficios do pessoal da
Prefeitura;
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VII- Outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgfos de primeiro
nivel de organizagfo.

Art. 39. A Coordenagiio Geral ganha expressio funcional por meio de reunides periddicas,
convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretiario Municipal de
Administracdo.

Parigrafo Unico: As conclusdes da Coordenacio Geral poderfio ter forga normativa, se assim
decidir o Prefeito.
Secdo I
Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 40. A descentralizagdo das decisdes objetivard a melhoria operacional das agdes da
Prefeitura, mediante o deslocamento, perinanente ou transitério, da competéncia decisoria
para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisdo.

Art. 41. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgdo de igual nivel
hierarquico, salvo hipétese expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
fungdes meramente executivas e da pratica Jc atos relativos a rotina administrativa, ou que
indiquem simples aplicagdo de normas estubclecidas.

Parigrafo Unico: O encaminhamento de¢ processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagio dc qualquer caso por essas autoridades, apenas se
dara quando:

I- O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II- Se enquadre simultaneamente na compeicncia de vérios Orgdos subordinados diretamente
ao Prefeito, ou varios Orgﬁos subordinados dirctamente ao Secretario, a dirigente de Orgﬁos
de igual nivel hierarquico ou néo se enquadrc precisamente, na de nenhum deles;

I1I- Iniciada ao mesmo tempo no campo dus relagdes do Poder Executivo com a Cimara ou
com outras esferas de Governo;

IV- For para reexame de atos, manifestamcntc ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V- A decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no Municipio;

VI- Oferecer subsidios ao Governo Municipul na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades
da a¢@o Municipal;

VII- Garantir a concretizagdo das politicus. diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;

VIII- Garantir ao Prefeito o apoio necessario 1o desempenho de suas fungdes e especialmente
as condi¢Oes necessdrias para a tomada de dccisoes, coordenagio e controle da Administragio
Municipal;

IX- Coordenar, integrando esforgos, os recursos [inanceiros, materiais e humanos colocados a
sua disposi¢do, garantindo aos seus 0rgaos o apoio necessario a realizagio de suas atribui¢des;
X- Participar da elaborag@o do orgamento municipal e acompanhar a sua execugdo.

Art. 42. Ainda com o objetivo de rescrvar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de agelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observados no estabclecimento de rotina de trabdlho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios nacionulizadores, os seguintes:
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I- Todo assunto seré decidido no nivel hicrdrquico mais baixo possivel, para isto:

a) As chefias imediatas que se situarem na buse da organizagiio, devem receber a maior soma
de poderes decisérios, principalmente em relicio a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir « decisdo ou ordenar a acdo, deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele quc a informagéo se complete ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma opericio se concluam;

[I- A autoridade competente ndo podera excursar-se de decidir, protelando por qualquer forma
seu pronunciamento, ou encaminhando o caso 4 consideragio superior ou de outra autoridade;
III- Os contatos entre os ¢rgdos da Administragio Municipal, para fins de inscrigdo de
processo, far-se-do de Secretaria para Secretaria ¢ destas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 43. O Prefeito editara, por Decreto, o scouinte:

I- Atribui¢des dos servidores investidos nas I'ungdes Gratificadas e Cargos de Provimento em
Comissdo;

[I- Normas de trabalho que, por sua natureza. nio devam constituir disposi¢des em separado;
III- Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 44. O Prefeito poderd delegar compeiciciu as diversas chefias, mediante decreto, no que
couber, para proferirem despachos decisirios. podendo a qualquer momento, avocar, segundo
seu Unico critério, a competéncia delegada.

Parigrafo Unico: E indelegdvel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I- Nomeagéo de servidores, a qualquer titulo. ¢ qualquer que seja sua categoria, bem como sua
exoneracio e demissao;

[I- Concesséo de aposentadoria;

IlI- Concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

IV- Permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;

V- Alienagdo, a qualquer titulo, de bens imiveis pertencentes ao Patrimonio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal:

VI- Aquisigéo de bens imoveis por compra ou permuta;

VII- Locagéo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes ao
Municipio.

Art. 45. Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Jodo Alfredo/PE,
obedecerio ao seguinte escalonamento hicrirquico:

1 - Secretaria;
2 - Procuradoria Geral do Municipio;
3 — Ouvidoria Geral

4 - Assessor Especial;
5 - Assessor Gabinete;
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CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no or¢amento do
exercicio de 2022, os necessarios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o
remanejamento, transposi¢do e transferéncias de recursos orgamentarios necessdrios a
modernizagfo organizacional, além daqueles necessarios para cumprimento da legislagdio em
vigor.

Paragrafo Unico: As alteragdes orcamentéarias se fario de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites
estabelecidos para suplementagdes na Lei Orcamentaria.

Art. 47. Fica autorizado a inclusdo de elemento de despesa em Agdo dos Programas
instituidos no PPA (2022/2025), LDO (2022) e LOA (2022), bem como a abertura de crédito
especial, para suprir as despesas instituidas na presente lei.

Art. 48. Ficam criados os Cargos Comissionados constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 49. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no §2° do artigo 8° desta Lei
serdo feitos por Decreto, observada a demanda em cada érea, a distribuigio racional do
trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislagfio vigente.

Parigrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal por Decreto promovera os ajustes e
desdobramentos necessdrios a esta estrutura até 31 de dezembro de 2022, salvo nos casos em
que a lei preveja tempo diverso.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As atividades de administra¢@o geral que constituem sistemas especificos, tais como
material, patrimonio, pessoal, contabilidade, comunicagdes e as de programagio e orgamento
serdo operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias, subordinadas
diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva area, sendo que todos os cargos
correspondentes serdo de Provimento em Comisséo.

Art, 51. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretdrios Municipais,
0 seguinte:

[- Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢gamentérias e do Orgamento
Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

[1- Promover a gestdo integrada dos servigos administrativos, visando a sua economicidade;
[II- Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

IV- Promover junto aos érgédos auxiliares da Administragdo o co
Ordinérias e de maneira especial, as Constitui¢des Federal e

cimento de todas as Leis
adual, Lei Orgénica do
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Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamenios ¢ o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

V- Estar atento para novas técnicas perciciais e operacionais, visando a melhoria e
racionalizagdo do sistema;

VI- Buscar literaturas e experiéncias coniprovadamente eficientes para contribuir com a
otimizagdo do sistema;

VII- Gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meio, afetas aos 6rgdos auxiliares
da respectiva Secretaria;

VIII- Estabelecer objetivos ¢ metas para st 'espectivas dreas de responsabilidades;

IX- Propor ao Prefeito Municipal a contratacio de pessoal e servigos necessarios e essenciais
as atividades internas e externas da Sccrclaria e implantagdo dos servigos dirigidos a
populagdo.

Art. 52. As atribuigdes, competéncias e atividades das estruturas administrativas internas que
compde a unidade setorial, objeto deste titulo serfio definidas em seu regimento interno, a ser
elaborado pela unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de publicagio i presente Lei.

Art. 53. A institui¢do e o funcionamento da Ouvidoria Geral do Municipio sero feitos por lei
especifica.

Art. 54. O Chefe do Executivo conceders gratificagdo para os cargos comissionados,
mediante critérios especificos, de acordo com o cargo, atribuigdes, que sera regulamentada
por Decreto Municipal.

Art. 55. Os professores dos anos iniciais ¢ ou linais pertencentes ao quadro permanente de
servidores do Municipio de Jofio Alfredo que estiverem desempenhando fungdes técnico-
pedagdgicas-administrativas na Sede da Sccretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, perceberdo os seguintes percentuais de gratificagdo:

I — Cargo de Diregéo: gratificagiio correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial do
magistério vigente no Municipio, Faixa A. Nivel I;

II — Cargo de Coordenagdo: gratificagio correspondente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial do magistério vigente no Municipio. I'aixa A, Nivel I.

Art. 56. As disposi¢des pertinentes aos | undos Municipais, e outros 6rgdos, inclusive
Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas autdnomos, ou serdo regulamentadas em

momento oportuno.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, Jodo Alfredo/PE, 23 d¢ agogto de 2022.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS I QUANTIDADE COMISSIONADOS

Secretaria / Orgiio Cargo Simbolo | Quantitativo | Remuneraciio
Chefe de Gabinete CC-3 01 R$ 3.600,00
Secretario(a) Especial o
Gabinete do Prefeilo CL2 v R$4.000,00
Secretario Executivo Jdo
Gabinete do Prefcito CC-5 01 R$ 2.700,00
Coordenador de Imprensa CC-5 01 R$ 2.700,00
Coordenador(a) de Apuio
Administrativo Lol 05 R$ 2.700,00
Coordenador(a) Especial de
Gestéio CC-1 02 R$ 5.000,00
Ouvidor Geral CC-6 01 R$2.500,00
Gabinete do Assessor Técnico ¢
Prefeito - GAB Ouvidoria ) CC-10 o hh Landon
Assessor(a) de Gabincie CC-6 08 R$ 2.500,00
Assessor(a) Execum o de cC-7 04 R$ 2.000,00
Gabinete )
Assessor(a) Técnico CC-6 06 R$ 2.500,00
Comandalﬁe G.e[.'al da Guurda CC-6 01 R$2.500,00
unicipal
Coordenador Municipal de
Defiss Civil CC-5 01 R§$ 2.700,00
Chefe de Cerimonial CC-10 01 R$1.600,00
Assessor(a) de Apoio CC-10 02 R$1.600.00
Administrativo R
Procurador(a) Geral Apente 01 Sudsidio
P dori 3 Politico
- Sub Procurador CC4 02 R$3.500,00
et Coordenador da Assistciicia
SICIICIE
Judicidria Gratuita st Ul R$ 3.500,00
Secrolara Secretirio (a) Municipal de Age’:r}te 01 Subsidio
o X Controle Interno Politico
Slunicipalio Secretario(a) Executivo de
Sistema de ) CC-6 01 R$ 2.500,00
Controle Interno
S onirole Intexios Diretor do Orgéo Central do
SECCIN R O © CC-3 01 R$ 3.600,00
Controle Interno
Secretirio(a) Municipal de Agente -
Administragio Politico 01 yubaidio
Secretaria Secretario(a) Executivo de y
Municipal de Administragio ks gl R$ 2.500,00
Administrag¢io - Diretor(a) de Recursus
SEAD Humanos CC-3 01 R$ 3.600,00
Gerente de Patrimonio [/ €C-9 01 R$ 1.850,00
Gerente do Protocolo ALC-9 01 R$ 1.850,00
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Chefe de Contratos
Administrativos GL-10 gl R$ 1.600,00
Diretor(a) de Comprus ¢
Almoxarifado CC-3 01 R$ 3600,00
Chefe de Controle de Esioque
s AliriosariBids CC-10 01 R$ 1.600,00
Coordenador Executivo de
Tecnologia da Informucio cC-6 01 R$2.500,00
Gerente de Tecnologix da
Informagao B CC-9 01 R$ 1.850,00
Assessor(a) de Apoio
Administrativo CC1E % R$ 1.600,00
Secretario(a) Municipal de Agente s
Finang¢as Politico Y Subsidio
Secretario(a) Executivo de
Finangas CC-6 01 R$ 2.500,00
Diretor(a) de Tesouraria CC-3 01 R$ 3.600,00
y Diretor(a) de Contabilidude CC-3 01 R$ 3.600,00
SEEFECKIR Coordenador(a) Executivo de
Municipal de e CC-6 01 R§ 2.500,00
: Contabilidade
Hinaii¢as = SERIN Gerente de Prestacio dc
~do de
Cpnitas ) - CC-9 01 R$ 1.850,00
Diretor(a) d? Arrecadacio e cC3 01 R$ 3.600,00
Tributos
Assessor(a) de Apoio
Administrativo g0 5 R$.11680,00
Secretario(a) Municipal de Agente -
Planejamento e Gestio Politico 0 =ubsidio
Secretario(a) Executivo de
Secretaria Planejamento e Gestio oo il R$ 2.500,00
Mun.lc:pal de Coordenador(a) Executivo de CC-6 01 RS$ 2.500,00
Planejamento e Planejamento )
Gestio Coordenadtg(a)ﬁxecun vo de CC-6 01 RS 2.500,00
estdo
Assessor(a) de Apoio
Administrativo &0 il R$1.600,00
Secretario(a) Municip:l de Age’:l.lte 01 Subsidio
Governo Politico
Secretaria Secretancé(a) Executivo de CC-6 01 R$ 2.500,00
4o overno
Mumcipl g Coordenador Técnico-
Governo o CC-5 01 - R$2.700,00
Administrativo i
ASSSSH) de ApElo CC-10 03 RS$ 1.600,00
Administrativo )
Secretirio(a) Municipal de \
. s Agente ‘ye
Desenvolvimento Econdmico = 01 Subsidio
. Politi
e Turismo }]V
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Secretaria Secretario(a) Executivo de
Municipal de Desenvolvimento Economicoe | CC-6 01 R$ 2.500,00
Desenvolvimento Turismo _
Econdémico e Coordenador(a) de Executivo
Turismo de Desenvolvimento CC-6 01 R$ 2.500,00
Econdmico
Assessor(a) de Apoio
Administrativo CC-10 03 R$ 1.600,00
Secretario(a) Municipal de At
Desenvolvimento Social ¢ e 01 Subsidio
- Politico
Direitos Humanos
Secretario(a) Executivo de
Desenvolvimento Social e CC-6 01 R$ 2.500,00
Direitos Humanos
Coordenador de Protecio
sl o CC-5 01 R$ 2.700,00
Gestor(a) do Centro de
Referéncia de Assisténcia CC-8 01 R$ 1.950,00
Social - CRAS
Gestor(a) do Centro de
Referéncia Especializado de CC-8 01 R$ 1.950,00
Assisténcia Social - CREAS
Coordenador de Benelicios
Socioassistenciais CC-5 o B3 700,00
Secre.tana Chei‘e.t dos .Pr.ogrg'n.l.us cC-10 0 RS 1.600,00
Municipal de Socioassistenciais
DeStfnvolw.m?nto Gerent.e de .Vlgllz.lllcui CC-9 01 RS 1.850,00
Social e Direitos Socioassistencial
Humanos — Gestor(a) do Servigo de
SDSDH Convivéncia e Fortalecimento CC-8 01 R$ 1.950,00
de Vinculos — SCI'V
Cooré:len_ador fie Be.m_*l‘m\)s CC-5 01 RS 2.700,00
ocloassistencials
Gerente das Juventudces CC-9 01 R$ 1.850,00
Gerente de Direitos Humanos CC-9 01 R$ 1.850,00
Gerente de Ic}entll‘lcugau CC-9 01 R$ 1.850,00
Social b
Assessor (a) Técnico CC-6 02 R$ 2.500,00
Coordenador de Politicas
Publicas da Mulher S - SpR-100.00
Gerente de .PI'O_]B‘[OS Espcums CC-9 01 R$ 1.850,00
para Mulher
Assessor(a) de Apoio
Administrativo CC-10 ) 03 R$ 1.600,00
Secretario(a) Municipal de Aot .
Agricultura, Abastecinicento P gletn . 01 Subsidio
e Meio Ambiente . 1c0//
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Secretario(a) Executivo de
Agricultura, Abastecimento e CC-6 01 R$ 2.500,00
Secretaria Meio Ambiente
Municipal de Diretor(a) de Meio Ambicnte CC-3 01 R$ 3.600,00
Agricultura, Coordenador(a) Executivo de
Abastecimento e Meio Ambiente LC5 il R§ 2.500,00
Meio Ambiente Diretor(a) de Matadouro
Piblico CC-3 01 R$ 3.600,00
Gerente de Fiscalizacio
Animal CC-9 01 R$ 1.850,00
Coordenador(a) de Produgiio
Rural e Abastecimento Ce 01 R$ 2.700,00
Chefe de Mercados ¢ I'eiras
Livies CC-10 01 R$ 1.600,00
Coor’de{lador d?: -I{f.,'(:"twl.l'.huﬁ CC-5 01 R$ 2.700,00
Hidricos e Irrigagio
Assessor Técnico CC-6 01 R$ 2.500,00
Assessor(a) de Apoio
Administrativo 7 €a-1v U R$ 1.600,00
Secretirio(a) Municipal de Agente -
Servigos Piiblicos Politico ot suliidiv
Secreta‘nf)(a) E},cec.uu\"u de CC-6 01 R$ 2.500,00
Servigos Puablicos
Coordenador de Obrus
Piblicas CC-5 01 R$ 2.700,00
Dlrelor(g) de Ar(:!lullclum & CcC-3 01 RS 3.600,00
ngenharia _
Coorden.ador(a) E‘xccuum de CC-6 01 RS$ 2.500.00
Limpeza Urbana
Secretaria Diretor(a) de Urbanismo CC-3 01 R$ 3.600,00
Municipal de Coordenador(a) Executivo de
Servigos Publicos | Manutencdo de Logradouros e CC-6 01 R$ 2.500,00
iluminagdo
Coordenadoﬂr E?cecum-c. de CC-6 01 RS 2.500,00
Transito
Diretor(a) de Transporte CC-3 01 R$ 3.600,00
Coordenador Executivo
Transporte e Manutengiio e ol P00,
Assessor (a) Técnico CC-6 01 R$ 2.500,00
Chefe de Controle‘: Eie Estoque cC-10 01 RS 1.600,00
¢ Almoxarifado
Assessor(a) deARBio CC-10 01 R$ 1.600,00
Administrativo
Secretirio(a) Municipal de Agente -
Saude _ Politico /[\ o Subsidio
Secretario(a) ’Execuu\'u de cC-6 01 RS$ 2.500,00
Saude _
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Diretor(a) Médico | CC-3 01 R$ 3.600,00
Coordenador(a) da Atcngdo
Bésica CC-5 01 R$ 2.700,00
Coordenador(a) Executivo de
Politicas e Programas da CC-6 01 R$ 2.500,00
Atengdo Basica
Coordenador(a) de Saude CC-5 01 RS 2.700,00
Bucal
Coordenador(a) Exe’cuu.\-u de CO6 ol R$2.500,00
Recursos Humanos
Gerente de Servigo Social e
TFD 7 CcC-9 01 R$ 1.850,00
Coordenador(a) de Atencio a
Saide CC-5 01 R$ 2.700,00
Coordenador(a) Ei(ectm\ o da CC-6 01 R$ 2.500,00
Regulagdo
Coordenador(a) da Equipe
Multiprofissional CE o R$2.700,00
D:retor(a).Gestao e de CC-3 01 R$ 3.600,00
Planejamento
Coordenador(a) Exccutivo
Administrativo e Financeiro L6 ol R$ 2.500,00
Diretor(a) Hospitalar CC-3 01 R$ 3.600,00
Coord.enador(a) de CCo5 01 R$ 2.700,00
Enfermagem
Coordenador(a) da CAI* CC-5 01 R$ 2.700,00
Coordenador(a) do Nuclco de
Reabilitagdo Fisica e 0l K3.2.700,00
Coordenador(a) do P.\_'l CC-5 01 R$ 2.700,00
Gerente das xfxcademms da CC-9 01 R$ 1.850,00
Saade
Coordenador(a) Sle Vigiliancia CC-5 01 R$ 2.700,00
em Saude _
Coordenador(a) Executivo do
SAMU B CC-6 01 R$ 2.500,00
Coordenador(a) Executivo da
Satide Mental CC-6 01 R$ 2.500,00
Coordenador(a) Executivo de
Vigilancia Epidemiologica g vl 3y 20040
Coord(?ngc}or(.a) Ex»?j-c!u.t_n o de CC-6 01 R$ 2.500,00
Vigilancia Sanitaria
Coordenador(a) Executivo de
Combate as Endemias EEs ol R$.2.500,00
Coordenador(a) Executivo do
Laboratorio de Zoonoses GEo el KB 200,00
Assessor(a) Técnico cce6/ [N o1 R$ 2.500,00
Chefe de Controle de Estoque CcC-1¢' T 01 R$ 1.600,00
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e Almoxarifado -
Gerente do Protocolo CC-9 01 R$ 1.850,00
Assessor(a) de Apoio CC-10 01 R$ 1.600,00
Administrativo
Secretirio(a) Municipal de
Educacio, Cultura ¢ Agente
Esportes 7 Politico 01 Subsidio
Secretario(a) Executivo de
Educagdo, Cultura e Esportes Ceie ol R0
Dlretor(a). Admlfl.lslran\-'u ¢ CC3 01 RS 3.600.00
Financeira
Gerente de Alimentacio
Escolar e Nutri¢do Escolar Gt o il L3000
Gerente de Estoque ¢
Distribui¢do da Alimentagio CC-9 01 R$ 1.850,00
Escolar
Gerel;)te de Compras ¢ CC-9 01 RS 1.850,00
agamentos
Sgreaiis de Bvantos cC-9 01 R$ 1.850,00
Educacionais
' Coorde.nador(a) Exccuu-\ o de CC-06 01 RS 2.500,00
Secretaria Transporte Escolar
Municipal de Assessor de Fiscalizagao de }
Educacio, Cultura Transporte Escolar CC-10 01 R$ 1.600,00
e Esportes Assessor de:VIC’O_mumcaq:zm ¢ CC-10 01 R$ 1.600,00
idia
Gerente de E_stoq ue e CC-9 01 RS 1.850,00
Almoxarifado
Diretor(a) de Gestao de ccA3 01 R$ 3.600,00
Pessoas
Gerente de Gestdo de Pessoas CC-9 01 R$ 1.850,00
Diretor(a) de Ensino CC-3 01 R$ 3.600,00
Coordenador(a) c_le Educacao CC-5 01 R$ 2.700,00
Infantil )
Coordenador(a) de ]"]-IS!H-U. CC-5 01 RS 2.700,00
Fundamental Anos [niciais
Coordenador(a) de Ensino
Fundamental Anos Finais o y R0
Coordenador(a) de Educacio
de Jovens e Adultos & 01 R$2.700,00
Coordenador(a) de
Atendimento Educacional CC-5 01 R$ 2.700,00
Especializado e Inclusivo
Coordenador(a)de Educagio CC-5 01 R$ 2.700,00
Integral _
Coordenador(a) de Escolas do CC-5 1 R$ 2.700,00
Campo

A
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Diretor(a) de Inspegéo Escolar | CC-3 01 R$ 3.600,00
Gerente de Registro e Cadastro
da Escolaridade S o R$ 1.850,00
Geremf? de Censo’Escolur ¢ CC-9 01 RS 1.850,00
Bolsa Familia
Gerente de Estatistica,
Acompanhamento e Avaliagio | CC-9 01 R$ 1.850,00
da Escolaridade
Diretor(a) de Gestio Escolar CC-3 01 R$ 3.600,00
Diretor(a) de A.dmlmblmg o CC3 01 RS 3.600,00
Predial o
Gerente de Manutengio ¢
Infraestrutura das Escolas cc-o 01 R$ 1.850,00
Ggrente zi\dn:nms.tra'lm.)“du CC-9 01 RS 1.850,00
ens moveis e imoveis
Diretor(a) de Cultura cC-3 01 R$ 3.600,00
Coordenador(a) ]?xecul]vu de CC-06 01 RS$ 2.500,00
Cultura
Coordenador(a)_Execul1\'o de CC-06 01 RS$ 2.500,00
Esportes -
Gerente Administrativo dos CC-9 01 RS 1.850,00
Ginasios Poliesportivos
Secretaria Diretor(a) de Unidades
Municipal de Escolares até 100 alunos CCDE-] 04 R$2.300,00
Educagio, Cultura Diretor(a) de Unidades
e Esportes Escolares de 101 até 200 CCDE-2 02 R$ 2.700,00
alunos
Diretor(a) de Unidades
Escolares de 201 até 350 CCDE-3 03 R$ 2.850,00
alunos
Diretor(a) de Unidades
Escolares de 351 até 500 CCDE-4 01 R$ 3.000,00
alunos -
Dlretor(e%) de Unidades | CCDE-5 03 RS 3.250,00
Escolares acima de 501 alunos
Diretor(a) adjunto de Unidades
Escolares de 351 até 500 CEDA-1 01 R$ 2.500,00
alunos
Diretor(a) adljunto de Unidades CCDA-D 0 R$ 2.500,00
Escolares acima de 501 alunos
Educador(a) de Apoio de
Unidades Escolares até 100 CCEA-1 10 R$ 1.700,00
alunos _
Educador(a) de Apoio de
Unidades Escolares de 101 até | CCEA-2 R$ 1.850,00
200 alunos 4
Educador(a) de Apoio de CCEA3 W)/ 7 R$ 2.000,00
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Unidades Escolares de 201 até
350 alunos
Educador(a) de Apoio de
Unidades Escolares de 351 at¢ | CCEA-4 2 R$ 2.220,00
500 alunos
Educador(a) de Apoio de
Secretaria Unidades Escolares acima de | CCEA-5 6 R$ 2.220,00
Municipal de 501 alunos
Educagio, Cultura Secretario(a) Escolar CC-10 12 R$ 1.600,00
E t . ibliotecs
e Iisportes GEIeflle.(a) da B}b-l[OlL_L 1 CC-9 01 RS 1.850,00
Publica Municipal
Assessor de Gabinete do ,
Secretario de Educagéo. CC-10 03 R$ 1.600,00
Cultura e Esportes '
& hpaor(alie APOIO CC-10 05 R$ 1.600,00
Administrativo
Agente —
Fundo Municipal Diretor Presidente Politico v Bubisidio
de Aposenfadorlas Gerente Admm.lstram-‘o e CCRP-2 01 RS 2.500,00
e Pensdes - Financeiro B
FUMAP Gerenle de. Bﬂene'hcms e CCRP- 01 RS 2.500,00
Previdéncia [
7] 7
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