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LEI MUNICIPAL N° 1157, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

EMENTA: Reformula o quadro de pessoal do
municipio de  Jodo Alfredo,  criando,
quantificando, transformando, extinguindo cargos
efetivos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO ALFREDO, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢des que lhe sfo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Cimara
Municipal de Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos permanentes de pessoal com quantidades, atribuigées,
qualifica¢Oes para ingresso e carga horaria, nos anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Por guardarem similitude/equivaléncia entre si, ficam transformados os cargos de
provimento efeito, disponiveis na estrutura administrativa do municipio, conforme
especificagdo, a seguir:

[ - o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, {&GENTE ADMINSITRATIVO 1,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SAUDE E AUXILIAR DE SERVICOS
DA SAUDE, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO;

II - o cargo de provimento efetivo de ARTIFICE NO cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS;

III - OS CARGOS DE GARI, AGENTE DE LIMPEZA URBANA em Trabalhador de
Limpeza Urbana;

IV — O cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO em AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL - ASB.

PARAGRAFO UNICO - Ficam garantidos aos ocupantes dos cargos ora transformados,
todos os direitos e vantagens anteriormente conquistados.

Art. 3° Por se tornar obsoleto aos fins do servigo publico municipal, fica extinto o cargo de
provimento efetivo de ALMOXARIFE.

Art. 4° A implementago do disposto nesta Lei observara o art. 169 da Constituigdo Federal e
as normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Os cargos criados através da presente Lei serfio regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Jodo Alfredo/PE e suas alteragdes posteriores ou em outro
diploma legal que o representar nos Planos de Carreira e demais regulamentos.

Art. 6° O provimento dos Cargos criados e redefinidos / esta Lei, far-se-4 por Concurso
Publico, em conformidade com o inciso I, do Art. 37, d? Copstitui¢io Federal.
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Art. 7° As despesas com os encargos desta Lei, decorrerdo por conta das dotagdes
or¢camentarias préprias, tendo como fonte de receitas o FPM/ICMS e outras receitas proprias.

Art. 8° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Jodo Alfredo/PE, 23 de agosto de 2022.
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ANEXO I — CARGOS EFETIVOS

A) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Categoria Funcional Namero de Vencimentos(RS) CH

Vagas

Agente Administrativo 5 RS 1.212,00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 6 R$ 1.212,00 40h
Técnico em Recursos Humanos 1 RS 1.600,00 40h
B) SECRETARIA DE SAUDE

Categoria Funcional Damertde Vencimentos(RS) CH

Vagas

Agente Administrativo 10 R$ 1.212,00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 30 RS 1.212,00 40h
Agente Comunitario de Saude - 84 RS 2.424,00 40h
ACS
Agente'de Combate as 18 RS 2.424,00 40h
Endemias
Enfermeiro 30h 10 R$ 2.200,00 30h
Enfermeiro PSF 13 RS 4.000,00 40h
Técnico em Enfermagem 36 RS 1.212,00 30h
Técnico em enfermagem SAMU 05 R$ 1.212,00 30h
Técnico em enfermagem PSF 13 R$ 1.212,00 40h
Assistente Social 05 R$ 2.200,00 30h
Auxiliar de Saide Bucal - ASB 20 RS 1.212,00 40h
Cirurgido-dentista PSF 11 RS 3.000,00 40h
Cirurgido-dentista 10 RS 2.300,00 20h
Odontologo - Endodontista 01 R$ 2.300,00 20h
Odontdlogo - Periodontista 01 R$ 2.300,00 20h
Odontologo - Protesista 01 RS 2.300,00 20h
Cozinheiro 12 RS 1.212,00 40h
Profissional de Educacédo Fisica 06 RS 2.800,00 40h
Fisioterapeuta 10 RS 2.200,00 30h
Fonoaudiologo 05 RS 2.200,00 30h
Lavadeira 08 RS 1.212,00 40h
Médico veterindrio 06 R$ 3.000,00 30h
Farmacéutico 02 RS 2.200,00 30h
Motorista de ambulédncia 12 R$ 1.800,00 24/48h
Motorista Socorrista (SAMU) 05 RS 1.800,00 24/48h 9
Motorista CNH categoria 12 R$ 1.600,00 40h /|
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minima B
Nutricionista 05 RS 2.200,00 30h
Vigia 25 R$ 1.212,00 40h
Psicologo 02 R$ 2.200,00 30h
Recepcionista 30 RS 1.212,00 40h
Técnico em préaticas integrativas 03 R$ 2.000,00 20h
Técnico em Recursos Humanos 03 R$ 1.600,00 40h
Terapeuta Ocupacional 02 RS 2.200,00 30h
Sanitarista 02 R$ 2.800,00 40h
Médico PSF 13 R$ 8.000,00 40h
Médico Plantonista 14 R$ 2.000,00/plantio 24h
Médico Ginecologista/Obstetra 01 RS 4.000,00 20h
Médico Psiquiatra 02 RS 4.000,00 20h
Meédico Vascular 01 RS 4.000,00 20h
Médico Ortopedista 01 RS 4.000,00 20h
Médico Pediatra 01 R$ 4.000,00 20h
Médico Ultrassonografista 01 RS 4.000,00 20h
Médico Cardiologista 01 R$ 4.000,00 20h
Meédico Urologista 01 RS 4.000,00 20h
Meédico Clinico-Geral 01 RS 4.000,00 20h
Biomédico 01 RS 2.200,00 30h
Técnico em Radiologia 03 RS 1.500,00 G lvpoks

semana
Auxiliar de Farmécia 18 RS 1.212,00 40h
C) SECRETARIA DE EDUCACAO
Categoria Funcional Nimero | Vencimentos | CH

de Vagas (RS)

Agente Administrativo 20 RS 1.212,00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 116 R$ 1.212,00 40h
Técnico em Recursos Humanos 1 RS 1.600,00 40h
Psicologo 6 RS 2.200,00 30h
Psicopedagogo 3 RS 2.200,00 30h
Fonoaudiotlogo 2 RS 2.200,00 30h
Auxil.ia‘r de Crianga portadora de necessidades 100 RS 1.212,00 40h
especiais
Auxiliar de Servigos de Educagio 100 RS 1.212,00 40h
Professor de Educagdo Infantil, Ensino 175

ﬂ 4
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Fundamental Regular Anos Iniciais e¢ Ensino
Fundamental na modalidade de Educacdo de Conforme PCCRM
Jovens e Adultos Anos Iniciais

Lingua Portuguesa 20

Lingua Estrangeira 9
Professor de Discip.linas Malemition 20
Especificas do Ensino
Fundamental Regular Ciéncias 1
Anos Finais e Ensino
Fundamental na Geografia 8
modalidade de Educagéio
de Jovens e Adultos Anos | Historia 8
Finais

Artes 8

Educagéo Fisica 10
Professor de Educagdo Especial e/ou Educagéo 12
Inclusiva — Intérprete de LIBRAS.
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — (creche) 6 RS 1.212,00 40h
Secretario Escolar 20 RS 1.600,00 40h
Merendeira (a) 70 RS 1.212,00 40h
Porteiro 27 RS 1.212,00 40h
Vigia 30 R$ 1.212,00 40h
Nutricionista 03 R$ 2.200,00 30h
Recepcionista 01 R$ 1.212,00 40h
Pedagogo 03 R$ 2.000,00 40h
Motorista de transporte escolar 29 RS 1.800,00 40h
Motorista CNH categoria minima B 06 RS 1.212,00 40h
D) SECRETARIA DE DIREITO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Categoria Funcional Nimero de | Vencimentos(RS) CH
Vagas

Agente Administrativo 10 R$ 1.212,00 40h
Vigia 03 RS 1.212,00 40h
Recepcionista 04 R$ 1.212,00 40h
Assistente Social 05 R$ 2.200,00 30h 4
Psicologo 05 RS 2.200,00 30h
Cozinheiro 03 R$ 1.212,00 40h /||

/ 5
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Auxiliar de Servigos Gerais 08 R$ 1.212,00 40h
Entrevistador para Programas Sociais 07 RS 1.212,00 40h
Motorista CNH categoria minima B 05 RS 1.600,00 40h
Orientador Social 19 R$ 1.212,00 40h
Oficineiro 08 RS 1.212,00 40h
E) SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Categoria Funcional Numero de | Vencimentos(RS) CH

Vagas

Agente Administrativo 05 RS 1.212,00 40h
Vigia 05 RS 1.212,00 40h
Recepcionista 01 RS 1.212,00 40h
Engenheiro Civil 01 RS 3.000,00 40h
Arquiteto 01 RS 3.000,00 40h
Cozinheiro 02 R$ 1.212,00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 08 RS 1.212,00 40h
Trabalhador de Limpeza Urbana 70 RS 1.212,00 40h
Motorista CNH categoria B ou C 06 RS 1.600,00 40h
Motorista CNH categoria D ou E 05 RS 1.800,00 40h
Fiscal de Obras 03 RS 1.212,00 40h
Coveiro 12 RS 1.212,00 40h
Operador de Maquinas Pesadas 07 R$ 2.800,00 40h
Tratorista 03 RS 1.800,00 40h

F) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Categoria Funcional Nimero de | Vencimentos(R$) CH
Vagas
Agente Administrativo 02 RS 1.212,00 40h
Recepcionista 01 RS 1.212,00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 03 R$ 1.212,00 40h
Motorista CNH categoria B ou C 02 RS 1.600,00 40h
Motorista CNH categoria D ou E 02 RS 1.800,00 |4 40h
Tratorista 03 RS 1.800,00 / | 40h
Magareffe 20 RS 1.212,00 /{1’ 40h
L 6
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G) SECRETARIA DE FINANCAS

Categoria Funcional Nuamero de | Vencimentos(RS) CH
Vagas
Agente Administrativo 03 RS 1.212,00 40h
Fiscal de Tributos 08 R$ 1.212,00 40h
H) SECRETARIA DE SISTEMA CONTROLE INTERNO
Categoria Funcional Niamero de Vencimentos(RS$) CH
Vagas
Auxiliar de Controle Interno 03 RS 1.212,00 40h
I) GABINETE DO PREFEITO
Categoria Funcional Nuamero de Vencimentos(RS$) CH
Vagas
Agente Administrativo 05 R$ 1.212,00 40h
Agente Municipal de Seguranga 30 R$ 1.800,00 40h
(Guarda Municipal)
Auxiliar de Servigos Gerais 01 RS 1.212,00 40h
Motorista CNH categoria B ou C 01 RS 1.600,00 40h
J) PROCURADORIA GERAL
Categoria Funcional Numero de Vencimentos(RS$) CH
Vagas /)
Procurador 01 /R$ 54000,00 40h
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ANEXO II - EXIGENCIAS PARA INGRESSO E ATRIB ES DOS CARGOS
ELENCADOS NO ANEXO I

ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS.

Exigéncias: Graduagéo em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar
programas, projetos e servigos sociais cuja operacionalizagio seja de responsabilidade do
governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os
programas e servicos na drea de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-
governamentais; responsabilizar-se pela triagem sdcio-econdmica dos postulantes a beneficios
e servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres
sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulagdes com
diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagiio aos usudrios; executar
outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA DE SAUDE

Exigéncias: Graduagio em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Discutir com os usudrios as situagdes problema; fazer acompanhamento social
do tratamento da satde; estimular o usudrio a participar do seu tratamento de saude; discutir
com os demais membros da equipe de satide sobre a problematica do paciente, interpretando a
situagdo social dele; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias
especificas do servigo social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;
discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagio e prevengiio da saude
do paciente.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - EDUCADOR FISICO

Exigéncias: Graduagdo em Educagio Fisica (bacharelado) + registro no conselho competente.

Atribuig¢des: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nufri¢do e satde juntamente com as Equipes de Saide da Familia, sob a forma de co-
participagdo; Acompanhamento supervisionado, discuss@o de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéio Permanente contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos puiblicos de convivéncia, como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive o entes
Comunitdrios de Satde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimentd das
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atividades. Melhorar a qualidade de vida da populagfio, a redugao dos agravos e dos danos
decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favoregam a redugfio do consumo de
medicamentos, que favoregam a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a
participagdo ativa dos usudrios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade. Veicular informagdes que visam a
preven¢do, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais. Articular agdes, de forma integrada as Equipes de
Satde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos
setores da administragdo publica. Contribuir para a amplia¢do e a valorizagdo da utilizagio
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes de Saude da Familia na comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais. Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saide da populagio. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO(A) 30h

Exigéncias: Curso de graduag¢@o em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de
enfermagem individual e/ou em equipe de satde, usando para isso processos de rotina e/ou
especifico, para prover a recuperagdo individual e coletiva; realizar também atividades de
educagdo sanitaria da populagéo assistida, bem como aplicar medidas em fungéo do controle
sistematico das doengas e infecgdes em hospitais; executar outras atribuigdes compativeis
com o cargo.

ENFERMEIRO(A) — PSF

Exigéncia: Curso de Graduagdo em Enfermagem + registro no COREN.,
Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusfio + registro no Conselho.

Atribui¢Ges: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e as Disposigdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢fes de
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epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervengdio na Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica & pratica da saiude coletiva; organizar e coordenar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitario de
Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Graduagdo em Farmdcia ou Farmécia/Bioquimica + Registro no conselho.

Atribuig¢des: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinimicas e
toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e
fazer boletins de acordo com a vigildncia sanitdria; planejar e coordenar a execugio de
assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunolégicos,
microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos
adequados em laboratdrios; responsabilizar-se pela introdu¢fio de novos métodos para a
realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessdrios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribui¢fio, dispensagéo e controle
de medicamentos pelas unidades de satde; avaliar o custo do consumo de medicamentos;
realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagfio; realizar treinamento e orientar os profissionais da érea;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionérios
subordinados, dando a orientagdo necessiria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitdrio; executar
manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar
produtos médicos e cirtirgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Fisioterapia e registro no conselho competente.

Atribuigdes: Realizar trabalhos de reabilitagio motora e funcional dos pacientes oriundos de
clinica ortopédica, traumatoldgica, reumatologica, ginecoldgica, obstétrica, neurold
pneumoldgica, cardiologica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplic
métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periddicas, co
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laudo médico; Trabalhar junto a equipe multidisciplinar no que ‘diz respeito a prevencio de
doengas; Executar outras atividades relativas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Exigéncias: Graduagio em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & drea de comunicagio
escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagio da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigfio; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicago oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e
fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas; dirigir servigos de fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicas; dar parecer
fonoaudilégico, na drea de comunicagfio oral e escrita, voz e audicdo; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Exigéncias: Curso de Graduagiio em Medicina Veterinaria + registro no conselho.

Atribuig¢des: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria;
promover a fiscalizagfo sanitdria nos locais de produgfio, manipulagiio, armazenamento e
comercializagiio dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; participar da elaborag¢do e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagfo de animais com suspeita de
raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar
a elaboragéio de campanhas educativas no campo da satde publica; coordenar campanhas de
vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a
fiscalizagdo sanitdria; exercer outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Nutri¢do + registro no conselho competente.

Atribuigdes: Planejar e orientar a alimentagfo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutrigo e corrigir habitos alimentares da populaca
realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produto
no cardapio familiar; ajudar na defini¢dio e orientagdo da alimentagfio dos pagi
hospitais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

[
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ODONTOLOGO
CIRURGIAO DENTISTA

Exigéncias: Graduagdo em Odontologia + registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Executar as agbes de assisténcia integral, e atuagio clinica da satide bucal;
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagiio e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento clinico,
como escovagdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo de fltior, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fltior; executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO — PSF
CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Exigéncia: Graduagdo em Odontologia + Registro no Conselho.

Atribuig¢des: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da
populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo basica para
a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saide coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas
para promog¢do e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as
agOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e 0o ACD.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Exigéncias: Graduagdo emi (Ddontologia + Especializagdo em Endodontia + Registro no
Conselho.

Atribuicdes:
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ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Exigéncias: Graduagio em Odontologia + Especializagio em Periodontia + Registro no
Conselho.

Atribuigdes: Executar o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus
substitutos, o diagnostico, a prevengdo, o tratamento das alteragdes nesses tecidos, das
manifesta¢des das condigdes sistémicas no peridonto, e a terapia de manutengfio para o
controle da saude. Desenvolver atividade de avaliagio e planejamento do tratamento.
Avaliagéo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas. Controle dos agentes
etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes dos
substitutos. Procedimentos preventivos, clinicos e cirtrgicos para regeneragdo dos tecidos
periodontais e peri-implantares. Planejamento e instalagio de implantes e restituigio das
estruturas de suporte, enxertando materiais e sintéticos. Procedimentos necessérios a
manuten¢do de salde. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO
Exigéncias: Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior

Atribuigdes: Realiza atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico a
professores e alunos. Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento
psicopedagogico do aluno; realiza diagndstico, emite parecer e procede avaliagdo psicolgica
do aluno; acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais; realiza
atividades de prevengiio das causas das necessidades educativas especiais junto a escola;
realiza atividades de prevengéo de situagdes comportamentais que interfiram na aprendizagem
do aluno; elabora textos e materiais psicopedagégico; participa da elaboragio do curriculo e
do planejamento das atividades da escola; participa com todos os setores da escola, dos
aspectos administrativos e pedagogicos; participa de estudos e pesquisas referentes a sua area
de atuagdo; participa do planejamento e avaliagdo de atividades de sua 4rea de atuagdio;
participa do planejamento das atividades das unidades interdisciplinares de apoio
psicopedagégico, dos centros de reabilitagio e educag@io especial e das escolas especiais;
executa outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Psicologia + registro no Conselho competente.

Atribuig¢des: Favorecer condi¢des ao professor de analisar e compreender os mecanismos go
desenvolvimento cognitivo, lingiiistico, socio-afetivo, emocional e psicomotor; contri
com a equipe técnica docente para uma maior compreensdo do processo de aprendizagem
sua avaliaglio; participar de sessdes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabgl
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dificuldades apresentadas pelos alunos nas 4reas cognitiva, afetiva, émocional e psicomotora,
encaminhando-os para outros profissionais, quando necessario; acompanhar o aluno direta
e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psicopedagégica de ajustamento;
manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento para orientagdo
psicologica, levando-os a uma maior adequagdio na assisténcia a seus filhos; atuar junto a
pacientes em processos pré-operatorios, transoperatérios e pos-operatérios, bem como no
processo de reabilitagdo e reintegragio socio familiar; atuar junto a pacientes terminais e com
seus familiares de modo individual ou em grupo; desenvolver trabalhos intra-hospitalares e
ambulatorial; dentro da satide mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados nos CAPS
— Centro de Atengdo Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos individuais;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO
Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + registro Profissional.

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos, e instituigdes, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientag@o e educacio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagdio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornado-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da 4rea e afins.

PSICOLOGO EDUCACAO

Exigéncias: Graduagfo em Psicologia + registro Profissional.

Atribui¢des: Intervencdio em relagdo as necessidades educacionais dos alunos,
orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional; fun¢®es preventivas; intervengio na
melhoria das agbes educacionais; formagdo e aconselhamento familiar; intervencfio
socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional positivo e integrador.

PROFESSOR DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS (Ciéncias; Educagdo Fisica;
Geografia; Histdria; Lingua Estrangeira; Matematica; Lingua Portuguesa e Artes)

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas dreas de atuagéo.

Atribui¢des: Exercer a docéncia em classes da educagfo basica de 6° ao 9° anos das série
finais, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte
atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educac¢
de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; particip

81 3648.1156 | contato@joaoalfredo.pe.gov.br | www.joaoalfredo.pe.gov.br
Av. 13 de Maio, 45 - Boa Vista-55720-000 - Jodo Alfredo/PE | CNPJ: 11.097.359/0001-45



JOAO
ALFREDO
UM NOVO TEMPO

elaboragdo e sele¢do do material didético utilizado em sala de aufa; supervisionar a utilizagéo
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do
estagidrio; analisar dados referentes a recuperago, aprovagdo, reprovagio e evasio de alunos;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta administrativo-pedagégica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragio, execugdo,
acompanhamento e avaliag@o de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a
politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico;
participar da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os
setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de
ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislag@io escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitagfio de pessoal da drea de educagfo; produzir textos pedagégicos; participar da
elaboragfio, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didético; articular atividades interescolares; emitir
parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua é4rea de atuagdo; participar da
promogdo e coordenag@o de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da drea
educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E/OU EDUCACAO INCLUSIVA —
INTERPRETE DE LIBRAS,

Exigéncias: Curso Superior Licenciatura em Letras/Libras, e certificagdo de Cursos de Libras

Atribuigdes: Realizar a interpretagdo/tradugio da LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice-
versa de maneira simultinea, consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras
(lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos transmitidos pelos
professores em aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares, e outras
atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade; Auxiliar na comunicagiio de alunos
com surdez e surdo cegueira, no contexto educacional, considerando a LIBRAS e a cultura
surda em consonéncia com a proposta pedagogica bilingue em vigor; Interagir com alunos
surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o
desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagfio aos alunos com
dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuiram outras deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais; Coletar informages sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a
tradug@io da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente,
em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuagio e limites no
trabalho a ser executado; Atuar facilitando a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes nas
diversas situagdes do cotidiano escolar como horarios de intervalo de aulas, passeios, festas,
atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realiyar a
mterpretagao observando 0s segumtes preceitos éticos: a) conﬁablhdade (Snglo proﬁs oha
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discriio (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuac#o);
distancia profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal séo separados); e) fidelidade
(a interpretagdio deve ser fiel, o intérprete ndo pode alterar a informagéo por querer ajudar ou
ter opinides a respeito de algum assunto); Favorecer a interagio dos alunos surdos e surdo
cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca,
género, situagdio econdmica, social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; - Participar
de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL. ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR
ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia.

Atribuigdes: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° ao 5° ano,
da Educaco Infantil, de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino
fundamental, transmitindo os contetidos correspondentes e participando de atividades;
participar de Capacitagdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (CRECHE)

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagfio Infantil, auxiliando o
professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execugio de atividades
pedagodgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das
criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas; planejar junto com o professor regente, atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observagio,
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgéo
de material didatico, bem como na organizagfo e manutengfo deste material; responsabilizar-
se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante
entre familia, Creches e CMEI's; acompanhar as criangas, junto aos professores e demais
funciondrios em aulas - passeios programados pelas Creches e CMEI’s.

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO ENFERMAGEM SAMU

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.
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Atribui¢des: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assistén€ia médica, preparar doentes
para exames de diagnostico; realizar curativos; aplicar inje¢des; medir pressdo arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; fazer controle de temperatura dos
pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenga do
médico quando necessario; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des etc.); Realizar aces de
educagio em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

RECEPCIONISTA

Exigéncias: Ensino Médio Completo (antigo 2° grau).

Atribui¢des: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que
procurarem as Secretarias e demais seg¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; Realizar registro de controle de piiblico e de visitantes, controlando o fluxo
de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os
setores as ligagdes telefonicas recebidas; efetuar ligacoes telefonicas, servicos de transmissio
de fax e de reprodugdo de documentos (xérox), observando as instru¢des de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagfo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Ensino Médio Completo (antigo 2° grau).

Atribui¢des: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; alimentar o computador com dado
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador
redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funciondrios; orienta
sobre hordrios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentac;,J
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organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento
ao oOrgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de rddio, que mantenham contato
com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagio e manutengdo dos equipamentos
colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o
atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR DE CRIANCA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Exigéncias: Ensino Médio (antigo 2° grau)

Atribui¢des: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades
especiais; Auxiliar os alunos portadores de necessidades especiais; Permanecer com os alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades com os alunos portadores de necessidades especiais;
Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; Ajudar os
alunos com necessidades especiais a se alimentar; Zelar pelo material do aluno com
necessidades especiais dentro a instituigdo como o mesmo até que o responsavel venha busca-
lo e realizar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formagéio Continuada (a realizar ap6s
aprovagéo em Concurso Ptblico) e morar na Comunidade com data limite até a publicagdo do
edital do concurso publico.

Atribui¢des: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
satide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas éreas
prioritdrias da Atengfo Bésicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagio e vigilancia a
saude, com énfase na promogdo da satide e na prevengdo de doengas; Promover a educacio e
a mobilizagdio comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos|para
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das agdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participagdio da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da saide; A realizag@o
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a
participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor satiide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formagiio Continuada (a realizar apos
aprovagdo em Concurso Publico).

Atribuig¢des: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogio
da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis
relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de Indice por Amostragem); Visita a
Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.);
delimitagdo de foco (D.F.); Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.);
Reconhecimento geografico (R.G.); Agdes educativas junto & populagiio; Executar outras
atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS
Exigéncias: Ensino Médio Completo (antigo 2° grau).

Atribuigdes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagfio urbanistica concernente
edificagdes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessdo de “habite-se™; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em
sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicincias especiais para instrugdes de
processos ou apuragdo de dentncia e reclamagdes; emitir relatérios peridédicos sobre
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de atribui¢des tipicas da
classe; executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exigéncias: Ensino Médio Concluido — antigo 2° grau.
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aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo tributaria; executa outras
atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exigéncias: Nivel Médio concluido.

Atribui¢des: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagfio; separar
requisi¢des e receitas; providenciar através de microcomputadores a atualizagfio de entradas e
saidas de medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema informatizado da prescri¢io médica;
separar os medicamentos por hordrio em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de
dose unitdria e transportar para as enfermarias; distribuir medicamentos a pacientes
ambulatoriais; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; separar os insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de
fluxo laminar para posterior manipulagio de Nutrigdo Parenteral pelo profissional
farmacéutico; fracionar e reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitéria
sob supervisdo do profissional farmacéutico; ordenar estoques, organizar as prateleiras e
manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do
inventério fisico; auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos
assim como pela ordem e limpeza do setor; desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e
procedimentos da Instituig&o.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB

Exigéncias: Ensino Médio (antigo segundo grau) + Curso de Auxiliar de Satde Bucal +
Registro no Conselho competente.

Atribui¢des: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro;
revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista ou odontélogo junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cédrie dental; proceder a conservagdo e a manuten¢do do
equipamento odontoldgico.

MOTORISTA — CNH — Cat.: “D* ou “E”

Exigéncias: Nivel Fundamental II — até a 8" série incompleta, com habilitagio
categorias “D* ou “E”
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Atribuigdes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de trinsito e operando os
equipamentos inerentes ao veiculo.

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) — CNH — Cat.: “D* ou “E”

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso de socorrista, com habilitagio (CNH) categorias
HD“ ou C‘E”

Atribuig¢des: Dirigir veiculos transportando passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os
equipamentos inerentes ao veiculo, prestar assisténcia ao médico ou enfermeiro, conforme as
necessidades do socorro.

MOTORISTA — CNH — Cat.: “B“ ou *C’

Exigéncias: Nivel Fundamental II — até a 8" série incompleta, com habilitagio (CNH)
categorias “B“ ou “C”.

Atribuig¢des: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de trinsito e operando os
equipamentos inerentes ao veiculo.

VIGIA

Exigéncias: Ensino Fundamental II — incompleto (de 5° a 8" séries — qualquer das séries
concluidas)

Atribuigdes: Garantir a vigilancia da institui¢do, fazendo a ronda em suas dependéncias
internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em fungfo de evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e a seguranga.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: Ensino Fundamental I - incompleto (de 1* a 4* séries — qualquer das séries
concluidas) + CNH categoria “D” ou “E”.

Atribui¢des: Conduzir tratores de esteira, motoniveladora, retroescavadeira, providos ou néio
de implementos diversos, como carretas, 1dminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades
compativeis com o cargo. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento %
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para opera
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estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificaao” das maquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com oOleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso. Registrar as
operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

Exigéncias: Ensino Fundamental I - incompleto (de 1* a 4 séries — qualquer das séries
concluidas) + CNH categoria “D” ou “E”.

Atribuigdes: Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais. Executar rogagem de terrenos e limpeza de
vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos,
como lamina e méquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o
mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para operagio e
estacionamento da madquina. Efetuar a limpeza e lubrificagio das maquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso. Registrar as
operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental I Incompleto (qualquer série concluida 1* a 4° séries).

Atribuigdes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir
café¢ e dgua; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos;
controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao
publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar
imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

COVEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental I Incompleto (qualquer série concluida 1% a 4° séries).
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Atribui¢des: Realizar servigos funerdrios nos cemitérios publicds o municipio; auxiliar na
manuten¢do do cemitério; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério; limpar catacumbas;
executar outras atividades afins.

TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Exigéncias: Ensino Fundamental I Incompleto (qualquer série concluida 1* a 4* séries).

Atribui¢des: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos,
varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em
condigdes higiénicas e transitdveis, carregar e descarregar caminhdes; fazer limpeza de
esgotos e valas; fazer escavagdes em terrenos e locais destinados pelas secretarias municipais;
realizar outras atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental I Incompleto — (qualquer série concluida 1° a 4° séries).

Atribuicdes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas
municipais; preparar alimentos para os postos de satde e prédio da prefeitura; responsabilizar-
se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de
armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condig¢des de
higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardédpio; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo chefe imediato.

COZINHEIRO(A)

Exigéncias: Ensino Fundamental I - incompleto (de 1* a 4° séries — qualquer das séries
concluidas).

Atribuigdes: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentagﬁo da refeigdo a ser servida. Inspecionar a higienizagio de equipamentos e
utensilios; Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a preparagio dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha; Participar da execugfio da faxina da area interna da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; Exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo chefe imediato.

MAGAREFE

Exigéncias: Ensino Fundamental I - incompleto (de 1* a 4* séries — qualquer das sé
concluidas).
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Atribuigdes: Procede ao corte e beneficiamento de bovinos,“caprinos e aves em geral,
abatendo o animal, sangrando-o, desossando-o, retalhando-o com auxilio de utensilios e
maquinas adequadas, para abastecer o mercado consumidor: sangra a rés, cortando veia
Jugular com uma faca ou outro instrumento cortante, para facilitar o esquartejamento,
desossamento e demais operagdes; abre o animal, utilizando faca ou outros instrumentos
apropriados, para extrair as visceras; esquarteja a rés em pedagos de dimensdes adequadas,
utilizando serra mecédnica, facdo ou outro instrumento apropriado, para facilitar o seu
armazenamento e posterior transporte; desossa as partes do animal, utilizando instrumentos
apropriados, mecéinicos ou manuais, obedecendo a um critério, para separar a carne que
servird a determinado tipo de industrializagfo; faz a lavagem e limpeza da carne, empregando
material adequado, para retirar restos de sangue e muco; classifica a carne, selecionando-a
segundo a qualidade, estado e partes da mesma, para facilitar sua comercializa¢io; armazena a
carne, depositando-a em camaras frigorificas, para garantir a conservagdo da mesma; prepara
as visceras, limpando-as, extraindo partes n3o consumiveis, para possibilitar sua
comercializagdo. Pode afiar os instrumentos utilizados. Pode efetuar a limpeza do local de
trabalho.

LAVADEIRA

Exigéncias: Fundamental I Incompleto (qualquer série concluida 1* a 4* séries).

Atribuig¢des: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as
roupas dos leitos e demais reparti¢des do hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a
lavagem; zelar pela guarda e conservagio das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades afins.

PROCURADOR

Exigéncias: Bacharel em Direito devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
com experiéncia minima de 03(trés) anos completos, devendo ser comprovado através de
atividades forenses.

Atribuigdes: Controle da legalidade, a defesa da administragdo municipal, do interesse
publico e também dos direitos constitucionais. Representar judicial e extrajudicialmente o
municipio. Emitir pareceres em todas areas da Administrac#o.

ENGENHEIRO CIVIL

Exigéncias: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro do Conselho.

Atribui¢des: Planejamento, organizagfio, execu¢dio e controle de projetos na érea d
construgdo civil, realizagio de investigagdes e levantamentos técnicos, definigo
metodologia de execugdo, desenvolvimento de estudos ambientais, revisio de proje
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especificagdo de equipamentos, materiais e servigos; Orgamenfo da obra, composicio de
custos unitdrios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriagio de custos
especificos e gerais da obra; Execugdo de obra de construgdo civil, controle e elaboragdo de
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizagdo das obras municipais e de convénio,
supervisdo da seguranga e aspectos ambientais da obra; Consultoria técnica, pericia de
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliagdo de dados técnicos e operacionais,
programagdo de inspegfio preventiva e corretiva e avaliagdo de relatérios de inspegio;
Controle da qualidade da obra, recebimento de materiais e servigos, identificacfio de métodos
e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elabora¢io de normas e
documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participagio
em programas de treinamento, quando convocado; Participagdo, conforme a politica interna
da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes (principalmente na Vigilancia Sanitaria
e na Defesa Civil do Municipio), convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Elaboragdo de relatérios e laudos técnicos em sua é4rea de especialidade; Trabalho segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Execugfio de tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica com office, autocad e software de projetos complementares e estruturais que
poderdo ser disponibilizados pela instituigdo; Execugdio outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo; Elaboragdo de projetos, basico, executivo e
complementares de instalagdes e de estrutura de obras a serem desenvolvidas da instituigio e
em convénios com as demais esferas do poder publico; Detalhamento de projetos; Analise e
aprovagdo de projetos particulares submetidos & institui¢dio; Fiscalizagdo de construgdes
particulares no municipio; Atendimento as exigéncias da documentagfio de engenharia em
processos licitatérios; Diligéncias para aprovagdo de processos de licenciamento em todas as
esferas do poder publico.

AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL)

Exigéncias: Ensino Médio Completo

Atribuig¢des: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e
inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢io sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os
orgdos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar
com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Tréansito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convéri
celebrado com drgdo de transito estadual; proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultura
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preven;
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cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a4 melhoria das
condigdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os orgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogfio de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério;
contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construg¢do de empreendimentos de grande porte; desenvolver ac¢des de prevengio
primdria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga
de grandes 24 eventos e na protegdo de autoridades e dignitdrios; e atuar mediante agdes
preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implanta¢do da cultura de paz na comunidade local. Paragrafo tnico. No exercicio de suas
competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgios de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de ¢rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a guarda municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento.

ARQUITETO

Exigéncias: Curso de graduagio em Arquitetura + Registro do Conselho.

Atribuigdes: Supervisionar, coordenagdo, gestdo e orientagfo técnica, correlatos a arquitetura
e urbanismo; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdio; estudo de
viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; dire¢dio de obras
e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica; elaboragdo de orcamento;
execugdo, fiscalizagdo e condugio de obra, instalagdo e servigo técnico; execugio de desenho
técnico assistido por computador; e exercer as demais atribuigdes estabelecidas pelo érgdo de
classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fung

MEDICO M

Exigéncias: Curso de graduagido em Medicina + Registro do Conselho.
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Atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, PreScrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestar atendimento
externos de urgéncia através de ambuldncias; prestar atendimento de urgéncia em unidade de
24 horas. Participar de junta médica, realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exigéncias: Curso de graduagdo em Terapia Ocupacional + Registro do Conselho.

Atribuigdes: Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteracdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nio de distirbios genéticos,
traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa; Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da
programagdo terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condigdes peculiares do
individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados & Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social; Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugfio de Atividades
de Vida Didria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diria - AIVDs; Contribuir com
os processos de produgéio de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo; Promover a adaptagio dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptagdes e
realizar o treinamento quanto ao uso de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogo,
necessdrias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e
utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagio ou reeducagdo,
habilitagdo, reabilitagéio e readaptagéo profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;
Participar do planejamento e supervisido de estdgios para estudantes de graduagfio em Terapia
Ocupacional e programas de aperfeigoamento para profissionais, desde que sejam preservadas
as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitagdo e inser¢do do paciente, em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como
nos espagos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagio, guarda
e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar
servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos
publicos, autdrquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade t
pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertingnfes a
categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislacio, como exe
profissdo de Terapeuta Ocupacional.

cnica

SANITARISTA
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Exigéncias: Curso de graduagio em Saude Coletiva + Certificado de especializagiio nas areas
de Satde Publica ou Curso Certificado de Nivel Superior em Engenharia Ambiental ou
Sanitarista com registro no conselho de classe especifico.

Atribuigdes: Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulagfio para auto regulagio
de acesso aos usudrios da rede municipal de satde. Informar produgio mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacio Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagidrios e
residentes. Coordenar equipes de vigildncia em satude; capacitar profissionais para exercer
agOes de interesse a saide; acompanhar a situagio de saude do municipio, de acordo com
sistemas de informagdes epidemiologicas, analisar e controlar situacio de satide,
programagdo, planejamento e avaliagdo das agdes; analisar e acompanhar o comportamento
epidemioldgico das doengas, agravos e eventos sobre vigildncia; elaborar e divulgar
informagdes epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as acdes de
vigilancia em satde e dos sistemas de informagdes no &mbito do municipio, em seus diversos
niveis, propor medidas de prevengdo e controle; desenvolver agdes de prevencdo, promogdes,
protegdo e reabilitagéo da satide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar, realizar inspe¢fo sanitdria ante morte de animais destinados
ao abate; coletar e encaminhar material suspeito a andlise laboratorial; participar da
elaborag@o de leis atinentes a sua area de responsabilidade; realizar pericia técnico-sanitéria;
realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

BIOMEDICO

Exigéncias: Curso de graduag@io em Biomedicina

Atribui¢des: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programagdo,
coordenagdo ou execugdo especializada, referentes a realizagdio de andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas; assumir e executar processamento de sangue e outras secregdes; realizar
procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educagfo
permanente em saude da equipe de saude; participar de reunides técnicas; notificar doengas e
agravos de notificagdo compulséria. Realizar técnicas de biologia molecular; realizar
armazenamento e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca,
realizar testagem soroldgica, realizar diagnéstico de cultura bacteriolégica, teste de
sensibilidade, reagdo de imunoflorencéncia, hemaglutinacio, teste de avidez, fluorimetria,
quimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de
microaglutinagdo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance, testes de
soroneutralizagdo, isolamento viral, cultura de células para diagndstico de doencas
transmissiveis de interesse a satde publica; Seguir os procedimentos técnicos de boas préticas
¢ as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorrén
trabalho; Emitir laudos analiticos e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos laboratép
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da rede pernambucana de laboratorios de saude publica; atend€r &s normas do sistema de
gestdo da qualidade em laboratério de satide publica; Participar da Gestdio da Qualidade e
Biosseguranga, através de monitoramento e elaboragéio de documentos gerenciais e técnicos,
implantagio/implementagfo do controle de qualidade interno e externo da area de doengas e
agravos relacionados & vigilancia epidemioldgica; Participar das atividades de
capacitagdes/treinamento/atualizagdo na sua é4rea de atuagio; Desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; realizar técnicas moleculares e soroldgicas para
diagnostico de doengas infectocontagiosas; realizar andlises, assumir responsabilidade
técnica; assumir e executar o processamento de amostras bioldgicas, suas analises e firmar os
respectivos laudos; extrair e amplificar material genético de amostras biolbgicas; armazenar
amostras bioldgicas e incluir em bancos de dados.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Exigéncias: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Radiologia e registro
no conselho competente.

Atribui¢des: Operar aparelhos de radiologia convencional; Realizar exames de RX
convencional em pacientes ambulatoriais, internados, e de leito clinico; Operar equipamentos
de radiologia digital, PACS e CR; Operar equipamentos de informatica aplicados a radiologia;
Operar os equipamentos de medicina nuclear, incluindo equipamentos de radiometria e
dosimetria e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino;
Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
meédico, para facilitar a execugéo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e ntiimeros radiopacos no filme para bater as chapas radiogréficas; Preparar o
paciente para o exame; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO
Exigéncias: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Execugo dos Servigos de Oficina com énfase em futebol, gindstica, pinturas em
tecidos, arte em pedraria, material reciclavel, brinquedoteca, danga e musica. Organizar
atividades de integragdo grupal. Realizar outras acdes em sua area de competéncia definidas
pelo Coordenador do CRAS. Realizar o controle de frequéncia didria dos usuérios nas
atividades das oficinas.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Exigéncias: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Recursos Humanos
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Atribuigdes: Solicitar, conferir e organizar a documentaciio funcional dos servidores e
estagidrios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos
assentamentos funcionais; Controlar os processos de progressdo funcional e salarial, férias,
licengas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores; Providenciar,
junto aos 6rgdos competentes, a inspegdo médica dos servidores sempre que necessario, bem
como solicitar a realizagdo dos laudos de saude, seguranga do trabalho e congéneres,
analisando e aplicando as recomendag¢des ou solicitagdes expedidas; Preparar os atos de
nomeagdo, posse, exoneragdo, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos
servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicagio legal, além de lavrar
certiddes e declaragdes funcionais; Preparar e encaminhar aos Orgdios necessrios a
documentagéo dos servidores para afastamento por problemas de satide; Efetuar o controle de
registro ponto, de compensagfio de horas e realiza¢iio de horas extras, além de solicitar a
execuc¢do de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutdrias e da saiude dos servidores e
estagiarios; Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, conforme legislagdo em vigor e submeté-las ao superfor
imediato; Encaminhar a documentagdo e as informagdes cadastrais, funcionais,
previdencidrias e salariais servidores e estagiarios aos drgos municipais, estaduais e federais
sempre que necessario; Processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos,
aposentadorias requerimentos, encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao
perfeito funcionamento dos recursos humanos; Auxiliar os servigos de elaboragéo da folha de
pagamento do Municipio, atestando sua regular liquidagdo ou informando a necessidade de
alteragdes ou corregdes; Aplicar e fazer aplicar a legislag@io relativa aos servidores publicos,
prestando esclarecimentos, quando solicitado; Efetuar a divulgagdo e a manutengo das
informagdes de pessoal necessdrias ao processo de transparéncia publica, na forma definida
pela legislagdo ou pelo Municipio; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

MOTORISTA ESCOLAR

Exigéncias: Nivel Fundamental II — até a 8" série incompleta, com habilitagio (CNH)
categorias “D* ou “E” + curso especifico para dirigir transporte escolar.

Atribui¢des: Dirigir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de trinsito e operando 0s
equipamentos inerentes ao veiculo.

PORTEIRO

Exigéncias: Nivel Fundamental II — até a 8° série incompleta

Atribuigdes: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar,
encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber
transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comuni
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autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela‘ordem, seguranga e limpeza
da area sob sua responsabilidade. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protegéo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SECRETARIO ESCOLAR

Exigéncias: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Realizar trabalhos no campo do secretariado em unidade municipal de educagio
e na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes; proceder & escrituragfio escolar
conforme disposto na legislagéio especifica; responsabilizar na drea de sua competéncia, pelo
cumprimento da legislagdo e de ensino e disposigdes regimentais; instruir, informar e decidir

sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a apreciagdo superior, casos que
ultrapassem sua area de decisdo.

ENTREVISTADOR PARA PROGRAMAS SOCIAIS

Exigéncias: Ensino Médio Completo

Atribuig¢des: Receber as familias nos postos de atendimento; Conduzir entrevistas de forma
cordial e padronizada; Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos de dados;
Checar possiveis casos de duplicidade ou situacdo diferenciada; Relacionar caracteristicas de
acordo com os critérios estabelecidos, por exemplo: tipo de domicilio, composi¢do familiar,
escolaridade, renda, profissdo, etc.; Identificar quem € a pessoa responsavel pela unidade
familiar; Verificar as condigdes socioecondmicas das familias; Direcionar os assuntos apenas
para o que corresponde ao espectro da entrevista; Explicar o que for necessério para se
certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo questionado, evitando qualquer
sugestionamento da resposta; Preencher formulérios, termos de autodeclaragfo e autorizagido
para contato; Evitar qualquer expressio de julgamento pessoal sobre condi¢cSes ou
caracteristicas das familias; Inserir as informagdes coletadas na plataforma do Cadastro
Unico; Fazer a manutengio e confirmagio de registros; Atualizar os dados das familias ja
cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderegos; Transmitir informagdes e
prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas; agendar e realizar entrevistas em visitas
domiciliares, quando necessario.

ORIENTADOR SOCIAL

Exigéncias: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando
- - . ~ . . r s B . ~ /

a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagGes de

vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung;

81 3648.1156 | contato@joaoalfredo.pe.gov.br | www.joaoalfredo.pe.gov.br
Av. 13 de Maio, 45 - Boa Vista - 55720-000 - Jodo Alfredo/PE | CNP): 11.097.359/0001-45



JOAO
ALFREDO

UM NOVO TEMPO

protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagio
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgfio dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; h)
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na execugdo
das atividades; Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar
na elaboragéo e distribui¢do de materiais de divulgagéio das agdes; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdio de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagio com
os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informag¢fio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagio com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagfio profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos.

AUXILIAR DE SERVICO DA EDUCACAQ

Exigéncias: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Auxilio aos professores na manuten¢dio da ordem e disciplina; Orientagio
quanto aos habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente fisico; Acompanhamento dos
estudantes quando precisarem de suporte; Guarda, conservagdo, manutengio e limpéza de
equipamentos; Cuidar da manutengdo da ordem dos ambientes escolares; Controle d ada
e saida dos estudantes, funcionarios, bem como equipamentos e documentagio; Re
e processamento de correspondéncia; Recepgdo dos alunos no transporte escolar.
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ASSISTENTE CONTROLE INTERNO

Exigéncias: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo as atribuigdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno,
inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada.
Acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanhar a elaboragio e avaliar a
execuglio dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras; Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado; Avaliar os custos das compras, obras e servigos
realizados pela Administragdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orgamentaria; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigio
de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragio
responsédveis por bens e valores publicos; Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas
para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico; Acompanhar o cumprimento da destinagio vinculada de recursos da
alienag@o de ativos; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal; Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde; Acompanhar
o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; Conferir célculos e apontar os
enganos que encontrar; Fazer conferéncia de documentos; Manter o registro sistematico de
legislagdo e jurisprudéncia do tribunal; Examinar, para efeito de fiscalizagio financeira e
or¢amentdria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

CIRURGIAO DENTISTA ~PROTESISTA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Odontologia e Especializagio em Prétese, com
registro no Conselho Regional ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Atribui¢des: Exercer as atribuicoes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de
Odontélogo Cirurgido-protesista; realizar diagnodstico, progndstico, tratamento e controle dos
disturbios crinio mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da prétese removivel
parcial ou total e da protese sobre implantes; atividades de laboratério necessérias a execugio
dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confec¢do de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substitui¢io das perdas de substincias dentérias e
paradentdrias, procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagio de préteses
sobre implantes; e, manutenc@o e controle da reabilitagio;

MEDICO CARDIOLOGISTA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagdo especifica em
Cardiologia, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribui¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagnostico das doéngas
do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o wﬁﬂ
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geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico cotfi a“respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢do da saide e bem estar da
populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicagfio necesséria a cura do paciente;
coordenar programas e servigos de satide; implementar agdes de prevencdo de doencgas e
promog¢do da satde; participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais
atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagdo especifica em
Ginecologia e Obstetricia, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuig¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas
do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢do da saude e bem estar da
populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico; prescrever medicag@o necessaria a cura do paciente;
coordenar programas e servicos de satide; implementar agdes de prevengio de doencas e
promog¢do da saude; participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais
atribui¢Ges inerentes a sua especialidade.

MEDICO ORTOPEDISTA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagio especifica em
Ortopedia, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas
do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da saide e bem estar da
populagio; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico; prescrever medica¢io necessaria a cura do paciente;
coordenar programas e servicos de satde; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promo¢do da saude; participar de Juntas icas quando convocado; exercer demais
atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO PEDIATRA
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Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com®habilitagdo especifica em
Pediatria, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuigdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnodstico das doengas
do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigio de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢fo da satide e bem estar da
populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicagdo necesséria a cura do paciente;
coordenar programas e servigos de satde; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogdo da saude; participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais
atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagdo especifica em
Psiquiatria, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuicdes:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo
humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos
e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da satide e bem estar da populagdo; receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagndstico; prescrever medicagdo necessdria a cura do paciente;
coordenar programas e servigos de saide; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promog¢do da saude; participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais
atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO PLANTONISTA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagdo especifica em Clinica
Geral, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuicdes:
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo
humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que
0 paciente se encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos
e/ou solicitag@o de exames, visando a promo¢éo da saude e bem estar da populagio; receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades/requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
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interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboraforid, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagndstico; prescrever medicagfio necessdria a cura do paciente;
coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevencdo de doengas e
promogdo da saude; participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais
atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO UROLOGISTA

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagio especifica em
Urologia, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturindrio, masculino e feminino, empregando
meios clinico-cirtrgicos para promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante;
Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO CLINICO-GERAL

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagio especifica em Clinica
Geral, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribui¢des: Realizar consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza
intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saide dos clientes e
da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, bem com
intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa.
Desenvolver atividade de educagfio em satde publica, junto com o paciente e a comunidade.
Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagdo especifica em
Ultrassonografia, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribui¢des: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos,
notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitages
médicas; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Exigéncias: Ensino Superior Completo em Medicina, com habilitagéo especifica em Cirurgia
Vascular, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuigdes: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirtrgico, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico
realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogi

prote¢o e de recuperagido a saude da populagdo; examinar clinicamente 0s ushd
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(pacientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as Sua% necessidades de satde,
quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou
exercicios fisicos e medicag@o, a fim de melhorar as condigdes de satde do paciente; solicitar,
avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratdrio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;
participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas 4 sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Realizar
intervengdes cirtrgicas.
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