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Introdugao

A CNM elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de JOAO

ALFREDO - PE, para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de

Previdéncia do Municipio de JOAO ALFREDO - PE de acordo com as normas

atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o
- plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro
.- propésito distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de JOAO ALFREDO - PE, relativos ao plano de beneficio mencionado.
A CNM ndo se responsabiliza pelas consequéncias da utilizagdo das
informagdes aqui contidas para qualquer outra finalidade que ndo a abrangida
pelo objeto deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;
Pensio

Auxilio doenga;

Salario Maternidade;

Salario Familia;

Auxilio Recluséo.
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros

acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
. folha de remuneragéo dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensagdo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
- considerando 13 (treze) remuneragdes e o método atuarial e as hipdteses
atuariais citados neste relatério, tém:

Formulagio para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

JOAO ALFREDO - PE
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/13
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 11,38% 8,33%
Aposentadoria Nao Programada 0,58% 0,42%
Pensao de Ativos 1,50% 1,10%
Reversdo em Pensdo Programada 1,36% 1,00%
Reversao em Pensdo N&o Programada 0,24% 0,18%
Auxilio Doenga 0,61% 0,00%
Salario Maternidade 0,89% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,56% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 19,12% 11,03%

17,12%

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de JOAO ALFREDO - PE para o ano de 2014 esta estimado em 17,12%
(Dezessete virgula doze por cento) do total da folha dos servidores efetivos
conforme a legislagdo vigente, acrescido da aliquota administrativa de 2%(dois
por cento) sobre o total das folhas de ativos e inativos do ano, a aliquota normal
carregada totaliza 19,12% (dezenove virgula doze por cento) e devera ser
repassada pelo ente, também foi considerada a compensagéo financeira entre
regimes para custeio dos beneficios concedidos. As taxas acima sao taxas
médias de longo prazo, adotando o principio de taxas médias anuais.
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Conforme Nota Técnica do Plano e Hipdteses Atuariais e econémicas descritas
neste trabalho.Limite de despesas administrativas no exercicio de 2014

o Ativos 19.348.568,25 386.971,37

) Inativos e Pensionistas 2.051.694,44 41.033,89

) Total 21.400.262,69 428.005,25
Limite de gastos adm. 2013 428.005,25

Custo Suplementar

Devera ser incluido ao Custo Normal uma aliquota de 11,03% (um virgula
noventa e quatro por cento) inicial que evoluira pelos préximos 33 anos para
amortizar o passivo atuarial de R$43.146.262,62 (quarenta e trés milhdes e cento
e quarenta e seis mil e duzentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois
centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto no
item 4 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuigdo imediata
de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso

A liberalizagédo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagéo a realidade da
massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando esta tendéncia ndo
esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais corretamente
adotadas, em fungéo de acidentes amostrais revelados pela massa de servidores;
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Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragdo na fungéo
salarial de detalhes importante como progresséo funcional e ganha de reposigéo
salarial real

Com as aliquotas calculadas pela avaliagao atuarial propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuigao:

ITENS [ CUSTO NORMAL |CUSTO SUPLEM.] Total
ENTE 8,12% 11,03%  19,15%
SERVIDOR 11,00% 0,00%  11,00%

Aliquotas de equilibrio dos trés tltimos exercicios

JokoAFED0- P TOROAIRD0-FE
PLANG DF CUSTEIO COM TAXA ADM FLAND DECUSTED COM TAXA ADM.
Data Base : doe1] Duta Base: doxt!

TS TUSTONORYAL TTOSRE. | [0 n TSTONDRMAL | COMORUPLRM. e TUSTONORMAL | CUSTOSUPLEM,

Wpesentadorla Programads 1,384 (3 Aposentaden Programada -_15‘!5% (11} Aposentadoria Programada Cutra Empross Qutra Emprosa
|Apesentadoria Nio Programada 058% (1] Reversio em Pensio D6% 0,%% Reversdo em Pengho Outra Emprava Quira Emprosa
Pansdo de Ativos 150% 1,40% Apcsentadariy Nio Programada 1,4% 08 Aposentarora o Frogramads Cura Empiasa Outra Emprosa
(Reversho em Pensdo Progrmidi 138 1,00% Reversdo am Penslo 1.18% e Rieversho e Pensdo Cutra Emprasa Outrs Empresa
Reversdo e Pensdo Nbo Programada [F 0184 Pensdo de Alives 021% 0,14% Pensdo de Afves Outra Empresa Qutra Emprasa
{Auailic Doenga 06t% 0,00% Ao Doenga 06% 0,00% Audic Deenca Dum Empiesa Quira Empresa
Salario Matermidade 058 0.00% Salanio Matemidace 0,34% 0.00% Saiao Matemidade Outra Empresa QOutra Empresa
Ao Rechsen 0% 0.00% At Recusso 000% 0,00% Ao Recusao Gutra Empresa Outra Emprost
Salario Famifia (1141 0,00% Salano Famiio 0% B.o0o% Salaria Familo Outna Emprasa Outra Empresy
iguota hdminu it 100 0% a8 o 4164 0.00% taxd 08 pd Oura Empresa Outra Empresa

[:mmouon 1312% 1103% Tetal 19595 0% Total Ouirs Empresa Outrs Empross
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboragdo deste relatério foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os quais, apés a realizagéo dos testes apropriados e das corregdes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execugdo dos calculos. A analise efetuada pela CNM na base cadastral
objetiva a identificagdo e correcdo de eventuais distorgdes, néo se inferindo
dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e
sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por
eventuais imprecisdes remanescentes.
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Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na ética da visado prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢cdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios
futuros e impde a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado
para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequagdo do

2 plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificagdo é efetuada através da comparagdo entre a Provisdo
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se os cendrios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Repartigdo de Capitais de Cobertura.
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PLANO DE CONTAS - JOAO ALFREDO - PE B
. 2.2.7.2,0.00.00 Plano Previdencidrio
5 2.2.7.2.1.03.00 Provises de Beneficios Concedidos 23.327.129,31
) 2,2.7.2.1.03.01 Aposentadorins/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 23,327.129,31
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
., 2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensaglio Previdencidria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 26.659.171,56
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 53,460,684,58
2.2,7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -13.590,146.33]
2.2,7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -13.211.366,69]
2.2.7.2.1.04.04 Compensaglio Previdenciaria (redutora) 0,00/
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora} 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagio (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQU[DO (SALDO PATRIMONIAL) 6.840.038,25
2.3.7.1.1.00.00  [Déficit ou Superivit Acumulado -43.146.262,62
2.3.7.1.1.01.00 Resultado do Exercicio
2.3.7.1.1.02.00 Resultado de Exercicios Anteriores
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigagdes

As obrigagbes apresentadas neste relatorio sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método esta
apresentada no Item 6 deste relatério.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
o descritas no Anexo C deste relatério.

As contribuicdes esperadas do Fundo para o préximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliagédo atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o préximo exercicio foi
estimado com base na projecdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliagdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliagéo

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para
a avaliagdo atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de JOAO
ALFREDO - PE na posigédo de 31/12/2013 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posigéo de 31/1 2/2013,
resumidos no ltem 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de JOAO ALFREDO - PE.
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Plano de Amortiza¢io do Déficit Técnico Apresentado na

Reavaliacao Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo
- passado, foi elaborado um plano de custeio com aliquotas crescentes para os
préximos 33 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°
403/2008. Devera ser incluido ao Custo Normal uma aliquota de 11,03% (um
virgula noventa e quatro por cento) inicial que evoluira pelos préximos 33 anos
e para amortizar o passivo atuarial de R$43.146.262,62 (quarenta e trés milhdes e

cento e quarenta e seis mil e duzentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois

centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagao proposto

Ano Aliquota Amortizante
2014 11,03%
2015 12,93%
2016 14,84%
2017 16,75%
2018 18,66%
2019 20,57%
2020 22,48%
2021 24,39%
2022 26,30%
2023 28,20%
2024 30,11%
2025 32,02%
2026 33,93%
2027 35,84%
2028 37,75%
2029 39,66%
2030 41,57%
2031 43,48%
2032 45,39%
2033 47,30%
. 2034 47,30%
) 2035 47,30%
2036 47,30%
) 2037 47,30%
i 2038 47,30%
2039 47,30%
2040 47,30%
2041 47,30%
2042 47,30%
2043 47,30%
2044 47,30%
2045 47,30%
2046 47,30%
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Fluxo Financeiro de Amortizagdo do Déficit Técnico com Aplicagédo das aliquotas
Proposto

A amortizagdo deste passivo sera pelos proximos 33 anos deste periodo, a

* amortizagdo se fard por meios de aliquotas mensais tendo como parédmetro a

folha de salarios de contribuicdo dos servidores de cargo efetivo ativo e sera

. mensurada em cada avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores a seguir:

¥ Fl. Salarial Anual Contribuigao Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib, Amort.
Fl.8al. x Taxa Contrib. Deficit Atuarial

dez-13 43.146.262 62

dez-14 12,974,897 67 1.429.892,31 1.422.965,95 1 44.262.874,14

dez/15 13.104,646,65 1.694,402,15 1.598.492,60 2 45.174.152,80
dez/16 13.235.693,12 1.964.059,21 1.935.655,69 3 45.862.479,25|

dez/17 13.368.050,05 2.238.939,96 2.195.872,70 4 46.309.098,24

dez/18 13.501.730,55 2.519.121,92 2.458.697,37 5 46.494.049,37

dez/19 13.636.747,85 2.804.683,63 2.724.149,56 6 48,396.093,81

dez/20 13.773.115,33 3.095.704,66 2.992.249,24 7 45,992.636,42

dez/21 13.910.846,49 3.392.265,64 3.263.016,55 8 45,259,643,37|

dez/22 14.049.954,95 3.694.448,27 3,536.471,73 9 44,171,554 67|

dez/23 14.190.454,50 4.002.335,33 3.812.635,18 10 42.701.191,53

dez/24 14.332.359,04 4.316.010,68 4.091.527,43 11 40.819.658,086|

dez/25 14.475.682,64 4.635.559,30 4.373.169,16 12 38.496.237,14

dez/26 14.620.439,46 4.961.067,30 4.657.581,16 13 35.698.279,96

dez/27 14.766.643,86 5.282.621,90 4,944.784,40 14 32.391.089,00

dez/28 14.914.310,29 5.630.311,49 5.234,799,97 15 28.537.793,87

dez/29 15.063.453,40 5.974.225,61 5.527.649,10 16 24.099.219,77

dez/30 15,214.087,93 6,324.454,98 5.823.353,17 17 19.033.748,03

dez/31 15.366.228,81 6.681.091,51 6.121.933,71 18 13.297.168,20

dez/32 15.519.891,10 7.044.228,33 6.423.412,38 19 6.842.521,34

dez/33 15.675.090,01 7.413.959,77 6.727.811,01 20 -380.066,15

dez/34 15.831.840,91 0,00 0,00 21 -402.870,12

dez/35 15.990.159,32 0,00 0,00 22 -427.042,32

dez/38 16.150.080,91 0,00 0,00 23 -452.664,86

i dez/37 16,311,561,52 0,00 0,00 24 -479.824,75
dez/38 16.474.677 14 0,00 0,00 25 -508.614,24]

dez/39 16.639.423,91 0,00 0,00 26 -539.131,08

- dez/40 16.805.818,15 0,00 0,00 27 -571.478,96|
i dez/41 16.973.876,33 0,00 0,00 28 -605.767,70
dez/42 17.143.615,09 0,00 0,00 29 -642.113,76

dez/43 17.315.051,24 0,00 0,00 30 -680.640,58

dez/44 17.488.201,76 0,00 0,00 31 -721.479,02

dez/45 17.663.083,77 0,00 0,00 32 -764.767,76

dez/46 17.839.714,61 0,00 0,00 33 -810.653,82

dez/47 0,00 0,00 0,00 0 0,00

dez/48 0,00 0,00 0,00 0 0,00
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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

Método Atuarial para Financiamento das Obrigacoes

As obrigagdes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao

longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A

. determinagdo do custo para cada ano de servigo é obtida indiretamente pela
alocagdo dos beneficios esperados entre os anos de servigo. O custo alocado a
cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situagdes onde a féormula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servigo, a alocagdo de
beneficio esperado entre os anos de servigo é baseada na sua férmula de
calculo. Nos demais casos, ou se o nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servigo, a alocagdo em questdo é calculada com base na distribuigao
pré-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servigo anteriores ao da avaliagdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios é obtido pela soma
dos custos dos servigos correntes individuais, e o valor presente das
obrigagdes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.
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Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagbes

atuariais em posigdo de 31/12/2013 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
. premissas posicionadas na data da avaliagdo atuarial sdo utilizadas para a
determinagéo do valor presente das obrigacdes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 6%aa de acordo com a
legislagdo vigente.

Taxa para Desconto da Obrigagédo Atuarial

A taxa de desconto da obrigagdo atuarial é utilizada para determinacéo, na data
base da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos 0s prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condigdes consistentes com
as obrigacdes dos beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigdes
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
. propésito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagbes ao longo dos Ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem
refletidas na apuragdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
o sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos

relativos aos seus compromissos com planos de beneficios poés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado de 27/06/2013 para os retornos esperados das
NTN-B, e as maturidades usuais das obrigagdes dos planos de beneficios, a taxa
de desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 4,56% em termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou
9,26% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo
prazo de 4,5% .
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois no a
serie histérica para analise, teve um comportamento anormal sendo que na
s préxima reavaliagdo apresentaremos a evolugéao.

- Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagao

. atuarial) nio foi superior a evolugio salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugdo apresentada pela variagao da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do para DRAA 2013”, crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Crescimento Salarial dos Ativos

CRESCIMENTO SALARIAL ATIVOS

dez/11 0 0,00 -
dez/12 649 862.872,50 1.4086,31
dez/13 627 988.187,18 1.576,06
Média Salarial 3 Ultimos Anos 994,12
CRESCIMENTO SALARIAL 1,585372%
IPCA DO PERIODO 1,059108%

L DO SALARIO ADOTADO NA
CRESCIMENTO REA S R 49,689382%

REAVALICAO

&
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Crescimento dos Beneficios Concedidos

CRESCIMENTO SALARIAL INATIVOS

www.cnm.org.br

ANO NUMERO DE SERVIDORES | TOTAL DE MEDIA SALARIAL
INATIVOS/PENSIONISTAS REMUNERACOES Atualizada Dez/2013

2011 0 0,00 0,00
2012 129 127.223,00 1.043,17
2013 163 161.319,03 989,69
Media Beneficios 3 Ultimos Anos 677,62
CRESCIMENTO BENEFICIO 1,460534%
IPCA DO PERIODO 1,059108%

CRESCIMENTO REAL DO BENEFICIO ADOTADO NA
REAVALIGAO

37,902246%
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Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 4,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

. Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
= saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.
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X qx IBGE-2008 gxi-IAPB55 ( ALVARO VINDA Hx |
0 0,021638 0,0000 0,0000 0,0000
1 0,002026 0,0000 0,0000 0,0000
2 0,001075 0,0000 0,0000 0,0000
3 0,000716 0,0000 0,0000 0,0000
4 0,000529 0,0000 0,0000 0,0000
’ 5 0,000416 0,0000 0,0000 0,0000
. 6 0,000343 0,0000 0,0000 0,0000
7 0,000283 0,0000 0,0000 0,0000
8 0,000260 0,0000 0,0000 0,0000
- 9 0,000242 0,0000 0,0000 0,0000
10 0,000238 0,0000 0,0000 0,0000
11 0,000250 0,0000 0,0000 0,0000
12 0,000284 0,0000 0,0000 0,0000
13 0,000339 0,0000 0,0000 0,0000
14 0,000471 0,0000 0,0006 0,0000
15 0,000701 0,2762 0,0006 0,2423
16 0,000870 0,2231 0,0006 0,8498
17 0,001027 0,1825 0,0006 14729
18 0,001159 0,1467 0,0006 1,9641
19 0,001271 0,1174 0,0006 2,4390
20 0,001386 0,0967 0,0006 2,8850
21 0,001500 0,0824 0,0006 3,3339
22 0,001586 0,0728 0,0006 3,7540
23 0,001636 0,0665 0,0006 4,1582
24 0,001661 0,0620 0,0006 45434
25 0,001677 0,0606 0,0006 49106
26 0,001697 0,0597 0,0006 5,2606
27 0,001725 0,0588 0,0006 5,6943
28 0,001767 0,0580 0,0006 5,9068
29 0,001822 0,0573 0,0006 6,2042
30 0,001882 0,0565 0,0006 6,4855
31 0,001947 0,0658 0,0006 6,7477
32 0,002022 0,0550 0,0006 6,9939
33 0,002112 0,0543 0,0006 72212
34 0,002215 0,0536 0,0007 74326
i 35 0,002331 0,0532 0,0007 76263
36 0,002460 0,0529 0,0007 7,8024
37 0,002605 0,0527 0,0007 7,9639
- 38 0,002767 0,0526 0,0008 8,1069
39 0,002947 0,0525 0,0008 8,2335
40 0,003143 0,0524 0,0009 8,3416
41 0,003357 0,0523 0,0009 8,4342
42 0,003593 0,0522 0,0010 8,5093
43 0,003854 0,0521 0,0011 8,5649
44 0,004138 0,0520 0,0011 8,6029
45 0,004450 0,0519 0,0012 8,6251
46 0,004784 0,0523 0,0013 8,6297
47 0,005127 0,0543 0,0014 8,6165
48 0,005477 0,0578 0,0015 8,5846
49 0,005840 0,0618 0,0016 8,5338
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X qx IBGE-2008 qxi - IAPB55 ¢ ALVARO VINDA Hx
50 0,006226 0,066800 0,001780 8,463993
51 0,006654 0,071000 0,001940 8,376238
52 0,007142 0,075400 0,002130 8,267018
53 0,007703 0,078100 0,002340 8,136774
54 0,008332 0,080700 0,002600 7,988924
. 55 0,009015 0,082500 0,002900 7,819291
56 0,009738 0,083600 0,003260 7,629234
= 57 0,010496 0,083700 0,003710 7,417041
3 58 0,011285 0,080000 0,004250 7,185766
59 0,012114 0,075800 0,004910 6,926939
y 60 0,013009 0,070700 0,005720 6,646213
- 61 0,013982 0,066000 0,006710 6,340643
62 0,015030 0,062100 0,007900 6,008161
63 0,016160 0,060000 0,009330 5652282
64 0,017384 0,059400 0,011070 5,266720
B85 0,018684 0,059100 0,013170 4,852050
66 0,020102 0,058000 0,015680 4,410520
67 0,021726 0,058000 0,018650 4,049154
68 0,023608 0,059200 0,022200 3,780609
69 0,025729 0,059900 0,026410 3,689154
70 0,028025 0,061100 0,031430 3,594480
71 0,030465 0,062800 0,037410 3,498485
72 0,033093 0,065000 0,044510 3,397126
73 0,035916 0,067800 0,052970 3,298018
74 0,038948 0,071200 0,063030 3,195333
75 0,042197 0,075000 0,075010 3,096676
76 0,045691 0,080000 0,089260 2,994101
77 0,049476 0,088000 0,106220 2,892219
78 0,053594 0,085000 0,126410 2,788868
79 0,058064 0,104200 0,150420 2,685645
80 0,058064 0,113600 0,179000 2,577131
81 0,068222 0,123200 0,213010 2452684
82 0,074921 0,133000 0,253490 2,337939
83 0,081089 0,148000 0,301650 2,220623
84 0,087766 0,162000 0,358960 2,098578
85 0,094991 0,186000 0,427160 1,977636
86 0,102812 0,217000 0,508320 1,851141
87 0,111277 0,255000 0,604910 1,725311
88 0,120439 0,300000 0,719840 1,5697722
89 0,130355 0,358300 0,856610 1,472877
w 90 0,141087 0,416700 0,000000 1,347458
i 91 0,152703 0,475000 0,000000 1,219976
92 0,165275 0,533300 0,000000 1,094652
93 0,178883 0,591700 0,000000 0,964074
S 94 0,193611 0,650000 0,000000 0,835086
95 0,209551 0,708300 0,000000 0,700995
96 0,226804 0,766600 0,000000 0,562510
97 0,245477 0,825000 0,000000 0,412237
98 0,265687 0,883300 0,000000 0,236014
99 1,000000 0,941600 0,000000 0,110000
100 1,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de JOAO ALFREDO - PE(Beneficio Definido)

Situagdo: aberto a novas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definigcdes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes, que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Compulséria;
Pensao por Morte;
Reajuste: os valores das aposentadorias serao reajustados da seguinte forma:
Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;

Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagao do INPC.
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As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de

JOAO ALFREDO - PE.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a

Legislagdo:

DESPESAS COM BENEFICIOS
2011 2012 2013
AUXILIO DOENCA 138.927,30 90.675,63 145.057,64
SALARIO MATERNIDADE 170.709,63 210.801,48 162.775,28
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 140.790,32 120.011,37 84.740,74
FOLHA ANUAL ATIVOS 17.437.534,86 19.556.380,32 19.348.568,25
FOLHA ANUAL INATIVOS 1.224.713,60 1.641.731,51 2.051.694,44
PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 6.487.596,45 6.840.038,25

E oportuno registrar que em nenhum momento a CNM questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pela

MPS.
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Consideragoes Finais

As obrigagbes apresentadas neste relatorio representam um instantaneo das
. condigdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
. data particular, este relatério ndo corresponde a um prognoéstico da posigdo
: financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

. O Regime Préprio do Municipio de JOAO ALFREDO - PE encontra-se em posi¢do
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragcdes em consonancia
da instrugdo de preenchimento do DRAA 2014 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipdtese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a 18
regime previdenciario - Masculino
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a 18
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliada os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

. Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 59
. Professores - Masculino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 54

. Professores - Feminino
i Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 55
Masculino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminino
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Com relagédo a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado, estipulamos uma
aliquota mensal inicial de 11,03% (onze virgula zero trés por cento) pelo prazo de
33 anos e com crescimento anual pelos préximos 20 anos de assim

" descriminados:
8 Ano Aliquota Amortizante
i 2014 11,03%
2015 12,93%
2016 14,84%
2017 16,75%
2018 18,66%
2019 20,57%
2020 22,48%
2021 24,39%
2022 26,30%
2023 28,20%
2024 30,11%
2025 32,02%
2026 33,93%
2027 35,84%
2028 37,75%
2029 39,66%
2030 41,57%
2031 43,48%
2032 45,39%
2033 47,30%
2034 47,30%
2035 47,30%
2036 47,30%
2037 47,30%
2038 47,30%
2039 47,30%
. . 2040 47,30%
2041 47,30%
2042 47,30%
I 2043 47,30%
2044 47,30%
2045 47,30%
2046 47,30%

Sede: SCRS 505 bloco C - 32 andar — 70350-530 Brasilia/DF - Tel:: (61) 2101-6000
Escritdrio: Rua Marcilio Dias n? 574 — Menino Deus - 90130-000 Porto Alegre/RS —Tel.: (51) 3232-3330



www.cnim.org.br

CONFEDERAGCAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% (um por
cento) real, pois a serie histérica, apresentou um comportamento anormal neste
sentido aguardaremos a préxima reavaliagdo para apresentar um crescimento
real .

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagdo

atuarial) foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1%

ao ano que esta compativel com a evolugédo apresentada pela variagao da folha

% salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugbes para
preenchimento do para DRAA 2013"., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Crescimento Salarial dos Ativos

CRESCIMENTO SALARIAL ATIVOS

NERACO

dez/11 0 0,00 -
dez/12 649 862.872,50 1.406,31
dez/13 627 988.187,18 1.576,06
Média Salarial 3 Ultimos Anos 994,12
CRESCIMENTO SALARIAL 1,585372%
IPCA DO PERIODO 1,059108%

TO REAL DO SALARIO ADOTADO NA
CRESCIMEN (o] —
REAVALICAO

Crescimento dos Beneficios Concedidos
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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

CRESCIMENTO SALARIAL INATIVOS

ANO NUMERO DE SERVIDORES | TOTAL DE MEDIA SALARIAL
INATIVOS/PENSIONISTAS | REMUNERACOES |  Atualizada Dez/2013
- 2011 0 0,00 0,00
' 2012 129 127.223,00 1.043,17
-, 2013 163 161.319,03 989,69
_ Media Beneficios 3 Ultimos Anos 677,62
N CRESCIMENTO BENEFICIO 1,460534%
IPCA DO PERIODO 1,059108%
CRESCIMENTO REAL DO BEN"EFICIO ADOTADO NA 37.902246%
REAVALIGAO '

Como a crescimento apurada foi inferior ao minimo atuarial optamos por
crescimento de 1% para os ativos pois houve um crescimento muito grande dos
salarios em relagdo aos anos anteriores dos servidores de cargo efetivo e os
inativos com paridade tiveram um crescimento também muito grande dessa
forma optamos por a 1% pelo crescimento idéntico aos ativos ate a proxima
reavaliagdo onde analisaremos o crescimento.

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuracgao de
rentabilidade proposto pela instrugio de preenchimento do DRAA 2013 do MPS

a variagdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagdo ao
IPCa acumulado do ano de 2013 mais 6%aa (1,14%) uma variacédo de -1,38% em

relagdo a meta atuarial

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2013 - Politica de 1.38%
Investimentos ,

. Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 -1,14%
) Inflagédo anual - 2013: 5,91%
. Indexador: IPCA
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Evolugao das Provisdes Matematica

Atendendo a instrugdo de preenchimento do DRAA 2014 a seguir apresentamos

a evolugdo das provisdes matematicas para os proximos 12 meses utilizando as
- mesmas hip6teses e premissas atuariais da reavaliagdo atuarial, somente
acrescentando 1 ano a idade, ao tempo de contribuigdo e crescimento salarial
compativel com a reavaliagao atuarial.
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboragdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizagdo dos testes apropriados e das
corregdes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execugao dos calculos. A analise efetuada pela CNM na base
cadastral objetiva a identificagdo e corregdo de eventuais distor¢coes, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.

PROVISOES MATEMATICAS REAVALIADAS ATUARIALMENTE

Provisdao Mateméatica de Beneficios Concedido RS$ 23.327.129,31
Provisido Matematica de Beneficios a Conceder R$ 26.659.171,56
Dividas Patronal reconhecida em Lei R$ 0,00
Compensagéao Previdéncia a Receber (*) R$ 0,00
Provisdao Matematica R$ 49.986.300,87
Patriménio Liquido R$ 6.840.038,25
Resultado Déficit/Superavit Técnico -R$ 43.146.262,62
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Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizagio, com a separagio entre os custos dos integrantes
da geragdo atual e das geragdes futuras.

1
=B

REGIME | VALORES

FINANCEIRO _|PREVISTO 2014]
Aposentadoria Programada CAP 1.476.543,36 12.974.897,67 11,38%
Aposentadoria Ndo Programada CAP 75.254,41 12.974.897,67 0,58%
Penséo de Ativos CAP 194.623,47 12.974.897,67 1,50%
Reversdo em Pensdo Programada CAP 176.458,61 12.974.897,67 1,36%
Reversdo em Pensdo Ndo Programada CAP 31.139,75 12.974.897,67 0,24%
Auxilio Doenga RS 79.146,88 12.974.897,67 0,61%
Salario Maternidade RS 115.476,59 12.974.897,67 0,89%
Auxilio Reclusao RS 0,00 12.974.897,67 0,00%
Salario Familia RS 72,659,43 12,974,897,67 0,56%
Aliquota Administrativa RS 428.005,25 12.974.897,67 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 19,12%

Descrigao da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragao base, definido na

Lei para servidores de cargo efetivo do municipio

INFORMAGOES DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

A informagdo da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal sdo de
responsabilidade do Municipio.

PERCENTAGEM DAS DESPESAS COM PESSOAL - LRF
HISTORICO DOS 4 ULTIMOS ANOS
i DESPESA TOTAL COM | RECEITA CORRENTE
ANO % (DPT) / (RCL)
- PESSOAL (DTP) LIQUIDA (RCL)
2010 17.511.344,02 27.246.924,68 64,27
2011 21.529.844,58 35.888.684,89 59,99
2012 23.882.659,97 37.255.185,09 64,11
2013 23.940.008,18 40.890.071,64 58,55
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Definicoes

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensédo que satisfagam
as seguintes condigdes:

0 func!o de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio
* de JOAO ALFREDO - PE;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigacdes de beneficios aos servidores. Ndo sédo disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nédo tera obrigacao
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Ndo sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagdes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisigdo liquido das depreciagdes e amortizagdes, nem
os instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sio todas as formas de remuneragdo proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sdo beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que ndo foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagdes em relagao ao
valor do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que ndo foram reconhecidos como parte da despesalreceita anual.
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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

Juros sobre as Obrigagdes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais,
. bem como a forma de financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicdes anuais para o plano compreendem o custo
normal e valor adicional para a amortizagdo da parcela do valor presente das
. obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contashos/perdas
atuariais acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na
adogao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEl) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribuigdes adicionais, caso o fundo néo possua ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sdo os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou néo, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administragdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se os
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigagdes atuariais), levando-se em consideragdo a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigacdes Atuariais: Parcela do valor presente dos

beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagdo de

‘ acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagoes

= atuariais é definido na Legislagdo Brasileira e é determinado com base na taxa

) de desconto das obrigagdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa

. de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populagdo avaliada.
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagdes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
¥ Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio e permanecemos a
- disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a questdes relacionadas
aos topicos abordados neste relatério, assim como maiores detalhes que se
mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padrdes de qualificagéo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatorio.

Declaro que ndo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatorio aqui
apresentado.

Brasilia, 14 de abril de 2014.

L

hado da Silva
1.B.A 547

i Sergio Aureliano

Sécio Atuari
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PP REHE N A AL TONAL D WUNIC P OS | FLUXO DO ENTE ESTATAL
[NOME DO ENTE/EMPRESA ~JOAO ALFREDO - PE
[DATA DA AVALIAGAO 14104/2014
ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2014 2.881.055,05 1.423.688,27 8.297.405,03
2015 2.835.400,02 2.385.801,72 8.747.003,33
2016 2.838.746,60 2.705.283,63 8.880.466,29
2017 2.816.912,34 2.945.026,36 8.752.352,27
. 2018 2.828.508,10 3.175.295,26 8.405.565,11
" 2019 2.807.904,93 3.402.458,77 7.811.011,27
. 2020 2.788.690,04 3.664.410,24 6.935.291,06
oy 2021 2.754.127,92 3.967.276,62 5.722.142,36
) 2022 2.739.463,78 4.283.496,38 4.178.109,77
. 2023 2.701.029,26 4.583.821,94 2.295.317,09
2024 2.682.343,05 4.857.953,28 119.706,86
2025 2.660.703,61 5.116.988,18 -2.336.577,71
2026 2.624.503,55 5.381.897,50 -5.093.971,66
2027 2.595.330,98 5.661.749,44 -8.160.390,12
2028 2.561.498,70 5.932.363,09 11.531.254,51
2029 2.554.026,30 6.199.835,61 15.177.063,82
2030 2.532.042,49 6.461.965,40 -19.106.986,73
2031 2.498.666,44 6.726.689,67 -23.335.009,97
2032 2.477.897,28 7.016.013,66 -27.873.126,34
2033 2.467.798,03 7.328.960,23 -32.734.288,54
2034 2.441.368,24 7.642.781,67 -37.935.701,97
2035 2.423.528,50 7.974.364,90 43.486.538,37
2036 2.395.945,18 8.305.900,40 49.396.493,60
2037 2.385.726,63 8.626.540,02 -55.637.306,99
2038 2.351.050,74 8.913.210,73 -62.199.466,97
2039 2.326.950,08 9.174.791,63 -69.047.308,52
2040 2.306.020,32 9.384.850,03 -76.126.138,23
2041 2.282.376,79 9.530.123,35 -83.373.884,79
2042 2.265.761,94 9.617.274,98 -90.725.397,83
2043 2.240.972,30 9.651.359,84 98.135.785,37
2044 2.217.129,08 9.648.410,65 -105.567.066,94
2045 2.194.579,83 9.609.041,11 112.981.528,22
2046 1.924.521,89 9.530.779,69 120.587.786,02
2047 1.898.286,37 9.420.371,68 128.109.871,33
2048 1.871.050,32 9.287.183,23 135.526.004,25
2049 1.842.482,24 9.140.004,11 142.823.526,11
. 2050 1.717.660,51 8.983.545,64 150.089.411,24
- 2051 1.686.296,11 8.819.538,75 157.222.653,88
. 2052 1.653.470,50 8.647.858,21 164.217.041,60
. 2053 1.619.217,85 8.468.712,61 171.066.536,35
2054 1.583.613,09 8.282.495,22 177.765.418,48
2055 1.546.636,58 8.089.103,44 -184.307.885,35
2056 1.508.154,24 7.887.835,98 190.687.567,08
2057 1.468.298,20 7.679.383,90 -196.898.652,78
2058 1.427.189,54 7.464.380,46 ~202.935.843,69
2059 1.385.118,15 7.244.341,78 -208.795.067,33
2060 1.341.954,78 7.018.591,95 -214.471.704,50
2061 1.297.797,32 6.787.642,87 ~219.961.550,05
2062 1,252.717,59 6.551.870,25 .225.260.702,71
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5.789.654,05

-239.927.947,19

066 1.059.569,29 5.541.680,36 -244.410.058,26
2067 1.011.477,29 5.290.153,17 -248.688.734,15
2068 963.045,70 5.036.849,89 -252.762.538,34
2069 914.504,38 4.782.972,72 -256.631.006,67
2070 865.970,56 4.529.134,74 -260.294.170,85
2071 817.563,78 4,275.961,21 -263.752.568,28
2072 769.459,12 4.024.367,80 -267.007.476,96
2073 721.947,21 3.775.874,54 -270.061.404,28
2074 675.493,47 3.532.915,64 -272.918.826,45
2075 630.299,75 3.296.546,81 -275.585.073,51
2076 586.708,36 3.068.558,37 -278.066.923,52
2077 545.002,96 2.850.433,87 -280.372.354,44
2078 505,357,88 2.643.085,14 -282.510.081,70
2079 468.093,03 2.448.185,31 -284.490.173,98
2080 433.539,44 2.267.465,69 -286.324.100,23
2081 401.630,30 2.100.576,89 -288.023.046,82
2082 372.561,12 1.948.489,11 -289.598.984,81
2083 346.331,09 1.811.355,05 -291.064.008,78
2084 322.936,93 1.689.000,70 -292.430.072,55
2085 302.081,79 1.579.925,70 -293.707.916,46
2086 283.737,19 1.483.981,12 -294.908.160,39
2087 267.686,61 1.400.034,58 -296.040.508,36
2088 253.548,80 1.326.092,06 -297.113.051,62
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